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1. INTRODUCCION

1.1 Datos de la empresa

Razén Social:.......cccouvvnneee OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA
Domicilio Social................ CT GARCIA ALDAVE S-N S/N Ceuta (Ceuta)

N2 Contrato SPA.:.............. 590569

Centro de trabajo............. CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

1.2 Objeto de estudio

El presente informe se ha elaborado con la finalidad de realizar la revisién de la evaluacion
de riesgos laborales, en cumplimiento de los requerimientos de la vigente Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El motivo por el que se procede a la realizacion de dicha revision es el siguiente:

La Ley 31/1995 establece en su articulo 16 apartado 2 el deber del empresario de realizar
una evaluacidn inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo
en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. El R.D.
39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997), regula en su Capitulo
Il, seccion 12, (articulos del 3 al 7), la evaluacion de riesgos como el proceso dirigido a
estimar la magnitud de los riesgos y a ofrecer la informacidon necesaria para establecer las
prioridades en las acciones de reduccion o eliminacién y control de los propios riesgos.

1.3 Datos de las visitas

FechasS:..cccovveeeeeeeennnn, 05/02/2024

Nombre del técnico.:........ Manuel Luis Fernandez Teresa
Acompafantes................. ALBERTO SOLANO VALVERDE (GERENTE)
Persona de contacto........ SOLANO VALVERDE ALBERTO

2. DATOS GENERALES

Descripcion del centro de trabajo

Obimasa cuenta con centro de trabajo sito en Carretera de Benzu-Garcia Aldave, S/N. El
centro dispone de una entrada principal al recinto por la misma carretera. El recinto
cuenta con las siguientes areas:

- Almacén / barracén de la brigada forestal; formada por una oficina, almacén - taller de
maquinas de la brigada forestal y drea de descanso en zona inferior. En el exterior a es te
area hay un pequefio punto de almacenamiento de combustible.

- Area de vigilancia o del guarda: Se encuentra a la entrada del recinto. Esta formada por
una zona acondicionada para los guardas

- Aulas taller: Se encuentran en un edificio formado por dos plantas; en la primera se
encuentran los talleres donde los monitores trabajan con los nifios que visitan las
instalaciones. En la planta inferior hay dos almacenes, vestuarios y aseos.

- Edificio de la granja y talleres - almacenes. En este area esta la granja con diferentes
animales, asi como diferentes almacenes (jardineria

- Huerto y vivero. En esta zona se realizan trabajos de cultivo y jardineria.

- Edificio Administracién. En la planta primera del edificio se encuentra las oficinas, cuarto
de reuniones, cuarto de archivo y despacho de gerencia. En la planta baja hay un aula de
formacién, un laboratorio, aseos. El edificio dispone de un acceso principal por la primera
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planta y otro acceso por planta baja. En |la segunda planta esta la sala del ascensor y la
azotea del edificio.

- Zonas naturales son dareas con vegetacion que forman parte del entorno del centro de
trabajo.

Numero de trabajadores
55 trabajadores
Horario de trabajo

Todos los trabajadores tienen horario de mafana en invierno de lunes a viernes de 08:00 a
15:00. Desde el 1 de junio al 1 de septiembre el horario es de 08:00 a 14:00 y los viernes
de 08:00 a 12:00. Los guardas tienen un horario diferente que es el siguiente: En invierno
se establecen turnos de lunes a viernes 15:00 a 22:00 y de 22:00 a 08:00. En verano el
horario es de lunes a jueves es de 14:00 a 22:00 y de 22:00 a 08:00. Los viernes de 12:00 a
22:00 y de 22:00 a 08:00. Los fines de semana vy festivos los vigilantes tienen horario de
08:00 a 15:00, de 15:00 a 22:00 y de 22:00 a 08:00.

Proceso productivo

OBIMASA desarrolla su labor en el ambito de conservacidn, proteccidn y gestion de la
biodiversidad, proporcionando asistencia técnica a la Consejeria de Medio Ambiente y
representandola en diversos foros y comités, tanto de caracter nacional como local.
Asimismo, programa y ejecuta actuaciones directas de restauracién del medio natural y
funciona como centro de recuperacién de fauna silvestre.

Igualmente, OBIMASA realiza tareas de sensibilizacion ciudadana, centrada
fundamentalmente en la problematica que afecta a nuestros espacios naturales y a
nuestra calidad de vida general, a través de programas especificos de educacién
ambiental, campanas generales de concienciacion, organizacion de charlas y exposiciones
y edicion de material divulgativo impreso.

OBIMASA cuenta con personal de administracion, gestion y expertos en materia medio
ambiental, agentes de brigadas forestal, jardineros, trabajadores de mantenimiento de
infraestructuras y monitores. (Véase convenio de la empresa)

Instalaciones

- Instalacion eléctrica
- Instalacion de aire acondicionado
- Extintores.

Coordinacion de actividades empresariales
Empresa Concurrente

Los trabajadores de la empresa evaluada desarrollan actividades y tareas en el centro de
trabajo, siendo concurrente la empresa con otras y/o trabajadores externos, por lo que se
deberd seguir un proceso de coordinacion de actividades empresariales.

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1
CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Pagina 4



Qquironprevencion

Empresa Titular

La empresa evaluada gestiona el centro de trabajo como Titular del mismo y subcontrata
con otras empresas y/o trabajadores externos, obras y/o servicios para realizar otras
actividades distintas a la propia, por lo que se deberda seguir un proceso de coordinacion
de actividades empresariales.

En el centro de trabajo de OBIMASA concurren empresas de OBIMACE.

Trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal

Segun la informacion facilitada por la empresa para la realizacion de este informe no hay
trabajadores de empresas de trabajo temporal en ningln puesto de trabajo evaluado en el
presente informe.

Trabajadores especialmente protegidos

Menores de edad

Segun la informacion facilitada por la empresa para la realizacién de este informe no hay
trabajadores menores de edad en ningun puesto de trabajo evaluado en el presente
informe.

Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia

La presente evaluacion de riesgos se ajusta a lo especificado en el articulo 26 de la Ley
31/1995 en cuanto a que comprende la determinacidon de la naturaleza, el grado y la
duracidn de la exposicidn de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o
lactancia a los procedimientos o condiciones de trabajo que pueden influir negativamente
en su salud o en la del feto para aquellas actividades que sean susceptibles de presentar
un riesgo especifico.

En el momento de realizar la evaluacidn no se tiene conocimiento sobre la existencia de
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia en ningln puesto de trabajo
evaluado en el presente informe.

Trabajadores especialmente sensibles

Se identifica potencial situaciéon de trabajador especialmente sensible en base a la
informacién de la empresa

Presencia de los recursos preventivos
Se considera necesaria la presencia del recurso preventivo por:

- Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura.
Otro motivo: Se realizan tareas que por su peligrosidad pueden requerir la presencia de
recursos preventivos (tareas en las que se deba hacer uso de armas de fuego, tala de
arboles y actividades que puedan entrafar un riesgo alto para los trabajadores)

Tareas en las que se hace uso de armas de fuego, tala de arboles y actividades en general
qgue puedan entrafar un riesgo alto para los trabajadores.
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3. METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS

La metodologia aplicada, se basa en el Documento Divulgativo sobre “Evaluacién de
Riesgos Laborales” editado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El procedimiento de evaluacion de riesgos se divide en las siguientes fases:

19) Recopilacion de las informaciones necesarias.

29) Identificacién y descripcidn de riesgos.

39) Evaluacion de riesgos.

49) Propuesta de medidas preventivas y/o correctivas.

En el anexo “Metodologia” se dispone del listado codificado de los riesgos y de los
criterios de valoracion, accion y temporizacion de los mismos.

4. IDENTIFICACION Y RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS

A continuacidon se presentan las fichas de "Evaluacion de Riesgos Laborales",
correspondientes al centro de trabajo asi como a cada uno de los puestos de trabajo
identificados en la empresa.

Conforme a lo indicado en el articulo 7 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, en
el Anexo “Relacion de Trabajadores Afectados” del presente informe se incluye una tabla
para introducir dicha relacion. La empresa debera mantener debidamente actualizada esta
lista para que la documentacidn se ajuste en todo momento a las exigencias legales.
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4.1 Identificacion de riesgos
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EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
TIPOS DE RIESGO

AREAS/PUESTOS DE TRABAJO 1/2(3|4 6|/7(8|9|10|11 (12 |13 |14 (15|16 (17 {18 |19 | 20|21 |22 (23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
RIESGOS INSTALACIONES DEL X[ X|X|X X | X X X X X X X X X X X X X X X
CENTRO
GERENTE/DIRECTOR/A DE AREA X|X|X|X X X X X X X X | X | X
ECONOMICA, JEFE /A
ADIVIINISTRACION, JEFE DE/A DE
EQUIPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A X|X|X|X X X X X X X X | X | X
TECNICOS/A X[ X|X|X X | X X X X X X X X X X X X X X
EXPERTO/A EDUCACION X|X|X|X X X X X X | X X X X | X
AMBIENTAL
EXPERTO/A CONSERVACION X[ X|X|X X | X X X X X X X X X X
VEGETAL
AYUDANTE FORESTAL X[ X|X|X X| X[ X|X]| X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
OFICIAL DE 2° DE X|X|X|X X | X X| X X | X X X | X X X | X
MANTENIMIENTO
PEON DE JARDINERIA X[ X|X|X X | X X| X X X X X X X X X X X X X X X X
PEON/AYUDANTE DE OBRA X|X|X|X X | X X| X X | X X X | X X X | X
PEON ACUICULTURA X[ X|X|X X X X X X X X X X
CONSERVADORES X[ X|X|X X X| X X X X X X X X

TIPOS DE RIESGOS

1 Caidas de personas a distinto nivel 9  Golpes o cortes por objetos o herramientas 17 Inhalacién, contacto o ingestidn de sustancias nocivas 25 Exposicion a agentes quimicos
2 Caidas de personas en el mismo nivel 10 Proyeccién de fragmentos o particulas 18 Contactos con sustancias causticas o corrosivas 26 Exposicion a agentes fisicos
3 Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento 11 Atrapamientos por o entre objetos 19 Exposicion a radiaciones 27 Exposicion a agentes biolégicos
4 Caidas de objetos en manipulacién 12 Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos 20 Explosiones 28 Ergondmicos
5 Caidas de objetos desprendidos 13 Sobreesfuerzos 21 Incendios 29 Psicosocial
6 Pisadas sobre objetos 14 Estrés térmico 22 Accidentes causados por seres vivos 30 Otros riesgos
7 Golpes contra objetos inmdviles 15 Contactos térmicos 23 Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos
8 Golpes o contactos con elementos méviles de maquinas 16 Contactos eléctricos 24 Accidentes de trafico y/o en desplazamiento
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4.2 Descripcion y evaluacion de riesgos de areas/puestos de trabajo

Se considera Area al espacio en el que se desarrollan tareas o actividades relacionadas con
el puesto de trabajo.

Se considera puesto de trabajo al emplazamiento donde el/los trabajador/es
habitualmente desarrolla/n su actividad, realizando funciones similares y estando
sometidos a los mismos riesgos

Area:
RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO
Descripcion:

Obimasa cuenta con centro de trabajo sito en Carretera de Benzu-Garcia Aldave, S/N. El
centro dispone de una entrada principal al recinto por la misma carretera. El recinto
cuenta con las siguientes areas:

- Almacén / barracdn de la brigada forestal; formada por una oficina, almacén - taller de
maquinas de la brigada forestal y drea de descanso en zona inferior. En el exterior a es te
area hay un pequefio punto de almacenamiento de combustible.

- Area de vigilancia o del guarda: Se encuentra a la entrada del recinto. Esta formada por
una zona acondicionada para los guardas

- Aulas taller: Se encuentran en un edificio formado por dos plantas; en la primera se
encuentran los talleres donde los monitores trabajan con los nifios que visitan las
instalaciones. En la planta inferior hay dos almacenes, vestuarios y aseos.

- Edificio de la granja y talleres - almacenes. En este area esta la granja con diferentes
animales, asi como diferentes almacenes (jardineria

- Huerto y vivero. En esta zona se realizan trabajos de cultivo y jardineria.

- Edificio Administracidn. En la planta primera del edificio se encuentra las oficinas, cuarto
de reuniones, cuarto de archivo y despacho de gerencia. En la planta baja hay un aula de
formacién, un laboratorio, aseos. El edificio dispone de un acceso principal por la primera
planta y otro acceso por planta baja. En la segunda planta estd la sala del ascensor y la
azotea del edificio.

- Zonas naturales son areas con vegetacion que forman parte del entorno del centro de
trabajo.
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Numero de trabajadores:
53

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1
CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Pagina 9



Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
, . Dotar a la escalera de dispositivos antideslizantes en su base, por
Caidas de personas a Trabajos en altura con escalera de . .
1 L . M | ejemplo zapatas de seguridad, espolones, repuntas, zapatas RD 2177/2004
distinto nivel mano
adaptadas, etc.
Entregar arnés de seguridad (anclado a un punto fijo y estable,
distinto de la escalera) u otra medida de proteccidn alternativa, en
aquellos trabajos a mas de 3,5 metros de altura, desde el punto de
Caidas de personas a Trabajos en altura con escalera de operacion al suelo, que requieran movimientos o esfuerzos
1 L . M . . . . RD 2177/2004
distinto nivel mano peligrosos para la estabilidad del trabajador. Es aconsejable
también su uso a partir de 2 metros de altura desde la ubicacion de
los pies del trabajador hasta el suelo, y siempre que no se dé
ninguna de las condiciones que obligarian a su utilizacién.
, . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
Caidas de personas a Trabajos en altura con escalera de o .
1 - . M | a adoptar en el uso de pequefias escaleras manuales. Dejar RD 2177/2004
distinto nivel mano .
constancia documental de su entrega.
Caidas de personas a Trabaios en altura con escalera de Retirar del servicio las escaleras de mano de cuya resistencia no se
1 . P y M | tengan garantias. Sustituirlas por escaleras portatiles conformes a RD 2177/2004
distinto nivel mano
la norma UNE-EN 131.
Caidas de personas a Presencia de escaleras fijas en el Informacion a los trabajadores sobre el riesgo y las medidas
1 o . - TO . . - Ley 31/1995
distinto nivel centro de trabajo preventivas a adoptar. Dejar constancia documental de su entrega.
Caidas de personas a Presencia de escaleras fijas en el Mantener un adecuado orden y limpieza en las escaleras.
1 - . . TO . . RD 486/1997
distinto nivel centro de trabajo Conservar las bandas antideslizantes.
Realizar inspecciones periddicas de los lugares de paso, detectando
Caidas de personas a Existencia de irregularidades en las dreas que puedan entrafar riesgos, y adoptar las medidas que
1 N . . TO . . Ley 31/1995
distinto nivel firme, etc... sean necesarias en su caso. Informar a los trabajadores de las
medidas preventivas a adoptar.
Evitar la presencia de suelos deslizantes. Si la zona de paso tiene
Caidas de personas a Existencia de irregularidades en una pendiente moderada estudiar la posibilidad de instalar
1 . . . TO . . ., R . . . RD 486/1997
distinto nivel firme, etc... barandillas. La instalacién de estas barandillas serd obligatoria
cuando exista un riesgo de caida superior a dos metros
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de personas al Mantenimiento de luminarias en Realizar e implantar un procedimiento de mantenimiento
2 . =P . M M M | predictivo, preventivo y correctivo para el correcto estado de RD 486/1997
mismo nivel el centro de trabajo L - o
limpieza y revisién de las luminarias.
Caidas de personas al Transito y permanencia en zonas Proporcionar a los trabajadores Calzado de seguridad (UNE-EN 1SO
2 mismo ninl de espacio natural (huerto, B M | TO | 20345), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para RD 773/1997
vivero,...) que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Caidas de personas al Transito y permanencia en zonas Realizar revisiones periddicas (al menos una vez al mes) para
2 mismo nivzl de espacio natural (huerto, B M | TO | comprobar el adecuado estado del pavimento o firme. El piso RD 486/1997
vivero,...) estard nivelado.
Caidas de personas al Transito y permanencia en zonas Evitar la presencia de pequefios desniveles o escalones en el firme
2 . =P de espacio natural (huerto, B M | TO | que propician que los trabajadores/as puedan tropezar en la zona RD 486/1997
mismo nivel . P .
vivero,...) de transito de los viveros.
Caidas de personas al Transito y permanencia en zonas Evitar la acumulacion de agua y/o musgo y la presencia de suelo
2 . =P de espacio natural (huerto, B M | TO - guay goylap RD 486/1997
mismo nivel . deslizantes
vivero,...)
Informar a los trabajadores sobre las medidas preventivas a
Caidas de personas al Orden y limpieza / Material adoptar para asegurar un correcto mantenimiento del orden vy la Ley 31/1995
2 . . B M TO L .
mismo nivel acumulado en zonas de paso limpieza en el lugar de trabajo. RD 486/1997
Dejar constancia documental de su entrega.
? qudas dg personas al Orden y limpieza / Material B M | To Mantener un adecuado orden y limpieza especialmente en zonas RD 486/1997
mismo nivel acumulado en zonas de paso de paso
Caidas de objetos por Informar sobre los correctos criterios de almacenamiento. Dejar
3 | desplomeo Material almacenado B M | TO . g RD 486/1997
. constancia documental de su entrega.
derrumbamiento
Caidas de objetos por
3 | desplomeo Material almacenado B M | TO | Anclar al paramento vertical las estanterias. RD 486/1997
derrumbamiento
Caidas de objetos por Seguir realizando mantenimiento preventivo conforme a la
3 | desplomeo Ascensor B M | TO g - i P RD 88/2013
. reglamentacién especifica
derrumbamiento
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
, . Caida de objetos y de personas s . .
4 Caldgs de ijetos en durante el transito por el B M | TO Utll!z.ar los carroslde t-ransporte de bqndejas u otros medios RD 487/1997
manipulacién . auxiliares que estdn disponibles en el invernadero
invernadero
Caidas de obietos Almacenamiento de herramientas El almacenamiento de herramientas se realizard de modo que se
5 o0) - . B M | TO | imposibilite su desprendimiento. Se utilizaran cadenas o cuerdas RD 486/1997
desprendidos y equipos de trabajo . A~
que lo imposibiliten.
Caidas de objetos Presencia en zona de trabajo con Informacion a los trabajadores sobre el riesgo y las medidas
5 . . . . B M TO . . . Ley 31/1995
desprendidos manipulacién de objetos preventivas a adoptar. Dejar constancia documental de su entrega.
Realizar una inspeccién, previo al desempefio de sus tareas, de los
Irregularidades del terreno, lugares de trabajo, detectando las zonas que puedan entraiar
6 | Pisadas sobre objetos herramientas en suelo, resto de B M | TO | riesgosy adoptar las medidas que sean necesarias en su Ley 31/1995
materiales, etc. caso.Informar a los trabajadores de las medidas preventivas a
adoptar.
Irregularidades del terreno, Informar a los trabajadores sobre las medidas preventivas a
6 | Pisadas sobre objetos herramientas en suelo, resto de B M | TO | adoptar. Ley 31/1995
materiales, etc. Dejar constancia documental de su entrega.
Irregularidades del terreno, Proporcionar a los trabajadores Calzado de seguridad (UNE-EN 1SO
6 | Pisadas sobre objetos herramientas en suelo, resto de B M | TO | 20345), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para RD 773/1997
materiales, etc. que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
Irregularidades del terreno,
6 | Pisadas sobre objetos herramientas en suelo, resto de B M | TO | Mantener un adecuado orden y limpieza en los lugares de trabajo. | RD 486/1997
materiales, etc.
Irregularidades del terreno, . . . . -
6 Pisadas sobre objetos herramientas en suelo, resto de B M TO Evitar colocar'herramlentas'en los suelos debido al riesgo de recibir RD 486/1997
. golpes, especialmente rastrillos, azadas,...
materiales, etc.
Irregularidades del terreno,
6 Pisadas sobre objetos herramientas en suelo, resto de B M TO | Las herramientas se almacenaran tras su uso. RD 486/1997
materiales, etc.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Informar a los trabajadores sobre las medidas preventivas a
Golpes contra objetos Orden y limpieza / Material adoptar para asegurar un correcto mantenimiento del orden vy la Ley 31/1995
7 . . TO L .
inmoviles acumulado en zonas de paso limpieza en el lugar de trabajo. RD 486/1997
Dejar constancia documental de su entrega.
Golpes o cortes por objetos | Uso de herramientas y equipos de Sustituir las herramientas defectuosas por otras que estén en un
9 . . M RD 1215/1997
o herramientas trabajo en general adecuado estado
Informar a los trabajadores, previamente al uso de los EPI, de los
. . . riesgos contra los que protegen, asi como de las actividades u
9 Golpes o Fortes por objetos | Uso d'e herramientas y equipos de M | ocasiones en las que deben utilizarse. La informacidn RD 773/1997
o herramientas trabajo en general - p - .
proporcionada debera ser comprensible para los trabajadores.
Dejar constancia documental de su entrega.
. . . Utilizar los equipos de trabajo siguiendo estrictamente las
9 Golpes o Fortes por objetos | Uso d.e herramientas y equipos de M | indicaciones dadas en su manual de instrucciones que estaran a RD 1215/1997
o herramientas trabajo en general . i .
disposicion de los trabajadores
Los trabajadores estaran informados de los riesgos inherentes a los
Golpes o cortes por objetos | Uso de herramientas y equipos de equipos de trabajo y estaran adiestrados en su uso. Tendran
9 . . M PN - i - . Ley 31/1995
o herramientas trabajo en general formacién e informacion especifica en prevencidn de riesgos
laborales.
. . . . Realizar una inspeccién, previo al desempefio de sus tareas, de la
9 Golpes o 'cortes por objetos CUIt'VOSf arboles, arbustos: TO | zona de trabajo, detectando la presencia de ramas a la alturadela | Ley 31/1995
o herramientas presencia de ramas, etc. -
vista y la cabeza. etc.
Presencia de focos de calor en Informar sobre la correcta realizacién de las tareas para evitar
15 | Contactos térmicos electrodomésticos del aula de T sufrir quemaduras durante el cocinado y el manejo de Ley 31/1995
educacién ambiental electrodomésticos. Dejar constancia documental de su entrega.
Tomas de alimentacién no
16 | Contactos eléctricos protggldas frente ala hu.medad M Repgrar las puertas que permlt.en la estanqueidad de las toma de RD 614/2001
ambiental en la zona de jaulas de corriente con la humedad ambiental
aves.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA i)
LEGAL/TECNICO
Realizar la comprobacién anual de la instalacidn de puesta a tierra
Revisiones de las toma de tierra efectuada por personal técnicamente competente, al menos
16 | Contactos eléctricos P M M M | anualmente, en la época en la que el terreno esté mas seco. Dejar RD 842/2002
en los cuadros eléctricos . - .
constancia documental de las revisiones realizadas a las tomas de
tierra.
Realizar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas y
generador, que deberdn mantenerse en buen estado de
16 | Contactos eléctricos Mleqntgnlmlento de la instalacién M M M funC|or?:l;1m|ento, ujclllzando'las de acugrdo con sus car'a'cterlstlca's v RD 842/2002
eléctrica y generador absteniéndose de intervenir en las mismas para modificarlas. Si son
necesarias modificaciones, éstas deberan ser efectuadas por un
empresa autorizada.
Informar a los trabajadores de la forma de comunicacién al
Mantenimiento de la instalacién responsable de anomalias detectadas en la instalacién eléctrica 'y
16 | Contactos eléctricos s M M M | equipos eléctricos, asi como la prohibicién de realizar cualquier RD 842/2002
eléctrica y generador . - > . . . L
tipo de manipulacidn en las instalaciones y equipos eléctrico a no
ser que estén expresamente autorizados por la empresa.
16 | Contactos eléctricos Cuadr.o eléctrico con elementos M M M Subs.a.nar deficiencias en cuadros eléctricos a través de personal RD 842/2002
accesibles cualificado y competente
Observaciones: Durante la visita pude comprobar la existencia de cuadros eléctricos con puerta rota o deficiente.
Inhalacién, contacto o Sectores tratados con productos
17 | ingestién de sustancias . o P B M | TO | Respetar la seializacion existente en la finca. Ley 31/1995
i fitosanitarios, etc.
nocivas
Inhalacién, contacto o Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
. . . Sectores tratados con productos
17 | ingestién de sustancias . o B M TO | aadoptar Ley 31/1995
- fitosanitarios, etc. . .
nocivas Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

B:Baja

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
En el caso en el que se tenga que acceder a una zona tratada sin
esperar el tiempo de reingreso al area de aplicacidn de productos,
Inhalacién, contacto o Sectores tratados con productos se deberan proporcionar a los trabajadores los equipos de
17 | ingestién de sustancias . . P B M | TO | proteccion individual exigidos en la ficha de seguridad quimica del Ley 31/1995
- fitosanitarios, etc.
nocivas producto empleado.
No se podra acceder a dicha zona sin esperar el periodo de
seguridad sin los EPIs adecuados.
Almacenamlelntg yuso 'd'e Disponer de las fichas de datos de seguridad en castellano de los
Contacto con sustancias productos guimicos (utilizados ya roductos quimicos existentes en el centro de trabajo en lugares
18 L . sea en el laboratorio, en el centro B M | To|P . q . . ) us RD 374/2001
causticas o corrosivas . . accesibles y conocidos por todos los operarios para su posible
de trabajo o en cualquier consulta
actividad de los trabajadores) ’
Almacenamlelntg yuso 'd'e Evitar que productos incompatibles puedan coexistir en un mismo
Contacto con sustancias productos guimicos (utilizados ya espacio si pueden dar lugar a un incremento del riesgo. A tal fin, se
18 L . sea en el laboratorio, en el centro B M | TO P P garat . . go0. ! RD 374/2001
causticas o corrosivas . . mantendrd una separacion fisica por distancia o por
de trabajo o en cualquier compartimentacion entre areas
actividad de los trabajadores) P )
Almacenamiento y uso de
. productos quimicos (utilizados ya Limitar en lo posible la cantidad de productos quimicos
Contacto con sustancias : . s - .
18 L . sea en el laboratorio, en el centro B M | TO | inflamables, toxicos o corrosivos. Desechar los productos quimicos | C.T.
causticas o corrosivas . . -
de trabajo o en cualquier que no son empleados y que puedan resultar nocivos.
actividad de los trabajadores)
Almacenamiento y uso de
. productos quimicos (utilizados ya - . .
18 CE)nta!cto con sust.anuas sea en el laboratorio, en el centro B M T0 Utllllzar y almacengr Ips p-roductos quimicos §|gU|endo . RD 374/2001
causticas o corrosivas . . estrictamente las indicaciones dadas en su ficha de seguridad
de trabajo o en cualquier
actividad de los trabajadores)
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Almacenamiento y uso de
. productos quimicos (utilizados ya Los trabajadores que manipulen productos quimicos tendran
Contacto con sustancias : Lo . e - -
18 O . sea en el laboratorio, en el centro M | TO | formacion e informacidn especifica en prevencidn de riesgos Ley 31/1995
causticas o corrosivas . -
de trabajo o en cualquier laborales
actividad de los trabajadores)
Almacenamiento y uso de Establecer un procedimiento para el almacenamiento de productos
. productos quimicos (utilizados ya quimicos para evitar un acopio excesivo de sustancias peligrosas y
Contacto con sustancias : . . >,
18 O . sea en el laboratorio, en el centro M | TO | que se garanticen unas adecuadas las medidas de prevencién tales | RD 374/2001
causticas o corrosivas . - . IR .
de trabajo o en cualquier como; suficiente ventilacién, adecuado orden, almacenamiento
actividad de los trabajadores) estable...
Almacenamiento y uso de
. productos quimicos (utilizados ya Registrar el tipo y cantidad de productos quimicos existentes en la
Contacto con sustancias : . .
18 O . sea en el laboratorio, en el centro M | TO | empresa, especialmente de aquellos que puedan resultar téxicos o | RD 374/2001
causticas o corrosivas . - -
de trabajo o en cualquier nocivos para la salud
actividad de los trabajadores)
Almacenamiento y uso de
Contacto con sustancias productos quimicos (utilizados ya
18 P . sea en el laboratorio, en el centro M | TO | Disponer de envases con las etiquetas adecuadas. RD 374/2001
causticas o corrosivas . -
de trabajo o en cualquier
actividad de los trabajadores)
Observaciones: Todos los envases de productos quimicos deben de tener su etiquetado que identifique el tipo de producto almacenado.
Exposicidn a aserrin durante la
. realizacidn de pequefios trabajos s . - . .
18 C(,)ntefcto con sustgnuas de carpinteria en el taller de M | To Utilizar §|stgr)1as de ext'ra!cluon Iocallzadg para evitar ] Ley 31/1995
causticas o corrosivas o S contaminacién y exposicién de los trabajadores a serrin.
jardineria y mantenimiento en la
granja
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA
CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Ee):(;)l(i)zsalnf:li(c)’): ngpeer;l:e%%rsa;gebgos Proporcionar a los trabajadores Mascarilla filtrante contra
18 C(,)ntefcto con sustgnuas de carpinteria en el taller de 10 par.tlculas (pNE-EN 149). Proteccion FFP, que deben utilizar y dar RD 773/1997
causticas o corrosivas o - las instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente.
jardineria y mantenimiento en la e
. Velar por su utilizacién.
granja
Exposicidn a aserrin durante la
. realizacién de pequefios trabajos , . S
18 C(,)ntefcto con sustgnuas de carpinteria en el taller de 10 Almacenar el asgrrln en sacas, evitando la contaminacién de los RD 486/1997
causticas o corrosivas o - lugares de trabajo.
jardineria y mantenimiento en la
granja
. L. Realizar mantenimiento preventivo a los compresores conforme a
Riesgo de explosion por la las exigencias de la normativa (inspecciones y pruebas
20 | Explosiones existencia y uso de compresores M g . . . P ype RD 2060/2008
- reglamentarias) e instrucciones dadas en su manual de
(brigada forestal...) . .
instrucciones
Almacenamiento de gasolina _— . . .
21 | Incendios junto a caseta de la brigada M Limitar en la p05|blg Ialcantldad de cqmbustlble almacenado. No RD 656/2017
sobrepasando en ningln caso los 50 litros.
forestal
Almacenamiento de gasolina
21 | Incendios junto a caseta de la brigada M | Sefializar la presencia de material inflamable RD 485/1997
forestal
Almacenamiento de gasolina No almacenar otros materiales inflamable o combustibles en los
21 | Incendios junto a caseta de la brigada M | lugares donde se almacena la gasolina. Es preferible que la caseta C.T.
forestal esté construida con elementos no combustibles, evitar la madera.
Almacenamiento de gasolina Sefializar la prohibicién de fumar y realizar cualquier otra
21 | Incendios junto a caseta de la brigada M | operacién que pueda originar fuego o chispa en las inmediaciones RD 485/1997
forestal de donde se almacena la gasolina
Almacenamiento de gasolina . . .
21 | Incendios junto a caseta de la brigada M Informar a los trabajadores de las medidas de §egur|dad a adoptar Ley 31/1995
en los lugares donde se almacenan productos inflamables.
forestal
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N

Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1

Pagina 17




Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Almacenamiento de gasolina Se no almacenard combustible inflamables en lugares no
21 | Incendios junto a caseta de la brigada B A M . C.T.
establecidos.
forestal
Almacenamiento de gasolina
21 | Incendios junto a caseta de la brigada B A M | Disponer de materiales absorbentes para recoger los derrames. RD 486/1997
forestal
Riesgo de incendio ante el Informar a los trabajadores de como tienen que actuar ante el
21 | Incendios derrame de gasolina al abastecer B M | TO | derrame de productos inflamables utilizados para el repostaje de C.T.
a los equipos de trabajo los equipos de trabajo
Riesgo de incendio ante el
21 | Incendios derrame de gasolina al abastecer B M | TO | Disponer de materiales absorbentes para recoger los derrames. RD 486/1997
a los equipos de trabajo
21 | Incendios Extintores obstaculizado B M | TO | Comprobar la adecuada accesibilidad de los extintores RD 486/1997

Observaciones: Los extintores deben estar colocados en un lugar visible y no taparlo

con almacenamiento de materiales.

Traslado de petacas de gasolina B A

21 | Incendios ,
en vehiculos de empresa

M

Se utilizardn como en la actualidad petacas de combustibles

homologadas. cT.

Traslado de petacas de gasolina

21 | Incendios ,
en vehiculos de empresa

Las petacas estaran afianzadas al vehiculo de modo que no puedan
desplazarse. Tampoco sera posible que ningln objeto pueda
golpear a la petaca durante los desplazamientos. Se ubicardn en un
lugar protegido del sol y elevadas temperaturas.

CT

21 | Incendios Puertas de evacuacion M M

Asegurar que los dispositivos de cierre o bloqueo de las puertas
previstas para la evacuacién queden anulados durante la
permanencia de personas en el recinto, o bien, consistird en un RD 2267/2004,
dispositivo de facil y rapida apertura desde el lado del cual RD 314/2006
provenga dicha evacuacion sin tener que utilizar una llave y sin
tener que actuar sobre mas de un mecanismo.

21 | Incendios Puertas de evacuacion M M

Retirar los objetos almacenados en las salidas de evacuacién y
puertas de emergencia, de tal manera que permanezcan libres de RD 486/1997
obstaculos y sea posible utilizarlas sin dificultad en todo momento.

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA
CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N

Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1
Pagina 18



Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
21 | Incendios Medios de extincién T0 Seguir realizando .mant.enlmlento de Ios.medlos de extincion RD 513/2017
conforme a las exigencias de las normativa
El vidrio que protege al extintor del exterior sera de facil rotura de
21 | Incendios Medios de extincidn TO | modo que minimice el riesgo de corte de quién vaya a utilizar el RD 513/2017
extintor. Coger un extintor no debe suponer un riesgo.
En zonas con riesgo de incendio la distancia méaxima a recorrer al
extintor mas préximo sera de 10metros. Los extintores seran
21 | Incendios Medios de extincidn TO | preferiblemente de polvo seco polivalente con 6 kg de capacidad, RD 513/2017
salvo en incendios de cuadros y equipos eléctricos que seran de
C0O2
Reubicar los extintores de tal forma que sean facilmente visibles y
accesibles. Se deberan situar préximos a los puntos donde se
estime mayor probabilidad de iniciarse el incendio, a ser posible
. . L Y . . RD 486/1997, RD
21 | Incendios Medios de extincion TO | préximos a las salidas de evacuacion y preferentemente sobre
" ; 513/2017
soportes fijados a paramentos verticales, de modo que la parte
superior del extintor quede situada entre 80 cm y 120 cm sobre el
suelo.
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes Informar a 'Ios trabaja'dores sobre !os posibles accidentes causados
22 . . TO | por seres vivos y medidas preventivas a adoptar. Ley 31/1995
seres vivos causados por seres vivos . .
Dejar constancia documental de su entrega.
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes Velar por la Utl|lzaCI10r_l correcta <.:I,el EPI: Guan.tfes de proteccion
22 . . TO | contra riesgos mecanicos (abrasion, perforacion, corte, rasgado) RD 773/1997
seres vivos causados por seres Vvivos
(UNE-EN 388).
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes Los trabajadores que tengan que capturar o manipular animales
22 . . TO . - e Ley 31/1995
seres Vivos causados por seres vivos tendran una formacion adecuada y especifica
22 Accidentes causados por Posibilidad de accidentes T0 No se manipularadn animales sin que tengamos la certeza de que no CT
seres vivos causados por seres Vvivos vamos a hacer atacados. o
2 Accidentes causados por Posibilidad de accidentes 10 Se utilizard bozal cuando debamos acercarnos a algin animal que cT
seres vivos causados por seres Vvivos pueda mordernos. T
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes Estaplecer-e, |mplan'Far procedimiento .de trabajo sobre captura Y
22 . . M B TO | manipulacidon de animales para garantizar que esta tarea se realice | C.T.
seres vivos causados por seres Vvivos L .
sin riesgo para los trabajadores.
Si se sufre alguna herida por un animal , se debera tratar de
. I . mantener el animal a la vista, mientras se pide ayuda a las
22 Acadeptes causados por Posibilidad de acudeptes M B 70 | autoridades de control CT
seres vivos causados por seres Vvivos . o
animal para capturarlo. La captura se realizard para comprobar que
no tenga la rabia.
Accidentes causados por Posibilidad de existencia de Elaborar e implantar unas instrucciones o normas sobre el modo
22 . P B M | TO | de actuar ante una posible picadura de abeja y la presencia de Ley 31/1995
seres vivos colmenas - .
alguna colmena. Dejar constancia documental de su entrega.
. - . . Se informard a la empresa y trabajadores de la existencia de
22 Acader.\tes causados por Posibilidad de existencia de B M | TO | colmenas en el centro de trabajo. Se debera dar aviso al Servicio de | Ley 31/1995
seres vivos colmenas S .
Prevencioén de Riesgos Laborales.
22 Acadeptes causados por Posibilidad de existencia de B M | To Establecer normas de seguridad en colmenas en el caso de que se Ley 31/1995
seres vivos colmenas detecten
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
23 Atropellos, golpes o, Vehiculos en zonas de transito. B A M |2 adoptar, t.anto en el accgsp v transm_) comqldurante Ifa . Ley 31/1995
choques contra vehiculos permanencia en zonas préximas a la circulacidn de vehiculos. Dejar
constancia documental de su entrega.
Proporcionar a los trabajadores Ropa y accesorios (brazaletes,
Atropellos, golpes o , (. guantes) de sefializacién (retrorreflectante, fluorescentes) (UNE-EN
23 choques contra vehiculos Vehiculos en zonas de transito. B A M ISO 20471), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas RD 773/1997
para que la utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
Observaciones: Obligatorios para aquellas actividades en las que el trabajador/a deba acceder a lugares con trafico
23 Atropellos, golpes o Vehiculos en zonas de transito. B A M Habilitar una zona d_e paso o carril para peatones tanto en la RD 486/1997
choques contra vehiculos entrada como en el interior del recinto.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Realizar registro de las ITVs, controles periédicos determinados por
2 Acudentes.de trafico y/o en Mantenimiento en vehiculos M el fabricantey ,controles perlqdlcos precisos para garantizar el Criterio Técnico
desplazamiento estado del vehiculo entre los intervalos determinados por el
fabricante.
. . . Se debera informar al servicio de prevencidn de riesgos laborales
Exposicion a agentes Ausencia de inventario de de la relaciéon de productos quimicos almacenados y utilizados por
25 pOs g agentes quimicos almacenados y M pros a . Y P RD 374/2001
quimicos - . los puestos de trabajo con objeto de integrar sus riesgos a las areas
utilizados por los trabajadores .
y puestos de trabajos afectados.
o Riesgo por exposicion a agentes . L . . .
27 E)i(pc35|'C|on a agentes biologicos asociados al contacto M ReC|c|ar'Ia formacion a I'o:eltrabajadores §oblrg riesgos y medidas RD 664/1997
bioldgicos . preventivas de la exposicion a agentes bioldgicos.
con animales
s Riesgo por exposicion a agentes . . L N
27 E>.(p015|.C|on a agentes biolSgicos asociados al contacto M Beallzar_e implantar un protocolo hlglenlc.o para la limpieza de las RD 664/1997
biolégicos . instalaciones y manejo o contacto con animales.
con animales
Cuando exista riesgo por exposicion a agentes bioldgicos para los
. . que haya vacunas eficaces, ponerlas a disposicion de los
_— Riesgo por exposicion a agentes . . X ; . .
Exposicion a agentes N - trabajadores, informandoles de las ventajas e inconvenientes de la
27 . bioldgicos asociados al contacto M ! - . . RD 664/1997
bioldgicos . vacunacion. El ofrecimiento al trabajador de la medida
con animales . - . .
correspondiente, y su aceptacion de la misma, deberan constar por
escrito.
Riesgo por exposicion a agentes Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccion ocular de
27 E>.(p015|.C|on a agentes biolSgicos asociados al contacto M .monturg integral (UNE-EN 166), que det?gn utilizar y dar las RD 773/1997
bioldgicos . instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
con animales e
por su utilizacién.
Proporcionar a los trabajadores Calzado de seguridad, proteccion y
ExDOSicion a agentes Riesgo por exposicion a agentes trabajo con resistencia a la penetracion y absorcién de agua (UNE-
27 bi(flé icos & biolégicos asociados al contacto M | EN ISO 20344, 20345, 20346 y 20347), que deben utilizar y dar las RD 773/1997
& con animales instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. . Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
Exposicidén a agentes Riesgo por exposicion a agentes riesgos mecanicos (abrasion, perforacién, corte, rasgado) (UNE-EN
27 . bioldgicos asociados al contacto B A M - ! . ’. ! RD 773/1997
biolégicos . 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
con animales A e
los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Riesgo por exposicién a agentes Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
27 E).(pQSI.CIOI’I a agentes biolégicos asociados al contacto B A M | microorganismos: bacterlfa\?, hongos y virus (UN-E-EN ISO 374-5e RD 773/1997
bioldgicos . ISO 16604), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas
con animales . A
para que los utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
Riesgo por exposicion a agentes Proporcionar a los trabajadores Mascarilla filtrante contra
27 E)i(pc35|'C|on a agentes biologicos asociados al contacto B A M par'tlculas (QNE-EN 149). Proteccion FFP, que deben utilizar y dar RD 773/1997
bioldgicos . las instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente.
con animales o
Velar por su utilizacion.
Riesgo por exposicion a agentes Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccién contra
27 E)i(pc35|'C|on a agentes biologicos asociados al contacto B A M ggentes'blologlcos (UNE-EN 14126), qu.e'deben utilizar y dar las RD 773/1997
bioldgicos . instrucciones adecuadas para que la utilicen correctamente. Velar
con animales e )
por su utilizacién.
Establecer e implantar un programa de limpieza de los vehiculos
ExDOSicion a agentes donde venga reflejado la periodicidad de lavado y persona
27 Xposi & Limpieza de vehiculos M B TO | responsable de la ejecucidn y vigilancia del cumplimiento de la C.T.
bioldgicos . LT .
medida. Deberd existir evidencia documental del lavado del
vehiculo
Exposicidn a agentes bioldgicos
por via {r]halatorla' QUrante la Proporcionar a los trabajadores Mascarilla filtrante contra
Exposicion a agentes realizacién de actividades y articulas (UNE-EN 149). Proteccion FFP, que deben utilizar y dar
27 XposI g acceso a lugares donde puedan B M | To | Pn . ’ »que M RD 773/1997
bioldgicos S ; . las instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente.
existir particulas inhalables que o
o Velar por su utilizacién.
puedan resultar dafiinas para los
trabajadores
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53

de trabajo eléctricos,...)

y/o correctivo.

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Disponibilidad de sistemas de climatizacion/ventilacién con un
28 | Ergonémicos Si.stem.as de o M | TO gdecuaglo programa de mantenim_ielznto en las oficinas e . RD 486/1997
climatizacién/ventilacién instalaciones cerradas con ocupacidn en las que los trabajadores
deban permanecer para el desempefio de la actividad
30 | Otros riesgos Sefializacion de r'iesgos en los M | To S'eﬁalizar en los equipos de trabajo los epi’s de obligado uso y sus RD 485/1997
lugares de trabajo. riesgos
30 | Otros riesgos Sefializacidn de rjiesgos en los M | TO Sefializar los regorridos y las puertas de evacuacion en todo el RD 485/1997
lugares de trabajo. centro de trabajo
Dotar de botiquin que contenga desinfectantes y antisépticos
30 | Otros riesgos Botiquin de primeros auxilios M | TO | autorizados, gasas estériles, algoddn hidréfilo, venda, esparadrapo, | RD 486/1997
apositos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables.
Designar la persona encargada de revisar periddicamente el
30 | Otros riesgos Botiquin de primeros auxilios M | TO | material de primeros auxilios, asi como de ir reponiéndolo tan RD 486/1997
pronto como caduque o sea utilizado.
30 | Otros riesgos Botiquin de primeros auxilios M | TO | Dotar a los vehiculos de empresa de botiquin de primeros auxilios C.T.
30 | Otros riesgos Botiquin de primeros auxilios M | TO | Sefializar la ubicacién de los botiquines de primeros auxilios RD 485/1997
. . Solicitar al fabricante o suministrador el manual de instrucciones
Empleo de equipos de trabajo en castellano. En caso de que no esté disponible se deberdn
30 | Otros riesgos (motosierras, cortafilos, equipos M M S . RD 1215/1997
de trabajo eléctricos,...) elgpora!rl unas mstrucuones en castellano para la correcta
utilizacion del equipo.
Realizar un mantenimiento preventivo del equipo de trabajo
Empleo de equipos de trabajo teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante, o, en su
30 | Otros riesgos (motosierras, cortafilos, equipos M M | defecto, las caracteristicas de estos equipos, sus condiciones de RD 1215/1997
de trabajo eléctricos,...) utilizacion y cualquier otra circunstancia normal o excepcional que
pueda influir en su deterioro o desajuste.
Empleo de equipos de trabajo Regist | tenimient lizado al . ti
30 | Otros riesgos (motosierras, cortafilos, equipos M M egistrar el mantenimiento realizado al €quipo, ya sea preventivo RD 1215/1997

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

( €) Consecuencias

B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53

de trabajo eléctricos,...)

poder adaptar el equipo de trabajo al anexo | del R.D. 1215/97.

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Empleo de equipos de trabajo Autorizar a los trabajadores por parte de la empresa para el uso de
30 | Otros riesgos (motosierras, cortafilos, equipos M M M | los equipos de trabajo y las tareas adicionales al mismo. RD 1215/1997
de trabajo eléctricos,...) Dejar constancia documental.
. . Los trabajadores estardn adiestrados en el uso de los equipos de
Empleo de equipos de trabajo trabajo. Recibiran una formacidn tedrico practica que garantice
30 | Otros riesgos (motosierras, cortafilos, equipos M M M ) . - o . Ley 31/1995
de trabajo eléctricos,...) que el traba1adpr tiene la capacitacion necesaria para el uso
correcto del mismo
Empleo de equipos de trabajo Vigilar que los equipos de trabajo son utilizados correctamente
30 | Otros riesgos (motosierras, cortafilos, equipos M M M | conforme a las indicaciones de su fabricante y adiestramiento Ley 31/1995
de trabajo eléctricos,...) recibido por el trabajador. Vigilar el uso obligatorio de los EPI’s.
Empleo de equipos de trabajo Si se detecta un funcionamiento andmalo, incidencia o ruido
30 | Otros riesgos (motosierras, cortafilos, equipos M M M | extrafio en los equipos se procederd a su no utilizacion y ha RD 1215/1997
de trabajo eléctricos,...) sefializar que esta fuera de servicio hasta su revision técnica.
Empleo de equipos de trabajo . . ., L .
30 | Otros riesgos (motosierras, cortafilos, equipos M M M Realizar estudio de adecuacion de maquinas con el objeto de RD 1215/1997

Observaciones: Medida a adoptar para toda mdquina que no tenga declaracién de conformidad

Empleo de equipos de trabajo

Solicitar al fabricante o suministrador el documento de declaracion

30 | Otros riesgos (mot05|e'rras,,cortafllos, equipos M M M CE de conformidad. RD 1215/1997
de trabajo eléctricos,...)
Empleo de equipos de trabajo
30 | Otros riesgos (motosierras, cortafilos, equipos M M M | No modificar las condiciones de seguridad de la maquina RD 1215/1997
de trabajo eléctricos,...)
. . No utilizar la maquina si su estado de defectuoso o presenta
Empleo de equipos de trabajo deficiencias. Las maquinas sélo serdn utilizadas por personal
30 | Otros riesgos (motosierras, cortafilos, equipos M M M . ’ quinas P por p Ley 31/1995
. . autorizado que haya recibido una formacién especifica sobre sus
de trabajo eléctricos,...) .
riesgos.
. Aseos femeninos sin recipiente Dotar de recipientes especiales y cerrados en los retretes que
30 | Otros riesgos ; M B TO i . RD 486/1997
especial cerrado hayan de ser utilizados por mujeres.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Concienciar a toda la plantilla de la empresa mediante formacién
Gestion de incidentes en el continua y folletos informativos de la necesidad de informar a la
30 | Otros riesgos trabajo M M M | empresa los incidentes o "situaciones de riesgo" para su Ley 31/1995
correccion. La comunicacion de incidentes se realizara por escrito,
existiendo evidencia documental de su gestion
Informar a los trabajadores sobre el uso de los EPI, lugares de
30 | Otros riesgos EPI M M M | utilizacién, almacenamiento, mantenimiento y limpieza de los RD 773/1997
mismos, etc. Dejar constancia documental de su entrega.
Realizar el seguimiento y control para la utilizacién,
almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccion cuando
proceda y reparacién de los EPI. Reponer los EPI cuando resulte
30 | Otros riesgos EPI M M M | necesario. Cuando se proporcionen los EPI dejar constancia RD 773/1997
mediante registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de
disponer del correspondiente marcado CE y del folleto informativo
del fabricante.
En relacion a la eleccion de los equipos de proteccién individual,
30 | Otros riesgos EP| M M M esta se efectuara ,ate.ndientflq a !a§ diferencias gxistentes en las Ley 31/1995
condiciones anatdmicas y fisioldgicas de trabajadorasy
trabajadores.
30 | Otros riesgos Planes de lgualdad M M M | Elaborar el Plan de igualdad de la empresa. LO 3/2007
Informar a los trabajadores sobre las pautas/caucesy
30 | Otros riesgos Planes de Igualdad M M M | procedimientos establecidos en la empresa para la prevencién del RD 901/2020
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
Formar a los trabajadores sobre las pautas/cauces y Ley 31/1995, RD
30 | Otros riesgos Planes de Igualdad M M M | procedimientos establecidos en la empresa para la prevencion del 90\1/2020 !
acoso sexual y el acoso por razon de sexo.
. Gestion PRL en la perspectiva de Promover una representacién equ_ili.brac_:l,a de mujere§ y hombres Ley 31/1995, RD
30 | Otros riesgos M M M | en los procesos de consulta y participacién en materia de
genero . . 901/2020
prevencioén de riesgos laborales.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

En relacion a la eleccion de los equipos de trabajo y las
Perspectiva de género. Equipos herramientas esta se efectuara atendiendo a las diferencias

30 | Otros riesgos de trabajo M M M existentes en las condiciones anatdmicas y fisioldgicas de Ley 31/1995
trabajadoras y trabajadores.
El empresario titular debera informar a las empresas concurrentes
Coordinacion de actividades ch)iti)er:se:os del centro que puedan afectar a las empresas
empresariales con otras g quep P Ley 31/1995

B M | TO | concurrentesy las medidas de prevencidn correspondientes.

- Normas de actuacion en caso de emergencia.

- Instrucciones para la prevencion de los riesgos derivados de la
concurrencia.

El empresario concurrente deberd aportar al empresario titular:

- Acreditacién por escrito que han realizado, para las obrasy
servicios contratados, la evaluacion de riesgos y la planificacion de
su actividad preventiva, asi como haber cumplido con las
obligaciones de informacidn y formacidn respecto de los
trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de
Coordinacion de actividades trabajo.

empresariales con otras - Los riesgos de su actividad que puedan afectar a las otras Ley 31/1995
entidades que concurren en el empresas, particularmente los que puedan verse agravados o RD 171/2004
centro de trabajo modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de
actividades.

- Informacidn sobre los accidentes que sufran sus trabajadores en
el centro a consecuencia de las actividades concurrentes, asi como
de toda situacién de emergencia que pueda afectar a la seguridad
y salud de los trabajadores de cualquiera de las empresas
presentes en el centro.

30 | Otros riesgos

entidades que concurren en el RD 171/2004

centro de trabajo

30 | Otros riesgos

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 53
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Elaborar un protocolo e instrucciones sobre el modo de actuar
ante situaciones de agresién externa.

Se informard a los trabajadores del protocolo e instrucciones,
dejando constancia documental.

Dotar de botiquin que contenga desinfectantes y antisépticos
M B TO | autorizados, gasas estériles, algoddn hidroéfilo, venda, esparadrapo, | RD 486/1997
apositos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables.
Designar la persona encargada de revisar periddicamente el
M B TO | material de primeros auxilios, asi como de ir reponiéndolo tan RD 486/1997
pronto como caduque o sea utilizado.

30 | Otros riesgos Agresion externa B A M Ley 31/1995

Lugares de trabajo ==> Material y

30 | Otros riesgos . L
locales de primeros auxilios

Lugares de trabajo ==> Material y

30 | Otros riesgos . L
locales de primeros auxilios

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1
CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Pagina 27



Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
AREA: RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
Golpes contra objetos L - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 o Espacio insuficiente. X . . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad

en espacios muy concurridos o estrechos.

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Puesto de trabajo:
GERENTE/DIRECTOR/A DE AREA ECONOMICA, JEFE /A ADMINISTRACION, JEFE DE/A DE EQUIPO
Trabajos habituales y esporadicos:

Se agrupa en este apartado los puestos de Gerente /Director/a de Area Econdmica, jefe/a
de Administracién y Jefe de Equipo, debido a que estdn expuestos a riesgos de similar
naturaleza y magnitud.

Se describen a continuacion sus competencias:
- GERENTE

Planificar, organizar, controlar el buen funcionamiento de la sociedad.

- DIRECTOR/A DE AREA ECONOMICA

Ejercera funciones de direccion y coordinacion del personal adscrito (jefe/a de
administracion, auxiliar administrativo, auxiliar administrativo-contable), a sus respectivas
areas de trabajo y elaborara los informes que dentro de sus competencias le sean
solicitados por la direccion de la empresa.

Desarrollardan su trabajo con autonomia, responsabilidad e imparcialidad y velaran
especialmente por el cumplimento de la normativa reguladora del drea en que desarrolla
sus competencias.

Elaborard las cuentas anuales de la Sociedad, los impuestos a los que haya lugar,
controlard la situacion de la tesoreria de la sociedad, trabajard en la elaboracién una
propuesta de presupuestos que elevara a la direccion de la sociedad, se ocupard de la
correcta ejecucion de los mismos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Elaborara la informacion, generalmente con cardcter trimestral, a remitir al Ministerio o a
cualquir otro organismo.

Coordinara el disefio y aplicacién de una adecuada politica comercial para la sociedad,
coordinard los trabajos asociados a la captacion, aplicacién y seguimiento de subvenciones
en medio ambiente, participara en las reuniones que se solicite por parte de la direccion
de la sociedad y apoyara la labor desarrollada desde la gerencia en las cuestiones, siempre
de acuerdo con su formacion y experiencia, que le sean solicitadas.

Asi mismo, se ocupara de la contratacion de la sociedad y formara parte de mesa de
contratacién de la Sociedad.

- JEFE DE ADMINISTRACION

Apoyara, de acuerdo a su titulacidon y experiencia, la labor desarrollara por el director del
area econdémica, del que dependerd organicamente.

Ejerceran funciones de direccién, control y coordinacién del personal adscrito (auxiliar
administrativo, auxiliar administrativo-contable) a sus respectivas areas de trabajo vy
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elaboraran los informes que dentro de sus competencias le sean solicitados por la
direcciéon de la empresa.

Realizard trabajos de caracter burocratico relativos al control de pagos a ingresos
realizados por la sociedad, elaborard los documentos que permiten el control de las
vacaciones y asuntos propios del personal de la sociedad.

Preparara la documentacion impresa que le sea solicitada, dirigira el reparto o recogida de
correspondencia o documentacién diversa de la sociedad, atendera llamadas y avisos.
Elaborara los cuadrantes que regiran la actividad desarrollada por los trabajadores de la
sociedad con la categoria y elaborard los documentos que permitan el control de las horas
extras efectuadas por el personal de la sociedad.

También se encargara de las relaciones exteriores de la Gerencia y de la redaccién de las
ordenes del dia de los Consejos de Administracién y de las Juntas Generales de la
Sociedad, asi como de la notificacidén de la convocatoria de éstos a los miembros de estos
6rganos de gobierno de la Sociedad.

-JEFE/A DE EQUIPO:

Coordina y dirige a los expertos y oficiales de primera que les sean asignados y supervisan
los trabajos determinados a cada trabajador.

Es el responsable de la seguridad y la ejecuciéon de los trabajos ejecutados y de la
organizacién y mecanicas de trabajos encomendados.

Controla y hace el seguimiento de los trabajos, propuestas de procedimientos, materiales
y técnicas, asesoramiento a expertos y oficinales de primera, recepcion de materiales de
su competencia y su organizacion.

Control del cumplimiento de las medidas de prevencidn de riesgos laborales por parte de
los componentes de su equipo.

Supervisa y verifica los procesos y resultados de trabajos, control de mantenimiento de las
condiciones de recepcién de los trabajos, todo esto a las drdenes de los técnicos de la
empresa.

Elabora informes sobre los aspectos relevantes de los servicios, tanto del personal, como
de las incidencias y cualquier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir.

Cumplir las directrices marcadas por la empresa, debiendo elaborar y elevar a su
inmediato superior los resumenes globales de partes de turnos (diarios, mensuales y
anuales).

Confeccionar las fichas, estadillos y partes que aseguren la realizacién eficiente del
trabajo.

Asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacion, formacion, etc.
Colabora con sus superiores jerarquicos para la adecuada prestacion de los servicios.
Confeccionar el cuadro de turnos del personal a sus drdenes.

Gestion de cualquier incidente o anomalia ocurrida en los servicios bajo su supervision.
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Utilizan pantallas de visualizacion de datos.

Uso de material diverso de oficina, cuter, grapadoras, tijeras, destructora de papel, etc...
Uso de estanterias/armarios para la colocacion de diverso material en ellos.

Los trabajadores pueden manipular manualmente pequeiias cargas y de manera
esporadica.

Los trabajadores pueden realizar desplazamientos fuera del Centro de trabajo.

Los trabajadores no manejan equipos de trabajo que entrafen riesgos.

Se contempla el uso esporadico de escalera manual para el desarrollo de las tareas del
puesto a menos de 2 metros de altura.

Ndamero de trabajadores:

4

Equipos de trabajo:

Los equipos de trabajo utilizados son:

- DESTRUCTORA DE PAPEL ( )
- EQUIPOS INFORMATICOS ( )

Productos quimicos:

En base a la informacidn proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacion de riesgos que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccion individual:

No se utilizan equipos de proteccion individual en este puesto de trabajo
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: GERENTE/DIRECTOR/A DE AREA ECONOMICA, JEFE /A ° .
ADMINISTRACION, JEFE DE/A DE EQUIPO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
1 Cglcllas de_personas a Uso de escaleras fijas B M | TO Evitar dlstracaone_s y extrerpar la precauao,n, especialmente RD 486/1997
distinto nivel cuando puedan existir obstaculos, suelos humedos,...
1 C§|Qas de'personas a Uso de escaleras fijas B M | TO | No se debera de correr por las escaleras. RD 486/1997
distinto nivel
1 Caidas de personas a Uso esporadico de escaleras de B M | To Supervisar previamente al uso de las escaleras que se encuentra en | RD 1215/1997.

distinto nivel mano un adecuado estado UNE EN 131
Observaciones: Se supervisard que las escaleras tengan zapatas antideslizantes, larguero en buen estado, peldafios antideslizantes y seguros,...

Al menos semestralmente se revisard el correcto estado de las
B M TO | escaleras de mano. Debera existir evidencia documental de las RD 1215/1997
revisiones realizadas a las escaleras de mano.

Observaciones: Las escaleras de mano deberan estar identificadas con un nimero de registro.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

Caidas de personas a Uso esporadico de escaleras de

1 distinto nivel mano

1 C?'C.Ias de_personas a Uso esporadico de escaleras de B M | TO | aadoptar en el uso de pequefias escaleras manuales. Dejar RD 2177/2004
distinto nivel mano .
constancia documental de su entrega.
Caidas de personas al Rieseo de caida al mismo nivel Informar al trabajador sobre la necesidad de mantener libre de
2 . =P =36 . B M | TO | obstaculos las zonas de paso y vias de evacuacion. Dejar constancia | RD 486/1997
mismo nivel originado por diferentes causas
documental de su entrega.
Caidas de personas al Rieseo de caida al mismo nivel Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
2 . =P =58 . B M | TO | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel originado por diferentes causas , - .
desplazandose. Dejar constancia documental de su entrega.
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Informar sobre los correctos criterios de almacenamiento. Dejar
3 | desplomeo . B B T . RD 486/1997
armarios constancia documental de su entrega.

derrumbamiento

Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o
3 | desplomeo B B T No sobrecargar estanterias, repisas, etc. Criterio técnico.

. armarios
derrumbamiento

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: GERENTE/DIRECTOR/A DE AREA ECONOMICA, JEFE /A ° .
ADMINISTRACION, JEFE DE/A DE EQUIPO LU DI 2 L35 (0ERE
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Nunca intentar sujetar un archivador, estanteria o armario que se S
3 | desplomeo . T . , , - Criterio técnico.
. armarios cae. Es necesario apartarse de la linea de caida lo antes posible.
derrumbamiento
Proporcionar al trabajador formacion e informacién especifica
4 Caldgs de ijetos en Manipulacién manual de cargas 10 sobre.manlpulauon manual de cargas cuapdo njf:mlpulen cargas RD 487/1997
manipulacién superiores a 3 kg de peso, aunque la manipulacién se realice de
modo esporadico.
Informar al trabajador que el puesto de trabajo deberd tener una
Golpes contra objetos Riesgos asociados aI'espa.C|o en dlmen.5|on §qf|C|ente y estar §§ond|C|onaQO de tal manera que haya Ley 31/1995, RD
7 | N los puestos de trabajo(cajones T | espacio suficiente para permitir los cambios de postura 'y
inmoviles . . L - . ) 488/1997
abiertos, mesas, sillas, etc.) movimientos de trabajo. Dejar constancia documental de su
entrega.
Realizar inspecciones periddicas para verificar que las condiciones
. Riesgos asociados al espacio en de trabajo, observadas en el momento de la visita, no han
Golpes contra objetos . . . N N
7 |0 los puestos de trabajo(cajones T | cambiado y que los controles adoptados por la organizacion siguen | Criterio Técnico
inmoviles . - ) . - . > -
abiertos, mesas, sillas, etc.) siendo eficaces. En caso contrario, comunicarselo inmediatamente
a la organizacién preventiva de su empresa.
Retirar los objetos / materiales almacenados de forma provisional /
Golpes contra objetos Orden y limpieza ==> Acopio de permanente en las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de
7 |00 . TO : . RD 486/1997
inmoviles material los lugares de trabajo, de tal manera que permanezcan libres de
obstaculos y sea posible utilizarlas sin dificultad en todo momento.
Golbes o cortes por obietos Informar al trabajador sobre los riesgos y medidas preventivas a
9 P . P ) Uso de material de oficina T | adoptar en el uso de material de oficina. Dejar constancia Ley 31/1995
o herramientas
documental de su entrega.
9 Golpes o .cortes por objetos Uso de material de oficina T Utilizar atiles de oficina que estén en buenas condiciones. Criterio técnico.
o herramientas
Atrapamiento bor o entre Informar al trabajador sobre los riesgos y medidas preventivas a
11 ob'e'?os P Uso de destructora de papel T | adoptar en el uso de la destructora de papel. Dejar constancia Ley 31/1995
. documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: GERENTE/DIRECTOR/A DE AREA ECONOMICA, JEFE /A . .
ADMINISTRACION, JEFE DE/A DE EQUIPO LR ULl el 3 AN SRR

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO
LEGAL/TECNICO

. Informar y dar a conocer las normas de utilizacidn de los equipos
Atrapamiento por o entre

11 obietos Uso de destructora de papel B B T de trabajo segun lo establecido por el fabricante. Dejar constancia Ley 31/1995
. documental de su entrega.
11 Atr'apamlento por o entre Uso de destructora de papel B B T !.Ieyar a cabo las revisionesy mantenimiento de los equipos segun Ley 31/1995
objetos indicaciones del fabricante.
Manipulacién manual de Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Esporadicas y poco B M | TO | manipulacién manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
peso. su entrega.
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie o
sentgdo (mas d.e 2 ho_rqs/dm Formar a los trabajadores sobre ejercicios posturales de espalda, I1SO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de M M M L - -
posicion de trabajo sentado y de pie. 1005-4

realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas
(sedestacion)

Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie o

sentado (mas de 2 horas/dia Informar a los trabajadores sobre ejercicios Posturales de Espalda.
. . - L . - . . ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de M M M | Posicién de trabajo sentado y de pie. Dejar constancia documental 1005-4
realizar cambios posturales a de su entrega.
voluntad o pequefas pausas
(sedestacion)
Posturas de trabajo==>Exposicidon
a posturas estaticas de pie o
sentado (mas de 2 horas/dia . - . .
. . i Dotar de espacio suficiente debajo de la mesa o banco de trabajo I1SO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de M M M . . e
. . para que el trabajador mueva las piernas sin dificultad. 1005-4
realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas
(sedestacion)
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: GERENTE/DIRECTOR/A DE AREA ECONOMICA, JEFE /A ° .
ADMINISTRACION, JEFE DE/A DE EQUIPO LU DI 2 L35 (0ERE
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Posturas de trabajo==>Exposicion
?e?:::ju;e(‘fn?stzzczaigfazﬁg Establecer medidas organizativas que permitan una adecuada
13 | sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de M rotacion de los trabajadores a otros puestos de trabajo que 1SO 11226, UNE
realizar camblios F;sturales 3 favorezcan la utilizacién de distintos segmentos corporales o que 1005-4
voluntad o pequgﬁas pausas no requieran la adopcion de posturas forzadas.
(sedestacion)
Comprobar periédicamente el correcto estado de conservacion y
16 | Contactos eléctricos Equipos y herramientas eléctricas TO mantgrjlmlento del 5|sten',1a e.Iectrlco del equipo (bornes de RD 1215/1997
conexion, conductores eléctricos, elementos aislantes, elementos
de seguridad, etc)
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 desolazamiento Y In Itinere M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
P Dejar constancia documental de su entrega.

2 Accidentes de tréfico y/o en In Itinere M Formar a los trabajadores sobre la seguridad en los Ley 31/1995
desplazamiento desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Y
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

24 desolazamiento Y In mision M | a adoptar en zonas con transito de vehiculos. Dejar constancia Ley 31/1995

P documental de su entrega.

2 Accidentes de tréfico y/o en In misién M Formar a los trabajadores en relacion con la normas de seguridad Ley 31/1995

desplazamiento vial, conduccidn segura y la ergonomia postural al volante. Y
Formar e informar al trabajador sobre los riesgos y medidas

28 | Ergondmicos Formacion e informacién en PRL TO | preventivas derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacion de | RD 488/1997

datos. Dejar constancia documental de su entrega.

28 | Ergonémicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs T0 E_stab[ecerlalternanC|a de tareas en el trabajo con la pantalla de RD 488/1997

visualizacion.

28 | Ergondmicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs TO E.stabl.ece.rlpausas periodicas en el trabajo con la pantalla de RD 488/1997

visualizacion.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: GERENTE/DIRECTOR/A DE AREA ECONOMICA, JEFE /A . .
ADMINISTRACION, JEFE DE/A DE EQUIPO LR ULl el 3 AN SRR
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P | c| VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA SRNERD

LEGAL/TECNICO
Andlisis de la autonomia temporal B B T Mantenimiento de las condicionales actuales de trabajo respecto a | Guia INSHT para
en los puestos de trabajo. su autonomia temporal. PYMES
Observaciones: -Los trabajadores tienen autonomia para disponer de periodos de descanso voluntario.- Los trabajadores tienen margen de autonomia para elegir el orden de las
operaciones en base a la demanda de trabajo del momento.- Los trabajadores suelen disponer de plazo de tiempo suficiente para la realizacion del trabajo.
Analisis del contenido del trabajo Mantenimiento de las condiciones actuales respecto al contenido Guia INSHT para
. B B T .
en el puesto de trabajo del trabajo PYMES
Observaciones: - El trabajo permite la alternancia de tareas.- El trabajo permite la ejecucién de tareas variadas.- La tarea permite tener iniciativa - La tarea permite trabajar con
otras personas.- Se realizan tareas con entidad propia completa.- Los trabajadores controlan la calidad del trabajo que realizan
Mantenimiento de las condiciones actuales. Seguir realizando
B M | TO | reuniones periddicas para favorecer el grado de supervisidon-

29 | Psicosociales

29 | Psicosociales

29 | Psicosociales Analisis de grado de supervision- Guia INSHT para

participacion del trabajador L . PYMES
participacion de los trabajadores.
Observaciones: - Se realizan reuniones periddicas con los trabajadores de modo que tiene la posibilidad de participar en los temas relacionados con su trabajo
. . Andlisis de la definicién de rol de No se deberd adoptar ninguna medida adicional respecto a este Guia INSHT para
29 | Psicosociales . B B T .
el puesto de trabajo riesgo. PYMES
Observaciones: - Los trabajadores estan informados sobre:.Lo que debe de hacer..Como debe hacerlo..Tiempo asignado para llevarlo a cabo.
- Aunque no se detectan situaciones desfavorables. Se debera CT ITSS 69/2009 y
Anilisis de las relaciones establecer e implantar un protocolo/procedimiento de actuacién 2012; NTP 507,
29 | Psicosociales ersonales B M | TO | de resolucidn de incidencias y gestién de conflictos. Se informaray | NTP 823, NTP
P entregara al trabajador dicho procedimiento, dejando constancia 854, NTP 891,
documental. NTP 892

Observaciones: - La tarea permite la comunicacion con otras personas.
- Los equipos de trabajo son estables.

- No se detectan situaciones de conflictos personales.

- El ambiente laboral permite una relacién amistosa

- Se informara al servicio de prevencidn de riesgos laborales las incidencias acaecidas en materia psicosocial para valorar la necesidad de actualizacién de la presente evaluacion de
riesgos.

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: GERENTE/DIRECTOR/A DE AREA ECONOMICA, JEFE /A
ADMINISTRACION, JEFE DE/A DE EQUIPO

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4

estas reuniones.Se informara al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de las incidencias en materia psicosocial con objeto de
valorar la necesidad de actualizacién de la presente evaluacion.

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Mantener reuniones periddicas con la empresa con objeto de
establecer medidas para adecuar las demandas de las tareas
(cuando puedan ser excesivas) y las capacidades del trabajador Guia INSHT para
29 | Psicosociales Analisis de la demanda de la tarea B M | TO | (cuando puedan ser insuficientes). Evidenciar la realizacién de

PYMES

Observaciones: - Los trabajadores pueden levantar la vista en el trabajo- Los trabajadores tienen que mantener con frecuencia periodos de intensa concentracidn- La informacion
gue se maneja pueden ser complejas.- El trabajo requiere observaciones y/o respuestas que requieren precisidn.- La tarea si requiere pensar y elegir entre diferentes respuestas.-
Los errores no suelen tener consecuencias graves.- El trabajo no suele requerir tomar decisiones rapidas.- El trabajo puede tener una elevada responsabilidad.- El trabajo no se

considera intenso mentalmente durante mas de la mitad del tiempo

29 | Psicosociales

Analisis del control sobre el
trabajo del trabajador

B

M

TO

Mantenimiento de las condiciones actuales.

Guia INSHT para
PYMES

Observaciones: - Las tareas no suel

impuesto.- El ritmo de trabajo es va

necesita- Los trabajadores pueden elegir de forma general el método de

riable, pudiendo ser elevado en dete

trabaj

o.-Lo

en realizarse con interrupciones molestas (averias, Ilamadas telefdnicas,...)- Los trabajadores pueden detener el trabajo o ausentarse cuando lo
s trabajadores tienen posibilidad de controlar el trabajo realizado.- El ritmo d
rminadas circunstancias.

e trabajo viene

CT ITSS 69/20009,

87/2011y 2012;
. . Realizar e implantar un protocolo/procedimiento sobre el modo de | NTP 489, NTP
30 | Otros riesgos Agresiones por personas B M T0 actuar ante situaciones de agresidn externa. 507, NTP 823,
NTP 854, NTP
891, NTP 892
Informar al trabajador del protocolo que contempla el modo de
30 | Otros riesgos Agresiones por personas B M TO | actuar ante agresiones externas. Dejar constancia documental de Criterio Técnico
su entrega.
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Vigilancia de la dn Garantizar a I.o,s trabaJadpres Ia.V|g|IanC|a perlodlca.\ de su estado de Ley 31/1995
salud salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA
PUESTO DE TRABAJO: GERENTE/DIRECTOR/A DE AREA ECONOMICA, JEFE /A ° .
ADMINISTRACION, JEFE DE/A DE EQUIPO LU DI 2 L35 (0ERE
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestidén PRL ==> Formacion B M | TO | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccién y Ley 31/1995
prevencion aplicables.
Planificacion de la actividad preventiva.

Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de

Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
su trabajo asi como de las medidas de proteccién y prevencion Ley 31/1995

aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.

30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> Informacién B M | TO

Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

( €) Consecuencias

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

B:Baja M:Media A:Alta

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacién de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: GERENTE/DIRECTOR/A DE AREA ECONOMICA, JEFE /A ADMINISTRACION, JEFE DE/A DE EQUIPO
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Limitar las tareas que conlleven el subir o bajar escalas y postes
Trepar por escalas v postes verticales a menos de 1 metro de altura (menos de 4 veces /
Caidas de personas a par p yp jornada) a partir de las semanas de gestacidn que para estos SEGO, INSS,
1 - . verticales a menos de 1 metro de X : . ) o "
distinto nivel altura. Menos de 4 veces/jornada riesgos determine la entidad colaboradora y/o el criterio médico AMAT
’ J correspondiente en base a la guia elaborada por la SEGO, INSS y
AMAT.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacién X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
Golpes contra objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 o Espacio insuficiente. X . . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . . . . .
Golpes o cortes por objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos méviles, zonas de alta X e > L . . .
o herramientas ., o proximidad de objetos maviles, trabajo en zonas de alta ocupacion | ER y Maternidad
ocupacion y transito. y trénsito

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: GERENTE/DIRECTOR/A DE AREA ECONOMICA, JEFE /A ADMINISTRACION, JEFE DE/A DE EQUIPO
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
L Limitar los trabajos de sedestacidon prolongada sin posibilidad de

Posturas forzadas. Sedestacion . . L . .

. s cambios de postura (mas de 5 horas ininterrumpidas) a partir de
prolongada sin posibilidad de . - - SEGO, INSS,

13 | Sobreesfuerzos . , X las semanas de gestacion que para estos riesgos determine la
cambios de postura (mdas de 5 idad colaborad | criteri 2 di di AMAT
horas ininterrumpidas) entidad colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en
base a la guia elaborada por la SEGO, INSS y AMAT.

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.
| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Puesto de trabajo:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Trabajos habituales y esporadicos:

Realizan funciones de actualizacion, registros, almacenamiento de informacion,
fotocopiado, archivado, tratamiento de textos, atencién telefénica y gestion de correo
postal y electrdnico.

Utilizan pantallas de visualizacion de datos.

Uso de material diverso de oficina, cuter, grapadoras, tijeras, destructora de papel, etc...
Uso de estanterias/armarios para la colocacion de diverso material en ellos.

Los trabajadores pueden manipular manualmente pequeiias cargas y de manera
esporadica.

Los trabajadores pueden realizar desplazamientos fuera del Centro de trabajo.

Los trabajadores no manejan equipos de trabajo que entrafien riesgos.

Se contempla el uso esporadico de escalera manual para el desarrollo de las tareas del
puesto a menos de 2 metros de altura.

Nuamero de trabajadores:

1

Equipos de trabajo:

Los equipos de trabajo utilizados son:

- DESTRUCTORA DE PAPEL ( )
- EQUIPOS INFORMATICOS ( )

Productos quimicos:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacion de riesgos que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccion individual:

No se utilizan equipos de proteccion individual en este puesto de trabajo

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

1 C§|Qas de-personas a Uso de escaleras fijas B M | TO Evitar dlstracuone:s y extren,'lar la precaucion, especialmente RD 486/1997
distinto nivel cuando puedan existir obstaculos, suelos humedos,...

1 Cgl(:!as de'personas a Uso de escaleras fijas B M | TO | No se debera de correr por las escaleras. RD 486/1997
distinto nivel

1 Caidas de personas a Uso esporadico de escaleras de B M | To Supervisar previamente al uso de las escaleras que se encuentra en | RD 1215/1997.
distinto nivel mano un adecuado estado UNE EN 131

Observaciones: Se supervisara que

las escaleras tengan zapatas antidesl

izantes, larguero en buen estado, peldafios antideslizantes y seguros,...

Caidas de personas a

1 distinto nivel

Uso esporadico de escaleras de
mano

B M | TO

Al menos semestralmente se revisara el correcto estado de las
escaleras de mano. Deber3 existir evidencia documental de las
revisiones realizadas a las escaleras de mano.

RD 1215/1997

Observaciones: Las escaleras de mano deberan estar identificadas con u

n numero de registro.

Caidas de personas a

Uso esporadico de escaleras de

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

derrumbamiento

armarios

1 L . B M | TO | aadoptar en el uso de pequefias escaleras manuales. Dejar RD 2177/2004
distinto nivel mano .
constancia documental de su entrega.
Caidas de personas al Rieszo de caida al mismo nivel Informar al trabajador sobre |la necesidad de mantener libre de
2 . =P =36 . B M | TO | obstadculos las zonas de paso y vias de evacuacion. Dejar constancia | RD 486/1997
mismo nivel originado por diferentes causas
documental de su entrega.
Caidas de personas al Rieseo de caida al mismo nivel Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
2 . =P =58 . B M | TO | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel originado por diferentes causas . - .
desplazandose. Dejar constancia documental de su entrega.
? qudas dg personas al ngsgo de calda'al mismo nivel B M | To Se tepdra precaucion en los desplazamientos por el centro de RD 486/1997
mismo nivel originado por diferentes causas trabajo.
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Informar sobre los correctos criterios de almacenamiento. Dejar
3 | desplomeo . B B T . RD 486/1997
. armarios constancia documental de su entrega.
derrumbamiento
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o
3 | desplomeo B B T No sobrecargar estanterias, repisas, etc. Criterio técnico.

(P) Probabilidad

B:Baja M:Media A:Alta

( €) Consecuencias

B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante S: Severo
(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Nunca intentar sujetar un archivador, estanteria o armario que se N
3 | desplomeo . T . ; , : Criterio técnico.
. armarios cae. Es necesario apartarse de la linea de caida lo antes posible.
derrumbamiento
Proporcionar al trabajador formacién e informacion especifica
4 Caldgs de Q!DJetos en Manipulacién manual de cargas T0 sobre.manlpulauon manual de cargas cugndo njf:mlpulen cargas RD 487/1997
manipulacién superiores a 3 kg de peso, aunque la manipulacién se realice de
modo esporadico.
Informar al trabajador que el puesto de trabajo deberd tener una
Golpes contra objetos Riesgos asociados al'espaqo en dlmen.5|on §qf|C|ente y estar gc'ondluonaglo de tal manera que haya Ley 31/1995, RD
7 |0 los puestos de trabajo (cajones T | espacio suficiente para permitir los cambios de posturay
inmoviles . . L . . . 488/1997
abiertos, mesas, sillas, etc.) movimientos de trabajo. Dejar constancia documental de su
entrega.
Realizar inspecciones periddicas para verificar que las condiciones
. Riesgos asociados al espacio en de trabajo, observadas en el momento de la visita, no han
Golpes contra objetos . . . N N
7 inmoviles los puestos de trabajo (cajones T | cambiadoy que los controles adoptados por la organizacion siguen | Criterio Técnico
abiertos, mesas, sillas, etc.) siendo eficaces. En caso contrario, comunicarselo inmediatamente
a la organizacion preventiva de su empresa.
Retirar los objetos / materiales almacenados de forma provisional /
Golpes contra objetos Orden y limpieza ==> Acopio de permanente en las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de
7 |00 . TO . . RD 486/1997
inmoviles material los lugares de trabajo, de tal manera que permanezcan libres de
obstaculos y sea posible utilizarlas sin dificultad en todo momento.
Golbes o cortes por obietos Informar al trabajador sobre los riesgos y medidas preventivas a
9 P . P ) Uso de material de oficina T adoptar en el uso de material de oficina. Dejar constancia Ley 31/1995
o herramientas
documental de su entrega.
9 Golpes o 'cortes por objetos Uso de material de oficina T Utilizar utiles de oficina que estén en buenas condiciones. Criterio técnico.
o herramientas
Atrapamiento bor o entre Informar al trabajador sobre los riesgos y medidas preventivas a
11 ob'efos P Uso de destructora de papel T adoptar en el uso de la destructora de papel. Dejar constancia Ley 31/1995
. documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

realizar cambios posturales a
voluntad o pequefas pausas
(sedestacion)

para que el trabajador mueva las piernas sin dificultad.

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Atrapamiento por o entre Informar y dar a conocer las normas de utilizacion de los equipos
11 objetos Uso de destructora de papel T de trabajo segun lo establecido por el fabricante. Dejar constancia Ley 31/1995
documental de su entrega.
11 Atr'apamiento por o entre Uso de destructora de papel - !_Ieyar a cabo las revi'siones y mantenimiento de los equipos segun Ley 31/1995
objetos indicaciones del fabricante.
Manipulacion manual de Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Esporadicas y poco TO | manipulacién manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
peso. su entrega.
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie o
sentado (mas de 2 horas/dia . L
13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de M Forr.’n.a,r a los trabiiuadores sobre ejercicios posturales de espalda, 1SO 11226, UNE
. . posicion de trabajo sentado y de pie. 1005-4
realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas
(sedestacion)
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie o
sentado (mas de 2 horas/dia Informar a los trabajadores sobre ejercicios Posturales de Espalda. 1SO 11226. UNE
13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de M | Posicién de trabajo sentado y de pie. Dejar constancia documental 1005-4 !
realizar cambios posturales a de su entrega.
voluntad o pequefas pausas
(sedestacion)
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie o
13 | Sobreesfuerzos zz:i?:fa(drgsi (sjii ig;ﬁ;ﬁgg de M Dotar de espacio suficiente debajo de la mesa o banco de trabajo 1SO 11226, UNE

1005-4

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

( €) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA il

LEGAL/TECNICO

Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie o
sentado (mas de 2 horas/dia

13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de M M M
realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas
(sedestacion)

Establecer medidas organizativas que permitan una adecuada
rotacion de los trabajadores a otros puestos de trabajo que I1SO 11226, UNE
favorezcan la utilizacion de distintos segmentos corporales o que 1005-4

no requieran la adopcién de posturas forzadas.

Comprobar periddicamente el correcto estado de conservacion y
mantenimiento del sistema eléctrico del equipo (bornes de
conexion, conductores eléctricos, elementos aislantes, elementos
de seguridad, etc)

Formar a los trabajadores sobre la seguridad en los

16 | Contactos eléctricos Equipos y herramientas eléctricas | M B TO RD 1215/1997

Accidentes de tréfico y/o en

24 desplazamiento In Itinere M M M desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los

24 . v In Itinere M M M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento . .

Dejar constancia documental de su entrega.

2 Acudentes.de traficoy/o en In misién M M M Fprmar alos jcfabajadores en reIaC|on, con la normas de seguridad Ley 31/1995
desplazamiento vial, conduccidn segura y la ergonomia postural al volante.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

24 v In mision M M M | a adoptar en zonas con transito de vehiculos. Dejar constancia Ley 31/1995

desplazamiento
P documental de su entrega.

Formar e informar al trabajador sobre los riesgos y medidas
28 | Ergondmicos Formacién e informacion en PRL B M | TO | preventivas derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacion de | RD 488/1997
datos. Dejar constancia documental de su entrega.

Establecer alternancia de tareas en el trabajo con la pantalla de

28 | Ergondmicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs M B TO . .., RD 488/1997
visualizacion.
o . Establecer pausas periddicas en el trabajo con la pantalla de
28 | Ergondmicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs M B TO . R RD 488/1997
visualizacion.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Se realizaran reuniones periddicas con el trabajador para tratar los
B M | TO | temas relacionados con el trabajo y comunicar incidencias. Existira
evidencia documental de las reuniones realizadas.
Observaciones: -El trabajador tiene autonomia para disponer de periodos de descanso voluntario.- El trabajador tiene margen de autonomia para elegir el orden de las operaciones
en base a la demanda de trabajo del momento.- El trabajador dispone de plazo de tiempo suficiente para la realizacién del trabajo.
Se realizaran reuniones periddicas con el trabajador para tratar los
B M | TO | temas relacionados con el trabajo y comunicar incidencias. Existira
evidencia documental de las reuniones realizadas.
Observaciones: - El trabajo permite la alternancia de tareas.- El trabajo permite la ejecucién de tareas variadas.- La tarea permite tener iniciativa - La tarea permite trabajar con
otras personas.- Se realizan tareas con entidad propia completa.- El trabajador controla la calidad del trabajo que realizan
Realizar reuniones periddicas con el trabajador para favorecer el ,
., Y, . Guia INSHT para
M M M | grado de supervision-participacion en los aspectos relacionados PYMES
con su trabajo.
El trabajador estara informado sobre:- Lo que debe de hacer y no.- ,
. . . .- . | Guia INSHT para
M M M | Como debe hacerlo.- Tiempo asignado para llevarlo a cabo. Existira
. . : - PYMES
evidencia documental de la informacion aportada.

Guia INSHT para
PYMES

Analisis de la autonomia temporal

29 | Psicosociales en los puestos de trabajo.

Guia INSHT para
PYMES

Analisis del contenido del trabajo

29 | Psicosociales en el puesto de trabajo

Analisis de grado de supervision-

29 | Psicosociales participacion del trabajador

Analisis de la definicion de rol de

29 | Psicosociales el puesto de trabajo

- Aunque no se detectan situaciones desfavorables. Se debera CT ITSS 69/2009 y
Anilisis de las relaciones establecer e implantar un protocolo/procedimiento de actuacién 2012; NTP 507,
29 | Psicosociales personales B M | TO | de resolucidn de incidencias y gestién de conflictos. Se informaray | NTP 823, NTP
entregara al trabajador dicho procedimiento, dejando constancia 854, NTP 891,
documental. NTP 892

Observaciones: - La tarea permite la comunicacién con otras personas.- Los equipos de trabajo son estables.- No se detectan situaciones de conflictos personales.- El ambiente
laboral permite una relacién amistosa- Se informara al servicio de prevencion de riesgos laborales las incidencias acaecidas en materia psicosocial para valorar la necesidad de
actualizacién de la presente evaluacion de riesgos.

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA il

LEGAL/TECNICO

Mantener reuniones periddicas con la el trabajador con objeto de
establecer medidas para adecuar las demandas de las tareas
(cuando puedan ser excesivas) y las capacidades del trabajador
29 | Psicosociales Analisis de la demanda de latarea | M M M | (cuando puedan ser insuficientes). Evidenciar la realizacién de
estas reuniones.Se informara al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de las incidencias en materia psicosocial con objeto de
valorar la necesidad de actualizacién de la presente evaluacion.
Observaciones: - El trabajador puede levantar la vista en el trabajo- El trabajador no tiene que mantener periodos de intensa concentracion- La informacién que se maneja no es
compleja.- El trabajo no suele requerir observaciones y/o respuestas que requieren precision.- La tarea si requiere pensar y elegir entre diferentes respuestas.- Los errores no suelen
tener consecuencias graves.- El trabajo no suele requerir tomar decisiones rapidas.- El trabajo no suele tener una elevada responsabilidad.- El trabajo no se considera intenso
mentalmente durante mas de la mitad del tiempo.- El trabajo requiere de una elevada demanda fisica.

(e Se realizaran reuniones periddicas con el trabajador para tratar los
. . Analisis del control sobre el . . R . e
29 | Psicosociales . . B M | TO | temas relacionados con el trabajo y comunicar incidencias. Existira

trabajo del trabajador . ) . .
evidencia documental de las reuniones realizadas.

Observaciones: - Las tareas no suelen realizarse con interrupciones molestas (averias, llamadas telefénicas,...)- El trabajador puede detener el trabajo o ausentarse cuando lo
necesita- Los trabajadores pueden elegir de forma general el método de trabajo. - El trabajador tiene posibilidad de controlar el trabajo realizado.- El ritmo de trabajo viene
impuesto.- El ritmo de trabajo es variable, pudiendo ser elevado en determinadas circunstancias.
Para mejorar el control sobre el trabajo del trabajador de OBIMASA

s se recomienda la existencia de un supervisor o interlocutor de
. . Anadlisis del control sobre el - .
29 | Psicosociales B M TO | OBIMASA con la Ciudad Autonoma de Ceuta, modo que toda

Guia INSHT para
PYMES

Guia INSHT para
PYMES

Guia INSHT para

trabajo del trabajador instruccion u orden de trabajo hacia el trabajador pase por un PYMES
mando intermedio de OBIMASA.
. — YT - - - — - —
30 | Otros riesgos Gestién PRL Vigilancia de la dn Garantizar a If)’s trabajad'ores Ia.V|g|IanC|a perlodlcg de su estado de Ley 31/1995
salud salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Formacion B M | TO | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccién y Ley 31/1995
prevencién aplicables.
Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacidn de la actividad preventiva.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> Informacién B M | TO | sutrabajo asi como de las medidas de proteccidn y prevencién Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.
Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.
CT ITSS 69/2009,
87/2011y 2012;
. . Realizar e implantar un protocolo/procedimiento sobre el modo de | NTP 489, NTP
30 | Otros riesgos Agresiones por personas B M T0 actuar ante situaciones de agresidn externa. 507, NTP 823,
NTP 854, NTP
891, NTP 892
Informar al trabajador del protocolo que contempla el modo de
30 | Otros riesgos Agresiones por personas B M TO | actuar ante agresiones externas. Dejar constancia documental de Criterio Técnico
su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacién de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Limitar las tareas que conlleven utilizar escaleras de mano a mas
Caidas de personas a Ut|||,zaC|on de escaleras de mano de 1 metro de altu@ (menos de 4 veces / jornada) a partlr de Igs SEGO, INSS,
1 S . a mas de 1 metro de altura. X semanas de gestacidon que para estos riesgos determine la entidad
distinto nivel . S 0 - AMAT
Menos de 4 veces/jornada colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en base a la
guia elaborada por la SEGO, INSS y AMAT.
Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
Golpes contra objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 | . N Espacio insuficiente. X . . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos méviles, zonas de alta X 2 > e . L .
o herramientas - - proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupacion | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
., Limitar los trabajos de sedestacién prolongada sin posibilidad de
Posturas forzadas. Sedestacién . . . . .
. - cambios de postura (mas de 5 horas ininterrumpidas) a partir de
prolongada sin posibilidad de .. - - SEGO, INSS,
13 | Sobreesfuerzos . . X las semanas de gestacion que para estos riesgos determine la
cambios de postura (mas de 5 - s 1 . AMAT
horas ininterrumpidas) entidad colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en
base a la guia elaborada por la SEGO, INSS y AMAT.

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Puesto de trabajo:
TECNICOS/A
Trabajos habituales y esporadicos:

Ejerceran funciones de direccion, control y coordinacién del personal adscrito a sus
respectivas areas de trabajo y elaboraran los informes de dentro de sus competencias le
sean solicitados por la direccion de la empresa.

Velaran especialmente por el cumplimiento de la normativa reguladora del area en que
desarrollan sus competencias.

Nuamero de trabajadores:

4

Equipos de trabajo:

Los equipos de trabajo utilizados son:

- DESTRUCTORA DE PAPEL ( )
- EQUIPOS INFORMATICOS ( )

Productos quimicos:

En base a la informacidn proporcionada por la empresa se utilizan productos quimicos que
se han identificado en la evaluacion de este puesto de trabajo.

Equipos de proteccion individual:

No se utilizan equipos de proteccion individual en este puesto de trabajo
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: TECNICOS/A

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

1 C§|Qas de.personas a Uso de escaleras fijas B M | TO Evitar dlstracuone:s y extrerpar la precaucion, especialmente RD 486/1997
distinto nivel cuando puedan existir obstaculos, suelos humedos,...

1 Cgl(:!as de'personas a Uso de escaleras fijas B M | TO | No se debera de correr por las escaleras. RD 486/1997
distinto nivel

1 Caidas de personas a Uso esporadico de escaleras de B M | To Supervisar previamente al uso de las escaleras que se encuentra en | RD 1215/1997.
distinto nivel mano un adecuado estado UNE EN 131

Observaciones: Se supervisara que las escaleras tengan zapatas antideslizantes, larguero en buen estado, peldafios antideslizantes y seguros, ...

Caidas de personas a Uso esporadico de escaleras de

1 distinto nivel mano

Al menos semestralmente se revisara el correcto estado de las
B M TO | escaleras de mano. Debera existir evidencia documental de las RD 1215/1997
revisiones realizadas a las escaleras de mano.

Observaciones: Las escaleras de mano deberan estar identificadas con u

n numero de registro.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

1 C?'C.Ias de_personas a Uso esporadico de escaleras de B M | TO | aadoptar en el uso de pequefias escaleras manuales. Dejar RD 2177/2004
distinto nivel mano .
constancia documental de su entrega.
Riesgo de caida a distinto nivel al
Caidas de personas a supervisar las tareas en No acercarse a lugares peligrosos durante los trabajos de
1 - . B M | TO S s C.T.
distinto nivel terraplenes, terrenos escarpados seguimiento y supervisidn de tareas.
o desniveles sin proteger.
Caidas de personas al Rieseo de caida al mismo nivel Informar al trabajador sobre la necesidad de mantener libre de
2 . =P =58 . B M | TO | obstadculos las zonas de paso y vias de evacuacion. Dejar constancia | RD 486/1997
mismo nivel originado por diferentes causas
documental de su entrega.
Caidas de personas al Rieseo de caida al mismo nivel Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
2 . =P =38 . B M | TO | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel originado por diferentes causas

desplazdndose. Dejar constancia documental de su entrega.

Caidas de objetos por

Almacenamiento en estanterias o
3 | desplomeo

Informar sobre los correctos criterios de almacenamiento. Dejar

RD 486/1997

. armarios constancia documental de su entrega.
derrumbamiento
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: TECNICOS/A N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de objetos por . ,
Almacenamiento en estanterias o . . e
3 | desplome o . T | No sobrecargar estanterias, repisas, etc. Criterio técnico.
. armarios
derrumbamiento
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Nunca intentar sujetar un archivador, estanteria o armario que se e e
3 | desplomeo . T . . . . Criterio técnico.
. armarios cae. Es necesario apartarse de la linea de caida lo antes posible.
derrumbamiento
Proporcionar al trabajador formacién e informacion especifica
4 Caldgs de C.),bjetOS en Manipulacién manual de cargas 10 sobre.manlpulaaon manual de cargas cuqndo m?nlpulen cargas RD 487/1997
manipulacién superiores a 3 kg de peso, aunque la manipulacién se realice de
modo esporadico.
Pisada sobre objeto punzante al Velar por la utilizacién correcta del EPI: Calzado de seguridad (UNE-
. . . EN 1SO 20345), proteccién (UNE-EN ISO 20346) y trabajo (UNE-EN
6 | Pisadas sobre objetos tran5|t§r por el entorno forestal al TO SO 20347) con proteccion contra la perforacién (UNE-EN 150 RD 773/1997
supervisar las tareas.
20344).
Informar al trabajador que el puesto de trabajo debera tener una
Golpes contra objetos Riesgos asociados aI.espa.C|o en dlmer!smn :su.flaente y estar gc-ondlaona(.io de tal manera que haya Ley 31/1995, RD
7 | . los puestos de trabajo(cajones T espacio suficiente para permitir los cambios de posturay
inmoviles . . L . . . 488/1997
abiertos, mesas, sillas, etc.) movimientos de trabajo. Dejar constancia documental de su
entrega.
Realizar inspecciones periddicas para verificar que las condiciones
. Riesgos asociados al espacio en de trabajo, observadas en el momento de la visita, no han
Golpes contra objetos . - . S S
7 | .0 los puestos de trabajo(cajones T cambiado y que los controles adoptados por la organizacién siguen | Criterio Técnico
inmoviles . - ) . . . > -
abiertos, mesas, sillas, etc.) siendo eficaces. En caso contrario, comunicarselo inmediatamente
a la organizacion preventiva de su empresa.
Retirar los objetos / materiales almacenados de forma provisional /
Golpes contra objetos Orden y limpieza ==> Acopio de permanente en las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de
7 . . . TO . . RD 486/1997
inmoviles material los lugares de trabajo, de tal manera que permanezcan libres de
obstaculos y sea posible utilizarlas sin dificultad en todo momento.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: TECNICOS/A

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Goloes o cortes por obietos Informar al trabajador sobre los riesgos y medidas preventivas a
9 P . P . Uso de material de oficina B B T | adoptar en el uso de material de oficina. Dejar constancia Ley 31/1995
o herramientas
documental de su entrega.
Riesgo de sufrir cortes con
9 Golpes o cortes por objetos | matorral durante el transito por B M | To Utilizacion de vestuario para trabajos forestales homologados UNE-EN
o herramientas areas forestales al supervisar las cuando se deba acceder por zona forestal 15614:2007
tareas.
Atrapamiento bor o entre Informar al trabajador sobre los riesgos y medidas preventivas a
11 ob'e'?os P Uso de destructora de papel B B T adoptar en el uso de la destructora de papel. Dejar constancia Ley 31/1995
. documental de su entrega.
Atrapamiento por o entre Informar y dar a conocer las normas de utilizacion de los equipos
11 ob'efos P Uso de destructora de papel B B T de trabajo segun lo establecido por el fabricante. Dejar constancia Ley 31/1995
. documental de su entrega.
11 Atr'apamlento por o entre Uso de destructora de papel B B - 'I_Ie\'/are? cabo las revisiones y mantenimiento de los equipos segun Ley 31/1995
objetos indicaciones del fabricante.
Manipulacion manual de Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Esporadicas y poco B M | TO | manipulacién manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
peso. su entrega.
Posturas de trabajo==>Exposicidn
a posturas estaticas de pie o
sentado (mas de 2 horas/dia . L
. . - Formar a los trabajadores sobre ejercicios posturales de espalda, I1SO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de M M M L - -
. . posicion de trabajo sentado y de pie. 1005-4
realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas
(sedestacion)
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: TECNICOS/A N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie o
sentado (mas de 2 horas/dia Informar a los trabajadores sobre ejercicios Posturales de Espalda. 1SO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de M | Posicién de trabajo sentado y de pie. Dejar constancia documental 1005-4 !
realizar cambios posturales a de su entrega.
voluntad o pequefias pausas
(sedestacion)
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie o
sent{:\do (mas d.e 2 ho_ra?s./d|a Dotar de espacio suficiente debajo de la mesa o banco de trabajo 1ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de M . . e
. . para que el trabajador mueva las piernas sin dificultad. 1005-4
realizar cambios posturales a
voluntad o pequenas pausas
(sedestacion)
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas e,statlcas de ple,o Establecer medidas organizativas que permitan una adecuada
sentado (mas de 2 horas/dia - . .
. . i rotacion de los trabajadores a otros puestos de trabajo que I1SO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de M e .
. . favorezcan la utilizacion de distintos segmentos corporales o que 1005-4
realizar cambios posturales a - .
o no requieran la adopcién de posturas forzadas.
voluntad o pequefias pausas
(sedestacion)
Comprobar periddicamente el correcto estado de conservacion y
16 | Contactos eléctricos Equipos y herramientas eléctricas TO mante_rlnmlento del 5|sten',\a e'Iectrlco del equipo (bornes de RD 1215/1997
conexion, conductores eléctricos, elementos aislantes, elementos
de seguridad, etc)
Establecer procedimientos seguros de trabajo para la quema
Riesgo de incendios durante la controlada de material vegetal. Una vez redactado se entregara
21 | Incendios supervision de la quema M | copia al servicio de prevencién de riesgos laborales de la empresa C.T.
controlada de material vegetal para su supervision. Posteriormente se entregara copia del mismo
al trabajador para su adecuada instruccién.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: TECNICOS/A N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Establecer procedimientos seguros de trabajo para la captura de
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes Jaballes..llJna vez redactado se entregara copia al servicio de .
22 . . TO | prevencion de riesgos laborales de la empresa para su supervision. | C.T.
seres vivos causados por seres Vvivos . i . - .
Posteriormente se entregara copia del mismo al trabajador para su
adecuada instruccion.
Establecer procedimientos seguros de trabajo para el control de las
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes procesionarias del F?I,nO. Un.a vez redactado se entregard copia al
22 . . TO | servicio de prevencidn de riesgos laborales de la empresa para su C.T.
seres vivos causados por seres Vvivos - . . . .
supervision. Posteriormente se entregara copia del mismo al
trabajador para su adecuada instruccion.
Establecer procedimientos seguros de trabajo para la manipulacién
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes Y trgtamlentf) _de fauna 5|Ive_s,tre. Ur)a vez redactado se entregara
22 . . TO | copia al servicio de prevencion de riesgos laborales de la empresa C.T.
seres vivos causados por seres Vvivos s : . - .
para su supervision. Posteriormente se entregara copia del mismo
al trabajador para su adecuada instruccion.
Establecer procedimientos seguros de trabajo para la retirada de
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes nidos de. :ave. Ur.1a vez redactado se entregara copia al servicio de
22 . . TO | prevencion de riesgos laborales de la empresa para su supervision. | C.T.
seres vivos causados por seres vivos . . . - .
Posteriormente se entregara copia del mismo al trabajador para su
adecuada instruccion.
2 Acader.\tes causados por Posibilidad de acudeptes 10 Fo.rmaC|on espemflca a los trabajadores sobre manipulacién y Ley 31/1995
seres vivos causados por seres Vvivos cuidado de animales
Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccién ocular de
22 Acadeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre T0 monturg integral (UNE-EN 166), que det?gn utilizar y dar las RD 773/1997
seres vivos instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
por su utilizacién.
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccidn contra
Accidentes causados por . . . microorganismos: bacterias, hongos y virus (UNE-EN ISO 374-5 e
22 seres vivos Manipulacion de fauna silvestre TO ISO 16604), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas RD 773/1997
para que los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: TECNICOS/A N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
2 Acader.\tes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | To | riesgos mecanicos (.a.bra5|on, perf_orauon,_ corte, rasgado) (UNE-EN RD 773/1997
seres vivos 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Proporcionar a los trabajadores Mascarilla filtrante contra
2 Acadeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | TO par.tlculas (pNE-EN 149). Proteccion FFP, que deben utilizar y dar RD 773/1997
seres vivos las instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente.
Velar por su utilizacion.
Es importante que estos trabajadores adopten habitos higiénicos
22 Acadeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | To adecuadgs como la Ilmpleza con jabon de cara y manos cada vez CT
seres vivos que manipulen a un animal y siempre antes de comer, beber o
fumar.
Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccién contra
22 Acadeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | To ggentes'blologlcos (UNE-EN 14126), qu.e'deben utilizar y dar las RD 773/1997
seres vivos instrucciones adecuadas para que la utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
Accidentes causados por Picaduras de insectos y/o Se supervisara a I(? largo de Ig !ornada la ausencia de insectos y
22 - . - B M | TO | garrapatas en periodosy actividades que pueda afectar a los CT
seres vivos reacciones alérgicas por contacto -
trabajadores.
22 Accidentes causados por Picaduras de insectos y/o B M | To Acudir a servicios médicos en el caso de que se produzca una CT
seres Vivos reacciones alérgicas por contacto picadura o lesidn por insecto o garrapata. )
Atropellos. golpes o Uso de chaleco en viales con Proporcionar a los trabajadores Ropa de alta visibilidad (UNE-EN
23 P » 80P , e B M | TO | ISO 20471), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas RD 773/1997
choques contra vehiculos trafico rodado -~ S
para que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
24 Acadentes'de traficoy/o en In Itinere M M M Formar a Iqs trabajadores §obre la segurujad en los o Ley 31/1995
desplazamiento desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . Y In Itinere M M M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento . .
Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: TECNICOS/A

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 . v In mision M | a adoptar en zonas con transito de vehiculos. Dejar constancia Ley 31/1995
desplazamiento
documental de su entrega.
24 Acudentes'de trafico y/o en In misién M Fprmar alos jcfabajadores en reIaC|onl con la normas de seguridad Ley 31/1995
desplazamiento vial, conduccién segura y la ergonomia postural al volante.
Exposicién a humos durante los
75 Exposicién a agentes trabajos de supervision, 10 Los trabajadores mantendran una distancia de seguridad frente a cT
quimicos coordinacidn,... en labores de incendios y no se expondran al humo. T
apoyo a bomberos.
Exposicidon a productos Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
Exposicion a agentes fitosanitarios durante supervision a adoptar en la preparacion, manipulacion y aplicacién de
25 L L . TO L ! . Ley 31/1995
guimicos o seguimiento de trabajos del fertilizantes y/o abonos. Dejar constancia documental de su
Ayudante forestal entrega.
E\thc?rs;glg;il r&:i(lon?; ;gf:s?glsil;n Utilizacion de protectores auditivos si los trabajadores se exponen
26 | Exposicion a agentes fisicos v TO | aniveles de ruido por encima de 80 dBA durante la supervision o RD 286/1997
la que se generan elevados - .
. . seguimiento de los trabajos
niveles de ruido.
Exposicién al ruido al supervisar
26 | Exposicion a agentes fisicos labores del Ayudante forestal en T0 Velgr por la utilizacién correcta del EPI: Protectores auditivos tipo RD 773/1997
la que se generan elevados orejeras (UNE-EN 352-1).
niveles de ruido.
Formar e informar al trabajador sobre los riesgos y medidas
28 | Ergondmicos Formacién e informacion en PRL TO | preventivas derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacion de | RD 488/1997
datos. Dejar constancia documental de su entrega.
28 | Ergonémicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs M E'stabl'ece'rlalternanua de tareas en el trabajo con la pantalla de RD 488/1997
visualizacién.
28 | Ergondmicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs M E.stabl.ece.rlpausas periodicas en el trabajo con la pantalla de RD 488/1997
visualizacion.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: TECNICOS/A

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. . Analisis de la autonomia temporal Mantenimiento de las condicionales actuales de trabajo respecto a | Guia INSHT para
29 | Psicosociales B B T

en los puestos de trabajo.

su autonomia temporal.

PYMES

Observaciones: -Los trabajadores tienen autonomia para disponer de periodos de descanso voluntario.- Los trabajadores tienen margen de autonomia para elegir el orden de las
operaciones en base a la demanda de trabajo del momento.- Los trabajadores

suelen disponer de plazo de tiempo suficiente para la realizacidn del trabajo.

Analisis del contenido del trabajo

29 en el puesto de trabajo

Psicosociales

B

B

T

Mantenimiento de las condiciones actuales respecto al contenido
del trabajo

Guia INSHT para
PYMES

Observaciones: - El trabajo permite la alternancia de tareas.- El trabajo permit

otras personas.- Se realizan tareas con entidad propia completa.- Los trabajadores controlan la calidad del trabajo que realizan

e la ejecucion de tareas variadas.- La tarea permite tener iniciativa - La tarea permite trabajar con

Andlisis de grado de supervisiéon-

Mantenimiento de las condiciones actuales. Seguir realizando

Guia INSHT para

29 | Psicosociales participacién del trabajador B M | TO reun'lqnes'rl)erlodlcas para favorecer el grado de supervision- PYMES
participacion de los trabajadores.

Observaciones: - Se realizan reuniones periddicas con los trabajadores de modo que tiene la posibilidad de participar en los temas relacionados con su trabajo

29 | Psicosociales Andlisis de la definicién de rol de B B T No se deberd adoptar ninguna medida adicional respecto a este Guia INSHT para

el puesto de trabajo

riesgo.

PYMES

Observaciones: - Los trabajadores estan informados sobre:.Lo que debe

de hacer..Como debe hacerlo..Tiempo asignado para llevarlo a cabo.

Andlisis de las relaciones

29
personales

Psicosociales

M

TO

- Aunque no se detectan situaciones desfavorables. Se debera
establecer e implantar un protocolo/procedimiento de actuacién
de resolucién de incidencias y gestion de conflictos. Se informara y
entregara al trabajador dicho procedimiento, dejando constancia

documental.

CT ITSS 69/2009 y
2012; NTP 507,
NTP 823, NTP
854, NTP 891,
NTP 892

Observaciones: - La tarea permite la comunicacién con otras personas.- Los equipos de trabajo son estables.- No se detectan situaciones de conflictos personales.- El ambiente
laboral permite una relacién amistosa- Se informara al servicio de prevencién de riesgos laborales las incidencias acaecidas en materia psicosocial para valorar la necesidad de

actualizacién de la presente evaluacion de riesgos.

(P) Probabilidad

B:Baja M:Media A:Alta

( €) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante S: Severo
(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: TECNICOS/A N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA il

LEGAL/TECNICO

Mantener reuniones periddicas con la empresa con objeto de
establecer medidas para adecuar las demandas de las tareas
(cuando puedan ser excesivas) y las capacidades del trabajador
29 | Psicosociales Analisis de la demanda de la tarea B M | TO | (cuando puedan ser insuficientes). Evidenciar la realizacién de
estas reuniones.Se informara al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de las incidencias en materia psicosocial con objeto de
valorar la necesidad de actualizacién de la presente evaluacion.
Observaciones: - Los trabajadores pueden levantar la vista en el trabajo- Los trabajadores tienen que mantener con frecuencia periodos de intensa concentracién- La informacién
gue se maneja pueden ser complejas.- El trabajo requiere observaciones y/o respuestas que requieren precisidn.- La tarea si requiere pensar y elegir entre diferentes respuestas.-
Los errores no suelen tener consecuencias graves.- El trabajo no suele requerir tomar decisiones rapidas.- El trabajo puede tener una elevada responsabilidad.- El trabajo no se
considera intenso mentalmente durante mas de la mitad del tiempo
29 | Psicosociales AnaI|§|s del contrpl sobre el B M | TO | Mantenimiento de las condiciones actuales. Guia INSHT para
trabajo del trabajador PYMES
Observaciones: - Las tareas no suelen realizarse con interrupciones molestas (averias, llamadas telefénicas,...)- Los trabajadores pueden detener el trabajo o ausentarse cuando lo
necesita- Los trabajadores pueden elegir de forma general el método de trabajo. - Los trabajadores tienen posibilidad de controlar el trabajo realizado.- El ritmo de trabajo viene
impuesto.- El ritmo de trabajo es variable, pudiendo ser elevado en determinadas circunstancias.

Guia INSHT para
PYMES

CT ITSS 69/2009,
87/2011y 2012;
. . Realizar e implantar un protocolo/procedimiento sobre el modo de | NTP 489, NTP
30 | Otros riesgos Agresiones por personas B M T0 actuar ante situaciones de agresion externa. 507, NTP 823,
NTP 854, NTP
891, NTP 892
Informar al trabajador del protocolo que contempla el modo de
30 | Otros riesgos Agresiones por personas B M TO | actuar ante agresiones externas. Dejar constancia documental de Criterio Técnico
su entrega.
Informar a los trabajadores sobre el uso de los EPI, lugares de
30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> EPI d.n | utilizacién, almacenamiento, mantenimiento y limpieza de los RD 773/1997
mismos, etc. Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: TECNICOS/A N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Realizar el seguimiento y control para la utilizacién,
almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccion cuando
proceda y reparacion de los EPI. Reponer los EPI cuando resulte
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI d.n | necesario. Cuando se proporcionen los EPI dejar constancia RD 773/1997
mediante registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de
disponer del correspondiente marcado CE y del folleto informativo
del fabricante.

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

. Gestion PRL ==> Vigilancia de la
30 | Otros riesgos salud d.n salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo. Ley 31/1995
Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Formacion B M | TO | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccién y Ley 31/1995

prevencién aplicables.

Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacidn de la actividad preventiva.

Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Informacion B M | TO | sutrabajo asi como de las medidas de proteccion y prevencion Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.

Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacién de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: TECNICOS/A
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Limitar las tareas que conlleven utilizar escaleras de mano a mas
Caidas de personas a Ut|||,zaC|on de escaleras de mano de 1 metro de altu@ (menos de 4 veces / jornada) a partlr de Igs SEGO, INSS,
1 S . a mas de 1 metro de altura. X semanas de gestacidon que para estos riesgos determine la entidad
distinto nivel . S 0 - AMAT
Menos de 4 veces/jornada colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en base a la
guia elaborada por la SEGO, INSS y AMAT.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacién X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
Golpes contra objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 | . N Espacio insuficiente. X . . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos méviles, zonas de alta X 2 > e . L .
o herramientas - - proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupacion | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
., Limitar los trabajos de sedestacién prolongada sin posibilidad de
Posturas forzadas. Sedestacién . . . . .
. - cambios de postura (mas de 5 horas ininterrumpidas) a partir de
prolongada sin posibilidad de .. - - SEGO, INSS,
13 | Sobreesfuerzos . . X las semanas de gestacion que para estos riesgos determine la
cambios de postura (mas de 5 - s 1 . AMAT
horas ininterrumpidas) entidad colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en
base a la guia elaborada por la SEGO, INSS y AMAT.

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Puesto de trabajo:
EXPERTO/A EDUCACION AMBIENTAL
Trabajos habituales y esporadicos:

Los expertos se encargaran de la ejecucidn y seguimiento de los programas que elaboren
los técnicos sobre cada una de las materias.

Organizan y supervisan las actividades a desarrollar por los ayudantes.

Imparten médulos de educacién medioambiental de caracter general, reciclaje de papel y
jabdn, gran-escuela, etc.

Numero de trabajadores:

3

Equipos de trabajo:

Los equipos de trabajo utilizados son:

- MICROONDAS (ORBEGOZO )
- FREIDORA (ORBEGOZO )

- VITROCERAMICA (FAGOR )
- HORNO (FAGOR )

Productos quimicos:
Los productos quimicos utilizados son:

- SOSA CAUSTICA PARA ELABORACION DE JABONES NATURALES
Equipos de proteccion individual:

No se utilizan equipos de proteccion individual en este puesto de trabajo
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A EDUCACION AMBIENTAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

1 C§|Qas de-personas a Uso de escaleras fijas B M | TO Evitar dlstracuone:s y extrerpar la precaucion, especialmente RD 486/1997
distinto nivel cuando puedan existir obstaculos, suelos humedos,...

1 Cgl(:!as de'personas a Uso de escaleras fijas B M | TO | No se debera de correr por las escaleras. RD 486/1997
distinto nivel

1 Caidas de personas a Uso esporadico de escaleras de B M | To Supervisar previamente al uso de las escaleras que se encuentra en | RD 1215/1997.
distinto nivel mano un adecuado estado UNE EN 131

Observaciones: Se supervisara que

las escaleras tengan zapatas antidesl

izantes, larguero en buen estado, peldafios antideslizantes y seguros,...

Caidas de personas a

1 distinto nivel

Uso esporadico de escaleras de
mano

B M | TO

Al menos semestralmente se revisara el correcto estado de las
escaleras de mano. Deber3 existir evidencia documental de las
revisiones realizadas a las escaleras de mano.

RD 1215/1997

Observaciones: Las escaleras de mano deberan estar identificadas con u

n numero de registro.

Caidas de personas a

Uso esporadico de escaleras de

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

derrumbamiento

armarios

1 L . B M | TO | aadoptar en el uso de pequefias escaleras manuales. Dejar RD 2177/2004
distinto nivel mano .
constancia documental de su entrega.
Caidas de personas al Rieszo de caida al mismo nivel Informar al trabajador sobre la necesidad de mantener libre de
2 . =P =36 . B M | TO | obstadculos las zonas de paso y vias de evacuacion. Dejar constancia | RD 486/1997
mismo nivel originado por diferentes causas
documental de su entrega.
Caidas de personas al Rieseo de caida al mismo nivel Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
2 . =P =58 . B M | TO | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel originado por diferentes causas . - .
desplazandose. Dejar constancia documental de su entrega.
? qudas dg personas al ngsgo de calda'al mismo nivel B M | To Se tepdra precaucion en los desplazamientos por el centro de RD 486/1997
mismo nivel originado por diferentes causas trabajo.
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Informar sobre los correctos criterios de almacenamiento. Dejar
3 | desplomeo . B B T . RD 486/1997
. armarios constancia documental de su entrega.
derrumbamiento
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o
3 | desplomeo B B T No sobrecargar estanterias, repisas, etc. Criterio técnico.

(P) Probabilidad

B:Baja M:Media A:Alta

( €) Consecuencias

B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante S: Severo
(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A EDUCACION AMBIENTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Nunca intentar sujetar un archivador, estanteria o armario que se N
3 | desplomeo . B T . ; , : Criterio técnico.
. armarios cae. Es necesario apartarse de la linea de caida lo antes posible.
derrumbamiento
Proporcionar al trabajador formacién e informacion especifica
4 Caldgs de Q!DJetos en Manipulacién manual de cargas B T0 sobre.manlpulauon manual de cargas cugndo njf:mlpulen cargas RD 487/1997
manipulacién superiores a 3 kg de peso, aunque la manipulacién se realice de
modo esporadico.
Informar al trabajador que el puesto de trabajo deberd tener una
Golpes contra objetos Riesgos asociados al'espaqo en dlmen.5|on §qf|C|ente y estar gc'ondluonaglo de tal manera que haya Ley 31/1995, RD
7 |0 los puestos de trabajo (cajones B T | espacio suficiente para permitir los cambios de posturay
inmoviles . . L . . . 488/1997
abiertos, mesas, sillas, etc.) movimientos de trabajo. Dejar constancia documental de su
entrega.
Realizar inspecciones periddicas para verificar que las condiciones
. Riesgos asociados al espacio en de trabajo, observadas en el momento de la visita, no han
Golpes contra objetos . . . N N
7 inmoviles los puestos de trabajo (cajones B T | cambiadoy que los controles adoptados por la organizacion siguen | Criterio Técnico
abiertos, mesas, sillas, etc.) siendo eficaces. En caso contrario, comunicarselo inmediatamente
a la organizacién preventiva de su empresa.
Retirar los objetos / materiales almacenados de forma provisional /
Golpes contra objetos Orden y limpieza ==> Acopio de permanente en las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de
7 |00 . M TO . . RD 486/1997
inmoviles material los lugares de trabajo, de tal manera que permanezcan libres de
obstaculos y sea posible utilizarlas sin dificultad en todo momento.
Golbes o cortes por obietos Informar al trabajador sobre los riesgos y medidas preventivas a
9 P . P ) Uso de material de oficina B T adoptar en el uso de material de oficina. Dejar constancia Ley 31/1995
o herramientas
documental de su entrega.
9 Golpes o Fortes por objetos Uso de material de oficina B T Utilizar utiles de oficina que estén en buenas condiciones. Criterio técnico.
o herramientas
Atrapamiento bor o entre Informar al trabajador sobre los riesgos y medidas preventivas a
11 ob'efos P Uso de destructora de papel B T adoptar en el uso de la destructora de papel. Dejar constancia Ley 31/1995
. documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A EDUCACION AMBIENTAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

conexion, conductores eléctricos, elementos aislantes, elementos
de seguridad, etc)

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Atrapamiento por o entre Informar y dar a conocer las normas de utilizacion de los equipos
11 ob'efos P Uso de destructora de papel B T de trabajo segun lo establecido por el fabricante. Dejar constancia Ley 31/1995
. documental de su entrega.
11 Atr'apamlento por o entre Uso de destructora de papel B - !_Ieyar a cabo las revisiones y mantenimiento de los equipos segun Ley 31/1995
objetos indicaciones del fabricante.
Manipulacion manual de Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Esporadicas y poco B TO | manipulacién manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
peso. su entrega.
Posturas de trabajo ==>
Exposicidn a posturas estaticas de . - . .
ie 0 sentado (mas de 2 horas/dia Establecer medidas organizativas que permitan realizar pausas en
13 | Sobreesfuerzos (F:)ontinuadas) <in posibilidad de M M el puesto o bien mejorar la gestion de las existentes, de forma que | 1SO 11226, UNE
realizar camk;ios %sturales 5 las tareas que supongan la adopcidn de posturas forzadas, lleven 1005-4
voluntad o pequgﬁas asociados tiempos de recuperacién muscular.
pausas.==>bipedestacion
Posturas de trabajo ==>
E;(ggsslgr?tr;jop?r;t;srzseezs’;a;'rcaij(ii Establecer medidas organizativas que permitan una adecuada
13 | Sobreesfuerzos Eontinuadas) sin posibilidad de M M rotacion de los trabajadores a otros puestos de trabajo que I1SO 11226, UNE
realizar camb’ios F:)sturales 3 favorezcan la utilizacién de distintos segmentos corporales o que 1005-4
voluntad o pequgﬁas no requieran la adopcién de posturas forzadas.
pausas.==>bipedestacién
Superficies calientes en la Informar sobre la correcta realizacién de las labores para evitar
15 | Contactos térmicos utilloizacic')n de equinos de cocina M TO | sufrir quemaduras en la manipulacién de superficies calientes en Ley 31/1995
quip los equipos de cocina. Dejar constancia documental de su entrega.
Comprobar periédicamente el correcto estado de conservacion y
16 | Contactos eléctricos Equipos y herramientas eléctricas M TO mantenimiento del sistema eléctrico del equipo (bornes de RD 1215/1997

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

( €) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400

OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N

Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1

Pagina 65




Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A EDUCACION AMBIENTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes Informar a .Ios trabajafiores sobre !os posibles accidentes causados
22 . . M B TO | por seres vivos y medidas preventivas a adoptar. Ley 31/1995
seres vivos causados por seres Vvivos . .
Dejar constancia documental de su entrega.
Si se sufre alguna herida por un animal, se debera tratar de
. i . mantener el animal a la vista, mientras se pide ayuda a las
22 Acudeptes causados por Posibilidad de acudeptes M B 70 | autoridades de control CT
seres vivos causados por seres Vvivos . o
animal para capturarlo. La captura se realizard para comprobar que
no tenga la rabia.
Establecer procedimientos seguros de trabajo para la manipulacién
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes Y trgtamlentp 'de fauna S|Ivgs,tre. Ur?a vez redactado se entregara
22 - . M B TO | copia al servicio de prevencidn de riesgos laborales de la empresa C.T.
seres vivos causados por seres Vvivos S : . - .
para su supervision. Posteriormente se entregara copia del mismo
al trabajador para su adecuada instruccién.
22 Acudeptes causados por Posibilidad de acudeptes M B T0 Formauon especifica a los trabajadores sobre manejo y cuidado de Ley 31/1995
seres vivos causados por seres Vvivos animales
Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccion ocular de
2 Acader.\tes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | TO .monturg integral (UNE-EN 166), que det?gn utilizar y dar las RD 773/1997
seres vivos instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
Accidentes causados por . ., . microorganismos: bacterias, hongos y virus (UNE-EN 1SO 374-5 e
22 seres vivos Manipulacién de fauna silvestre B M| TO ISO 16604), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas RD 773/1997
para que los utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
22 Acudeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | To | riesgos mecanicos (qbrasmn, perf'orauon,' corte, rasgado) (UNE-EN RD 773/1997
seres vivos 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
los utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A EDUCACION AMBIENTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Proporcionar a los trabajadores Mascarilla filtrante contra
2 Acader.\tes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | TO par.tlculas (pNE-EN 149). Proteccidn FFP, que deben utilizar y dar RD 773/1997
seres vivos las instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente.
Velar por su utilizacién.
Es importante que estos trabajadores adopten habitos higiénicos
2 Acudeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | TO adecuadgs como la Ilmpleza con jabon de cara y manos cada vez cT
seres vivos que manipulen a un animal y siempre antes de comer, beber o
fumar.
Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccién contra
22 Acudeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | To ggentes'blologlcos (UNE-EN 14126), qu.e'deben utilizar y dar las RD 773/1997
seres vivos instrucciones adecuadas para que la utilicen correctamente. Velar
por su utilizacién.
Accidentes causados por Picaduras de insectos y/o Se supervisara a I(? largo de Ig !ornada la ausencia de insectos y
22 . . .. M B TO | garrapatas en periodos y actividades que pueda afectar a los CT
seres vivos reacciones alérgicas por contacto -
trabajadores.
22 Accidentes causados por Picaduras de insectos y/o M B T0 Acudir a servicios médicos en el caso de que se produzca una CT
seres vivos reacciones alérgicas por contacto picadura o lesion por insecto o garrapata. )
2 Acudentes.de trafico y/o en In Itinere M M M Formar a Igs trabajadores §obre la seguru;lad en los o Ley 31/1995
desplazamiento desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . v In Itinere M M M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento . -
Dejar constancia documental de su entrega.
2 Acudentes.de traficoy/o en In misién M M M Fprmar alos jcfabajadores en reIaC|on, con la normas de seguridad Ley 31/1995
desplazamiento vial, conduccidn segura y la ergonomia postural al volante.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 . v In mision M M M | a adoptar en zonas con transito de vehiculos. Dejar constancia Ley 31/1995
desplazamiento
documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A EDUCACION AMBIENTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Se realizaran reuniones periddicas con el trabajador para tratar los
B M | TO | temas relacionados con el trabajo y comunicar incidencias. Existira
evidencia documental de las reuniones realizadas.
Observaciones: -El trabajador tiene autonomia para disponer de periodos de descanso voluntario.- El trabajador tiene margen de autonomia para elegir el orden de las operaciones
en base a la demanda de trabajo del momento.- El trabajador dispone de plazo de tiempo suficiente para la realizacién del trabajo.
Se realizaran reuniones periddicas con el trabajador para tratar los
B M | TO | temas relacionados con el trabajo y comunicar incidencias. Existira
evidencia documental de las reuniones realizadas.
Observaciones: - El trabajo permite la alternancia de tareas.- El trabajo permite la ejecucién de tareas variadas.- La tarea permite tener iniciativa - La tarea permite trabajar con
otras personas.- Se realizan tareas con entidad propia completa.- El trabajador controla la calidad del trabajo que realizan
Realizar reuniones periddicas con el trabajador para favorecer el ,
., Y, . Guia INSHT para
M M M | grado de supervision-participacion en los aspectos relacionados PYMES
con su trabajo.
El trabajador estara informado sobre:- Lo que debe de hacer y no.- ,
. . . .- . | Guia INSHT para
M M M | Como debe hacerlo.- Tiempo asignado para llevarlo a cabo. Existira
. . : - PYMES
evidencia documental de la informacion aportada.

Guia INSHT para
PYMES

Analisis de la autonomia temporal

29 | Psicosociales en los puestos de trabajo.

Guia INSHT para
PYMES

Analisis del contenido del trabajo

29 | Psicosociales en el puesto de trabajo

Analisis de grado de supervision-

29 | Psicosociales participacion del trabajador

Analisis de la definicion de rol de

29 | Psicosociales el puesto de trabajo

- Aunque no se detectan situaciones desfavorables. Se debera CT ITSS 69/2009 y
Anilisis de las relaciones establecer e implantar un protocolo/procedimiento de actuacién 2012; NTP 507,
29 | Psicosociales personales B M | TO | de resolucidn de incidencias y gestién de conflictos. Se informaray | NTP 823, NTP
entregara al trabajador dicho procedimiento, dejando constancia 854, NTP 891,
documental. NTP 892

Observaciones: - La tarea permite la comunicacién con otras personas.- Los equipos de trabajo son estables.- No se detectan situaciones de conflictos personales.- El ambiente
laboral permite una relacién amistosa- Se informara al servicio de prevencion de riesgos laborales las incidencias acaecidas en materia psicosocial para valorar la necesidad de
actualizacién de la presente evaluacion de riesgos.

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A EDUCACION AMBIENTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Mantener reuniones periddicas con la el trabajador con objeto de
establecer medidas para adecuar las demandas de las tareas
(cuando puedan ser excesivas) y las capacidades del trabajador
29 | Psicosociales Analisis de la demanda de latarea | M M M | (cuando puedan ser insuficientes). Evidenciar la realizacién de
estas reuniones.Se informara al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de las incidencias en materia psicosocial con objeto de
valorar la necesidad de actualizacién de la presente evaluacion.
Observaciones: - El trabajador puede levantar la vista en el trabajo- El trabajador no tiene que mantener periodos de intensa concentracion- La informacién que se maneja no es
compleja.- El trabajo no suele requerir observaciones y/o respuestas que requieren precision.- La tarea si requiere pensar y elegir entre diferentes respuestas.- Los errores no suelen
tener consecuencias graves.- El trabajo no suele requerir tomar decisiones rapidas.- El trabajo no suele tener una elevada responsabilidad.- El trabajo no se considera intenso
mentalmente durante mas de la mitad del tiempo.- El trabajo requiere de una elevada demanda fisica.

(e Se realizaran reuniones periddicas con el trabajador para tratar los
29 | Psicosociales AnaI|§|s del contrpl sobre el B M | TO | temas relacionados con el trabajo y comunicar incidencias. Existira

trabajo del trabajador . ) . .
evidencia documental de las reuniones realizadas.
Observaciones: - Las tareas no suelen realizarse con interrupciones molestas (averias, llamadas telefénicas,...)- El trabajador puede detener el trabajo o ausentarse cuando lo
necesita- Los trabajadores pueden elegir de forma general el método de trabajo. - El trabajador tiene posibilidad de controlar el trabajo realizado.- El ritmo de trabajo viene
impuesto.- El ritmo de trabajo es variable, pudiendo ser elevado en determinadas circunstancias.
Para mejorar el control sobre el trabajo del trabajador de OBIMASA
. ' Analisis del control sobre el se recomienda la gxistencia <,:Ie un supervisor o interlocutor de
29 | Psicosociales . . B M TO | OBIMASA con la Ciudad Autonoma de Ceuta, modo que toda
trabajo del trabajador . . . . 4
instruccién u orden de trabajo hacia el trabajador pase por un

mando intermedio de OBIMASA.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Formacion B M | TO | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccién y Ley 31/1995
prevencion aplicables.
Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacion de la actividad preventiva.
Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> Informacién B M | TO | sutrabajo asi como de las medidas de proteccidn y prevencién Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.

Guia INSHT para
PYMES

Guia INSHT para
PYMES

Guia INSHT para
PYMES

Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A EDUCACION AMBIENTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Gestion PRL ==> Vigilancia de la Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

30 | Otros riesgos salud d.n salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Ley 31/1995
LO 10/2022, CT
Integrar la perspectiva de género en la organizacion y en los ITSS 69/2009 y CT
. Violencia en el trabajo ==> . PErspe g 5 Y . ITSS 104/2021;
30 | Otros riesgos . M M M | centros de trabajo con el fin de que resulten seguros y accesibles
Agresiones por personas . NTP 507, NTP
para todas las personas trabajadoras. 323 NTP 854

NTP 891, NTP 892
CT ITSS 69/20009,

87/2011y 2012;
. . Realizar e implantar un protocolo/procedimiento sobre el modo de | NTP 489, NTP
30 | Otros riesgos Agresiones por personas B M T0 actuar ante situaciones de agresidn externa. 507, NTP 823,
NTP 854, NTP
891, NTP 892
Informar al trabajador del protocolo que contempla el modo de
30 | Otros riesgos Agresiones por personas B M TO | actuar ante agresiones externas. Dejar constancia documental de Criterio Técnico
su entrega.
Informar a los trabajadores sobre el uso de los EPI, lugares de
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI d.n | utilizacidn, almacenamiento, mantenimiento y limpieza de los RD 773/1997

mismos, etc. Dejar constancia documental de su entrega.
Realizar el seguimiento y control para la utilizacion,
almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccion cuando
proceda y reparacion de los EPI. Reponer los EPI cuando resulte
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI d.n | necesario. Cuando se proporcionen los EPI dejar constancia RD 773/1997
mediante registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de
disponer del correspondiente marcado CE y del folleto informativo
del fabricante.

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacién de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A EDUCACION AMBIENTAL
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Limitar las tareas que conlleven utilizar escaleras de mano a mas
Caidas de personas a Ut|||,zaC|on de escaleras de mano de 1 metro de altu@ (menos de 4 veces / jornada) a partlr de Igs SEGO, INSS,
1 S . a mas de 1 metro de altura. X semanas de gestacidon que para estos riesgos determine la entidad
distinto nivel . S 0 - AMAT
Menos de 4 veces/jornada colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en base a la
guia elaborada por la SEGO, INSS y AMAT.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
Golpes contra objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 | . N Espacio insuficiente. X . . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos méviles, zonas de alta X 2 > e . L .
o herramientas - - proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupacion | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
Limitar los trabajos de bipedestacién dinamica (mds de 5 horas de
Posturas forzadas. Bipedestacion trabajo efectivo por jornada) a partir de las semanas de gestacion
RN 3 . . . SEGO, INSS,
13 | Sobreesfuerzos dindmica (mas de 5 horas de X que para estos riesgos determine la entidad colaboradora y/o el
. . . A P . . AMAT
trabajo efectivo por jornada) criterio médico correspondiente en base a la guia elaborada por la
SEGO, INSS y AMAT.

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A EDUCACION AMBIENTAL
CRITERIO

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Accidentes causados por Cuidado de animales de cierta Adaptacion de! puesto de trabajo: Restriccion de tareas que Directrices INSHT

22 . X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como cuidado .
seres vivos envergadura. . A ER y Maternidad
de animales de cierta envergadura.

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Puesto de trabajo:
EXPERTO/A CONSERVACION VEGETAL
Trabajos habituales y esporadicos:

Se encarga de la ejecucidn de los programas que elaboren los técnicos de medio ambiente
sobre gestidon y conservacion de la naturaleza y biodiversidad.

Nuamero de trabajadores:
2
Equipos de trabajo:

En base a la informacidon proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de caracter importante, que impliquen la identificacion de riesgos que
puedan materializarse durante la realizacién de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacidon proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificaciéon de riesgos que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccion individual:

No se utilizan equipos de proteccion individual en este puesto de trabajo

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
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EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A CONSERVACION VEGETAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

1 C§|Qas de-personas a Uso de escaleras fijas B M | TO Evitar dlstracuone§ y extrerpar la precaucion, especialmente RD 486/1997
distinto nivel cuando puedan existir obstaculos, suelos humedos,...

1 Cgl(:!as de'personas a Uso de escaleras fijas B M | TO | No se debera de correr por las escaleras. RD 486/1997
distinto nivel

1 Caidas de personas a Uso esporadico de escaleras de B M | To Supervisar previamente al uso de las escaleras que se encuentra en | RD 1215/1997.
distinto nivel mano un adecuado estado UNE EN 131

Observaciones: Se supervisara que

las escaleras tengan zapatas antideslizantes, larguero en buen estado, peldafios antideslizantes y seguros,...

Caidas de personas a

1 distinto nivel

Uso esporadico de escaleras de
mano

B

M

TO

Al menos semestralmente se revisara el correcto estado de las
escaleras de mano. Deber3 existir evidencia documental de las

revisiones realizadas a las escaleras de mano.

RD 1215/1997

Observaciones: Las escaleras de mano deberan estar identificadas con u

n numero de registro.

Caidas de personas a

Uso esporadico de escaleras de

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

1 L . B M | TO | aadoptar en el uso de pequefias escaleras manuales. Dejar RD 2177/2004
distinto nivel mano .
constancia documental de su entrega.
Riesgo de caida a distinto nivel al
1 Caidas de personas a supervisar las tareas en B M | To No acercarse a lugares peligrosos durante los trabajos de CT
distinto nivel terraplenes, terrenos escarpados seguimiento y supervisidn de tareas. o
o desniveles sin proteger.
Caidas de personas al Rieseo de caida al mismo nivel Informar al trabajador sobre la necesidad de mantener libre de
2 . =P =58 . B M | TO | obstadculos las zonas de paso y vias de evacuacion. Dejar constancia | RD 486/1997
mismo nivel originado por diferentes causas
documental de su entrega.
Caidas de personas al Rieseo de caida al mismo nivel Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
2 . =P =38 . B M | TO | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel originado por diferentes causas . - .
desplazdndose. Dejar constancia documental de su entrega.
Caidas de objetos por . , s . .
. P Almacenamiento en estanterias o Informar sobre los correctos criterios de almacenamiento. Dejar
3 desplome o . B B T . RD 486/1997
. armarios constancia documental de su entrega.
derrumbamiento
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A CONSERVACION VEGETAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de objetos por . ,
Almacenamiento en estanterias o , . e
3 | desplome o . B T | No sobrecargar estanterias, repisas, etc. Criterio técnico.
. armarios
derrumbamiento
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Nunca intentar sujetar un archivador, estanteria o armario que se e e
3 | desplomeo . B T . . . . Criterio técnico.
. armarios cae. Es necesario apartarse de la linea de caida lo antes posible.
derrumbamiento
Proporcionar al trabajador formacién e informacion especifica
4 Caldgs de C.),bjetOS en Manipulacién manual de cargas B 10 sobre.manlpulaaon manual de cargas cuqndo m?nlpulen cargas RD 487/1997
manipulacién superiores a 3 kg de peso, aunque la manipulacién se realice de
modo esporadico.
Velar por la utilizacién correcta del EPI: Calzado de seguridad (UNE-
. . Pisada sobre objeto punzante al EN 1SO 20345), proteccién (UNE-EN ISO 20346) y trabajo (UNE-EN
6 | Pisadas sobre objetos transitar por el entorno forestal M TO ISO 20347) con proteccidn contra la perforacion (UNE-EN 1SO RD 773/1997
20344).
Informar al trabajador que el puesto de trabajo debera tener una
Golpes contra objetos Riesgos asociados aI.espa.C|o en dlmer!smn :su.flaente y estar gc-ondlaona(.io de tal manera que haya Ley 31/1995, RD
7 | . los puestos de trabajo(cajones B T espacio suficiente para permitir los cambios de posturay
inmoviles . . L . . . 488/1997
abiertos, mesas, sillas, etc.) movimientos de trabajo. Dejar constancia documental de su
entrega.
Realizar inspecciones periddicas para verificar que las condiciones
. Riesgos asociados al espacio en de trabajo, observadas en el momento de la visita, no han
Golpes contra objetos . - . S S
7 inmaéviles los puestos de trabajo(cajones B T cambiado y que los controles adoptados por la organizacion siguen | Criterio Técnico
abiertos, mesas, sillas, etc.) siendo eficaces. En caso contrario, comunicdrselo inmediatamente
a la organizacidn preventiva de su empresa.
Retirar los objetos / materiales almacenados de forma provisional /
Golpes contra objetos Orden y limpieza ==> Acopio de permanente en las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de
7 . . . M TO . . RD 486/1997
inmoviles material los lugares de trabajo, de tal manera que permanezcan libres de
obstaculos y sea posible utilizarlas sin dificultad en todo momento.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A CONSERVACION VEGETAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA il

LEGAL/TECNICO

Golpes o cortes por objetos Informar al trabajador sobre los riesgos y medidas preventivas a

9 . Uso de material de oficina B B T adoptar en el uso de material de oficina. Dejar constancia Ley 31/1995
o herramientas
documental de su entrega.
Golpes o cortes por objetos Riesgo de sufrir cortes con Utilizacion de vestuario para trabajos forestales homologados UNE-EN
9 . matorral durante el transito por B M | TO
o herramientas . cuando se deba acceder por zona forestal 15614:2007
dreas forestales
Manipulacién manual de Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Esporadicas y poco B M | TO | manipulacién manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
peso. su entrega.

Posturas de trabajo ==>
Exposicidn a posturas estaticas de
pie o sentado (mas de 2 horas/dia
13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de M M M
realizar cambios posturales a
voluntad o pequenas
pausas.==>bipedestacén

Establecer medidas organizativas que permitan realizar pausas en
el puesto o bien mejorar la gestién de las existentes, de forma que | 1SO 11226, UNE
las tareas que supongan la adopcidon de posturas forzadas, lleven 1005-4

asociados tiempos de recuperacion muscular.

Comprobar periddicamente el correcto estado de conservacion y
mantenimiento del sistema eléctrico del equipo (bornes de

16 | Contactos eléctricos Equipos y herramientas eléctricas M B TO - o . RD 1215/1997
conexion, conductores eléctricos, elementos aislantes, elementos
de seguridad, etc)
Establecer procedimientos seguros de trabajo para la captura de
. - . jabalies. Una vez redactado se entregara copia al servicio de
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes J - - g P .
22 . . M B TO | prevencion de riesgos laborales de la empresa para su supervision. | C.T.
seres vivos causados por seres Vvivos . . . - .
Posteriormente se entregara copia del mismo al trabajador para su
adecuada instruccion.
Establecer procedimientos seguros de trabajo para el control de las
. - . rocesionarias del pino. Una vez redactado se entregara copia al
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes proces p - g P
22 . . M B TO | servicio de prevencidn de riesgos laborales de la empresa para su C.T.
seres vivos causados por seres vivos - . . . .
supervision. Posteriormente se entregara copia del mismo al
trabajador para su adecuada instruccion.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A CONSERVACION VEGETAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Establecer procedimientos seguros de trabajo para la manipulacién
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes Y trgtamlentf) _de fauna 5|Ive_s,tre. Ur)a vez redactado se entregara
22 . . M B TO | copia al servicio de prevencion de riesgos laborales de la empresa C.T.
seres vivos causados por seres Vvivos s : . - .
para su supervision. Posteriormente se entregara copia del mismo
al trabajador para su adecuada instruccion.
Establecer procedimientos seguros de trabajo para la retirada de
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes nidos de. :ave. Ur.1a vez redactado se entregara copia al servicio de
22 . . M B TO | prevencion de riesgos laborales de la empresa para su supervision. | C.T.
seres vivos causados por seres Vvivos . i . - .
Posteriormente se entregara copia del mismo al trabajador para su
adecuada instruccion.
2 Acadeptes causados por Posibilidad de acudeptes M B 10 Formauon espeuflca a los trabajadores sobre manipulacién y Ley 31/1995
seres vivos causados por seres Vvivos cuidado de animales
Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccién ocular de
22 Acadeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | To monturg integral (UNE-EN 166), que det?gn utilizar y dar las RD 773/1997
seres vivos instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccidn contra
Accidentes causados por . L . microorganismos: bacterias, hongos y virus (UNE-EN ISO 374-5 e
22 seres vivos Manipulacién de fauna silvestre B M| TO ISO 16604), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas RD 773/1997
para que los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
2 Acader.\tes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | To | riesgos mecanicos (.a.bra5|on, perf_orauon,_ corte, rasgado) (UNE-EN RD 773/1997
seres vivos 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Proporcionar a los trabajadores Mascarilla filtrante contra
2 Acadeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | TO par.tlculas (pNE-EN 149). Proteccion FFP, que deben utilizar y dar RD 773/1997
seres vivos las instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente.
Velar por su utilizacion.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A CONSERVACION VEGETAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Es importante que estos trabajadores adopten habitos higiénicos
2 Acader.\tes causados por Manipulacién de fauna silvestre B 10 adecuadgs como la Ilmpleza con jabdn de cara y manos cada vez cT
seres vivos que manipulen a un animal y siempre antes de comer, beber o
fumar.
Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccidn contra
2 Acadeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre B 10 ggentes.blologlcos (UNE-EN 14126), qu.e.deben utilizar y dar las RD 773/1997
seres vivos instrucciones adecuadas para que la utilicen correctamente. Velar
por su utilizacién.
Accidentes causados por Picaduras de insectos y/o Se supervisara a I(? largo de Ig !ornada la ausencia de insectos y
22 . . . B TO | garrapatas en periodos y actividades que pueda afectar a los CT
seres vivos reacciones alérgicas por contacto -
trabajadores.
2 Accidentes causados por Picaduras de insectos y/o B 10 Acudir a servicios médicos en el caso de que se produzca una cT
seres vivos reacciones alérgicas por contacto picadura o lesidn por insecto o garrapata. )
Atropellos. golpes o Uso de chaleco en viales con Proporcionar a los trabajadores Ropa de alta visibilidad (UNE-EN
23 P » BOIPES O i B TO | ISO 20471), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas RD 773/1997
choques contra vehiculos tréfico rodado I L
para que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
2 Acudentes.de trafico y/o en In Itinere M M Formar a Igs trabajadores §obre la seguru;lad en los o Ley 31/1995
desplazamiento desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . Y In Itinere M M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento . .
Dejar constancia documental de su entrega.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 . Y In misién M M | a adoptar en zonas con transito de vehiculos. Dejar constancia Ley 31/1995
desplazamiento
documental de su entrega.
24 Acadentes'de traficoy/o en In mision M M Fprmar a los jcrabajadores en reIaC|onl con la normas de seguridad Ley 31/1995
desplazamiento vial, conduccién segura y la ergonomia postural al volante.
Formar e informar al trabajador sobre los riesgos y medidas
28 | Ergondmicos Formacién e informacion en PRL B TO | preventivas derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacion de | RD 488/1997
datos. Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A CONSERVACION VEGETAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

en los puestos de trabajo.

su autonomia temporal.

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
28 | Ergonémicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs B M | To E_stab[ecerlalternanC|a de tareas en el trabajo con la pantalla de RD 488/1997
visualizacion.
28 | Ergondémicos Uso PVDs ==> Usuario PVDs B | M| TO \E/fstj;'i‘;giiréaausas periédicas en el trabajo con la pantalla de RD 488/1997
. . Analisis de la autonomia temporal Mantenimiento de las condicionales actuales de trabajo respecto a | Guia INSHT para
29 | Psicosociales B B T

PYMES

oper

Observaciones: -Los trabajadores ti
aciones en base a la demanda de trabajo del momento.- Los trabaja

dores

enen autonomia para disponer de periodos de descanso voluntario.- Los trabajadores tienen margen de autonomia para elegir el orden de las
suelen disponer de plazo de tiempo suficiente para la realizacion del trabajo.

29

Psicosociales

Andlisis del contenido del trabajo
en el puesto de trabajo

B

B

T

Mantenimiento de las condiciones actuales respecto al contenido
del trabajo

Guia INSHT para
PYMES

Observaciones: - El trabajo permite la alternancia de tareas.- El trabajo permit
otras personas.- Se realizan tareas con entidad propia completa.- Los trabajadores controlan la calidad del trabajo que realizan

e la ejecucion de tareas variadas.- La tarea permite tener iniciativa - La tarea permite trabajar con

Andlisis de grado de supervisiéon-

Mantenimiento de las condiciones actuales. Seguir realizando

Guia INSHT para

29 | Psicosociales participacion del trabajador B M | TO reun_lqnes_;,)erlodlcas para favorecer el grado de supervisiéon- PYMES
participacion de los trabajadores.
Observaciones: - Se realizan reuniones periddicas con los trabajadores de modo que tiene la posibilidad de participar en los temas relacionados con su trabajo

29

Psicosociales

Analisis de la definicidon de rol de
el puesto de trabajo

B

B

T

No se deberd adoptar ninguna medida adicional respecto a este
riesgo.

Guia INSHT para
PYMES

Observaciones: - Los trabajadores estan informados sobre:.Lo que debe

de hacer..Como debe hacerlo..Tiempo asignado para llevarlo a cabo.

29

Psicosociales

Analisis de las relaciones
personales

M

TO

- Aunqgue no se detectan situaciones desfavorables. Se debera
establecer e implantar un protocolo/procedimiento de actuacién
de resolucidn de incidencias y gestion de conflictos. Se informara y
entregara al trabajador dicho procedimiento, dejando constancia

documental.

CT ITSS 69/2009 y
2012; NTP 507,
NTP 823, NTP
854, NTP 891,
NTP 892

Observaciones: - La tarea permite la comunicacién con otras personas.- Los equipos de trabajo son estables.- No se detectan situaciones de conflictos personales.- El ambiente
laboral permite una relacién amistosa- Se informara al servicio de prevencién de riesgos laborales las incidencias acaecidas en materia psicosocial para valorar la necesidad de
actualizacidn de la presente evaluacion de riesgos.

(P) Probabilidad

B:Baja

M:Media A:Alta

( €) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

(a.p) Apreciacion profesional

S: Severo
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A CONSERVACION VEGETAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA il

LEGAL/TECNICO

Mantener reuniones periddicas con la empresa con objeto de
establecer medidas para adecuar las demandas de las tareas
(cuando puedan ser excesivas) y las capacidades del trabajador
29 | Psicosociales Analisis de la demanda de la tarea B M | TO | (cuando puedan ser insuficientes). Evidenciar la realizacién de
estas reuniones.Se informara al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de las incidencias en materia psicosocial con objeto de
valorar la necesidad de actualizacién de la presente evaluacion.
Observaciones: - Los trabajadores pueden levantar la vista en el trabajo- Los trabajadores tienen que mantener con frecuencia periodos de intensa concentracién- La informacién
gue se maneja pueden ser complejas.- El trabajo requiere observaciones y/o respuestas que requieren precisidn.- La tarea si requiere pensar y elegir entre diferentes respuestas.-
Los errores no suelen tener consecuencias graves.- El trabajo no suele requerir tomar decisiones rapidas.- El trabajo puede tener una elevada responsabilidad.- El trabajo no se
considera intenso mentalmente durante mas de la mitad del tiempo

29 | Psicosociales AnaI|§|s del contrpl sobre el B M | TO | Mantenimiento de las condiciones actuales. Guia INSHT para
trabajo del trabajador PYMES
Observaciones: - Las tareas no suelen realizarse con interrupciones molestas (averias, llamadas telefénicas,...)- Los trabajadores pueden detener el trabajo o ausentarse cuando lo
necesita- Los trabajadores pueden elegir de forma general el método de trabajo. - Los trabajadores tienen posibilidad de controlar el trabajo realizado.- El ritmo de trabajo viene
impuesto.- El ritmo de trabajo es variable, pudiendo ser elevado en determinadas circunstancias.

Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> Formacion M M M | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccién y Ley 31/1995
prevencion aplicables.

Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacion de la actividad preventiva.

Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> Informacién M M M | sutrabajo asi como de las medidas de proteccion y prevencién Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.

Guia INSHT para
PYMES

Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.

LO 10/2022, CT

Integrar la perspectiva de género en la organizacion y en los ITSS 69/2009 y CT
. Violencia en el trabajo ==> g PErspe & g v . ITSS 104/2021;
30 | Otros riesgos . M M M | centros de trabajo con el fin de que resulten seguros y accesibles
Agresiones por personas ara todas las personas trabajadoras NTP 507, NTP
P J . 823, NTP 854,
NTP 891, NTP 892
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A CONSERVACION VEGETAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 2
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA il

LEGAL/TECNICO

Informar a los trabajadores sobre el uso de los EPI, lugares de
30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> EPI d.n | utilizacién, almacenamiento, mantenimiento y limpieza de los RD 773/1997
mismos, etc. Dejar constancia documental de su entrega.
Realizar el seguimiento y control para la utilizacidn,
almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccion cuando
proceda y reparacién de los EPI. Reponer los EPI cuando resulte
30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> EPI d.n | necesario. Cuando se proporcionen los EPI dejar constancia RD 773/1997
mediante registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de
disponer del correspondiente marcado CE y del folleto informativo
del fabricante.

CT ITSS 69/20009,

87/2011y 2012;
. . Realizar e implantar un protocolo/procedimiento sobre el modo de | NTP 489, NTP
30 | Otros riesgos Agresiones por personas B M TO actuar ante situaciones de agresion externa. 507, NTP 823,
NTP 854, NTP
891, NTP 892
Informar al trabajador del protocolo que contempla el modo de
30 | Otros riesgos Agresiones por personas B M TO | actuar ante agresiones externas. Dejar constancia documental de Criterio Técnico
su entrega.
. — YT - - - — - —
30 | Otros riesgos Gestion PRL Vigilancia de la dn Garantizar a Ilols trabajad.ores Ia.V|g|IanC|a perlodlca) de su estado de Ley 31/1995
salud salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
. i6 ==>Vigi i . .- . . . . N
30 | Otros riesgos sztcllon PRL Vigilancia de la d.n | Los reconocimientos médicos tendran caracter obligatorio Criterio técnico.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacién de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: EXPERTO/A CONSERVACION VEGETAL
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Limitar las tareas que conlleven utilizar escaleras de mano a mas
Caidas de personas a Ut|||,zaC|on de escaleras de mano de 1 metro de altu@ (menos de 4 veces / jornada) a partlr de Igs SEGO, INSS,
1 S . a mas de 1 metro de altura. X semanas de gestacidon que para estos riesgos determine la entidad
distinto nivel . S 0 - AMAT
Menos de 4 veces/jornada colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en base a la
guia elaborada por la SEGO, INSS y AMAT.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
Golpes contra objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 | . N Espacio insuficiente. X . . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos méviles, zonas de alta X 2 > e . L .
o herramientas - - proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupacion | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
Limitar los trabajos de bipedestacién dinamica (mds de 5 horas de
Posturas forzadas. Bipedestacion trabajo efectivo por jornada) a partir de las semanas de gestacion
RN 3 . . . SEGO, INSS,
13 | Sobreesfuerzos dindmica (mas de 5 horas de X que para estos riesgos determine la entidad colaboradora y/o el
. . . A P . . AMAT
trabajo efectivo por jornada) criterio médico correspondiente en base a la guia elaborada por la
SEGO, INSS y AMAT.

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Puesto de trabajo:
AYUDANTE FORESTAL
Trabajos habituales y esporadicos:

Se encarga de la ejecucién de los programas que elaboren los Técnicos de Medio
Ambiente sobre gestion y conservacion de la naturaleza y biodiversidad, prevencién y
lucha contra incendios forestales, técnicas de silvicultura (reduccion de combustible,
clareos, desbroces de caminos y pistas, areas o fajas cortafuegos, etc.) encaminadas a la
prevencion de incendios forestales, informacién a la ciudadania de las normas vigentes
sobre la utilizacion del fuego en el entorno forestal y de las actuaciones a seguir en caso
de incendios forestales.

Realiza labores de apoyo en las contingencias del medio natural y rural. Asiste como
primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia hasta la llegada de
las autoridades competentes.

Lucha contra contaminacion marina por hidrocarburos, programas de educacion
medioambiental, planes de sensibilizacién y concienciacion medioambiental, actividades
relativas a la conservaciéon de la flora autdctona, realizacion de tareas de recoleccién y
tratamiento de semillas, restauracion de aéreas naturales y repoblacion forestal y apoyo a
las actividades de educacién ambiental.

Hacen un seguimiento, tanto de las especies animales protegidas y acogidas en Ia
sociedad como de los animales domésticos que forman parte del mddulo de "granja
escuela".

Participa en ejecucién de los programas de control (batidas de jabalies) y de control de
plagas.

Forma parte de la brigada forestal las siguientes actividades:
- Captura de jabalies.

- Control de procesionarias del pino.

- Labores de apoyo a bomberos en la extincidén de incendios.
- Manipulacién y tratamiento de fauna silvestre.

- Quema controlada de materia vegetal.

- Retirada de nido de aves.

- Trabajos forestales.

- Realizacion de pequenos trabajos fitosanitarios.

- Labores de vigilancia de montes.

Los trabajadores no realizan trabajos de poda en altura, ni utilizan frecuentemente
escaleras, ni andamios, ni plataformas. Se deberd actualizar la evaluacién de riesgos
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laborales en el caso de que se realicen estas actividades. Se contempla en la
documentacién el uso esporadico de escaleras manuales.

Numero de trabajadores:

15

Equipos de trabajo:

Los equipos de trabajo utilizados son:

- MOTOSIERRA EXTENSIBLE (HUSQVARNA )
- DESBROZADORA (STIHL FS480 )

-3 MOTOSIERRA (STIHL MS210 )

- COMPRESOR ( )

- MOTOSIERRA (STILL MS210 )

- 4 DESBROZADORA (STILL FS550 )

- MOTOSIERRA (STILL MS 362 45 )

- MOTOSIERRA (STILL MS 201T 35R)
- MOTOSIERRA (STILL MS 181)

- MOTOSIERRA (STILL MSC 261 CM )
- 5 DESBROZADORAS ( GARLAND )

- 6 CORTASETOS ( GARLAND )

Productos quimicos:

En base a la informacidn proporcionada por la empresa se utilizan productos quimicos que
se han identificado en la evaluacion de este puesto de trabajo.

Equipos de proteccion individual:

No se utilizan equipos de proteccion individual en este puesto de trabajo
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

1 C§|Qas de-personas a Uso de escaleras fijas B M | TO Evitar dlstracuone:s y extrerpar la precaucion, especialmente RD 486/1997
distinto nivel cuando puedan existir obstaculos, suelos humedos,...

1 Cgl(:!as de'personas a Uso de escaleras fijas B M | TO | No se debera de correr por las escaleras. RD 486/1997
distinto nivel

1 Caidas de personas a Uso esporadico de escaleras de B M | To Supervisar previamente al uso de las escaleras que se encuentra en | RD 1215/1997.
distinto nivel mano un adecuado estado UNE EN 131

Observaciones: Se supervisara que

las escaleras tengan zapatas antidesl

izantes, larguero en buen estado, peldafios antideslizantes y seguros,...

Caidas de personas a

1 distinto nivel

Uso esporadico de escaleras de
mano

B M

TO

Al menos semestralmente se revisara el correcto estado de las
escaleras de mano. Deber3 existir evidencia documental de las
revisiones realizadas a las escaleras de mano.

RD 1215/1997

Observaciones: Las escaleras de mano deberan estar identificadas con u

n numero de registro.

Caidas de personas a

Uso esporadico de escaleras de

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

1 L . B M | TO | aadoptar en el uso de pequefias escaleras manuales. Dejar RD 2177/2004
distinto nivel mano .
constancia documental de su entrega.
1 Cgl(:!as de'personas a Rlesg'o's derivados de las M M M Mantener en Ie? medida de lo posible una adecuada limpieza de las RD 486/1997
distinto nivel condiciones del terreno zonas de trabajo
Caidas de personas a Riesgos derivados de las Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Sistema de proteccion
1 distinto nivel condiciones del terreno M M M individual contra caidas (UNE-EN 363). RD 773/1997

presencia de recursos preventivos.

Observaciones: El acceso a zonas con fuerte desniveles y con peligro de

caida a distinto nivel se realizard Unicamente utilizdndose los equipos de proteccién frent

e a caidasy ante la

Caidas de personas a

Riesgos derivados de las

Poner maxima atencion a las irregularidades del terreno

1 distinto nivel condiciones del terreno M M M (pendientes, piedras, hoyos, etc.). cT.
Caidas de personas al Riesgo de caida al mismo nivel Mantener los lugares de trabajo limpios y ordenados. Permanecer
2 . . . . B M TO . . RD 486/1997
mismo nivel originado por diferentes causas muy atentos a las irregularidades del terreno.
Caidas de personas al Rieseo de caida al mismo nivel Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
2 . =P =58 . B M | TO | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel originado por diferentes causas , - .
desplazandose. Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de personas al Caida al mismo y distinto nivel Informar a los trabajadores sobre las normas basicas de seguridad
2 . =P durante el uso de equipos B M | TO | en el manejo de equipos portatiles. Dejar constancia documental Ley 31/1995
mismo nivel -
portatiles de su entrega.
Establecer procedimientos seguros de trabajo para la tala de
Caidas de objetos por arboles. Una vez redactado se entregara copia al servicio de
3 | desplomeo Tala de arboles B A M | prevencion de riesgos laborales de la empresa para su supervision. | C.T.
derrumbamiento Posteriormente se entregara copia del mismo al trabajador para su
adecuada instruccion.
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Informar sobre los correctos criterios de almacenamiento. Dejar
3 desplome o . B B T . RD 486/1997
. armarios constancia documental de su entrega.
derrumbamiento
Caidas de objetos por . ,
Almacenamiento en estanterias o , . N
3 desplome o . B B T No sobrecargar estanterias, repisas, etc. Criterio técnico.
. armarios
derrumbamiento
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Nunca intentar sujetar un archivador, estanteria o armario que se e e
3 | desplomeo . B B T . . . . Criterio técnico.
. armarios cae. Es necesario apartarse de la linea de caida lo antes posible.
derrumbamiento
Caidas de objetos por . ,
Almacenamiento en estanterias o , . . . N
3 | desplomeo . B B T Los elemento mas pesados deben ir en la parte inferior. Criterio técnico.
. armarios
derrumbamiento
Caidas de objetos por . , . . . ,
Almacenamiento en estanterias o Si un armario, archivador o estanteria se mueve, o presenta un mal N
3 | desplomeo . B B T - < . . - Criterio técnico.
. armarios funcionamiento dar aviso a la direccién del Centro.
derrumbamiento
Caidas de objetos por Proporcionar a los trabajadores calzado de seguridad que deben
3 | desplomeo Material almacenado B M | TO | utilizary dar las instrucciones adecuadas para que lo utilicen RD 773/1997
derrumbamiento correctamente. Velar por su utilizacion.
Proporcionar al trabajador formacién e informacion especifica
4 Caldgs de C.),bjetOS en Manipulacién manual de cargas B M | TO sobre.manlpulaaon manual de cargas cuqndo m?nlpulen cargas RD 487/1997
manipulacién superiores a 3 kg de peso, aunque la manipulacién se realice de
modo esporadico.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
4 ;a;:?;u?;ec?;)rjletos en Manipulacion manual de cargas TO | Establecer pausas ergondmicas cuando el trabajo sea intenso. Criterio técnico.
, . . Proporcionar a los trabajadores Calzado de seguridad (UNE-EN ISO
4 Caldgs de Qlt)Jetos en Uso de EPIs herramientas TO | 20345), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para RD 773/1997
manipulacién manuales L e
que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
Caidas de objetos en Uso de EPIs herramientas riesgos mecanicos (abrasion, perforacién, corte, rasgado) (UNE-EN
4 . s, TO . . . RD 773/1997
manipulacién manuales 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
los utilicen correctamente. Velar por su utilizacidn.
Caidas de objetos Caida de objetos desprendidos Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
5 . . M . - Ley 31/1995
desprendidos desde planos superiores a adoptar. Dejar constancia documental de su entrega.
Proporcionar a los trabajadores ropa y accesorios (brazaletes,
Caidas de objetos Caida de objetos desprendidos guantes) de sefializacion (retrorreflectante, fluorescentes) que
5 . . M . . . L RD 773/1997
desprendidos desde planos superiores deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que la utilicen
correctamente. Velar por su utilizacion.
5 Caidas de objetos Caida de objetos desprendidos M Los trabajadores no se situardn en zonas de peligro donde puedan CT
desprendidos desde planos superiores desprenderse cargas desde planos o cotas superiores. T
Caidas de objetos . . . RD 486/1997, RD
5 desprendidos Trabajos en planos superpuestos TO | No realizar trabajos en planos superpuestos 485/1997
Proporcionar a los trabajadores cascos de seguridad (obras
5 Caidas de'objetos Trabajos en planos superpuestos T0 pu't?llcas y constr'ucaon, minas e industrias diversas) que'c'jeben RD 773/1997
desprendidos utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que los utilicen
correctamente. Velar por su utilizacién.
Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Calzado de seguridad (UNE-
. . Pisada sobre objeto punzante al EN I1SO 20345), proteccién (UNE-EN ISO 20346) y trabajo (UNE-EN
6 | Pisadas sobre objetos transitar por el entorno forestal TO ISO 20347) con proteccidn contra la perforacion (UNE-EN 1SO RD 773/1997
20344).
6 | Pisadas sobre objetos Plsad_a sobre objeto punzante al 10 Eliminar la existencia de elementos cortante§ Yy punzantes en el RD 486/1997
transitar por el entorno forestal suelo antes de comenzar y durante los trabajos.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

en cuanto a la coordinacién de activacidn de maquinas que hayan
estado reparandose.

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Informar al trabajador que el puesto de trabajo debera tener una
Golpes contra objetos Riesgos asociados al espacio en dlmeq5|on §qf|C|ente y estar gc_ondmonaglo de tal manera que haya Ley 31/1995, RD
7 | .0 . TO | espacio suficiente para permitir los cambios de postura y
inmoviles los puestos de trabajo A - . . 488/1997
movimientos de trabajo. Dejar constancia documental de su
entrega.
Los equipos de trabajo han de cumplir las exigencias del R.D.
1215/1997 de 18 de Julio sobre Disposiciones Minimas de
Golpes o contactos con Seguridad y Salud para la Utilizacion por los Trabajadores de los
8 | elementos mdviles de la Equipos de trabajo en general. M st Y P P g RD 1215/1997
. Equipos de Trabajo. Para la adecuacion de los equipos a las
maquina . .
exigencias actuales se debe hacer un plan de puesta en
conformidad.
Proporcionar a los trabajadores equipos de trabajo que tengan
instalados y operativos todos los elementos y sistemas de
Golpes o contactos con seguridad que determine el fabricante para un uso seguro de los
8 | elementos moviles de la Equipos de trabajo en general. M € qu o P & . RD 1215/1997
. mismos. Revisar periddicamente el estado general de los equipos
maquina . . .
de trabajo y, especialmente, de los elementos y sistemas de
seguridad que incorporan
Golpes o contactos con Cada equipo de trabajo debera tener su libro de instrucciones de
8 | elementos moviles de la Equipos de trabajo en general. M | usoy mantenimiento. Llevar un registro por escrito de las RD 1215/1997
maquina revisiones y mantenimiento realizados.
Golpes o contactos con Los equipos de trabajo deberdn usarse segun las instrucciones del
8 | elementos mdviles de la Equipos de trabajo en general. M =quip alo S€ S€eg RD 1215/1997
maquina fabricante y procedimiento de trabajo interno de empresa.
Se prohibira expresamente la manipulacién en inmediaciones de
6rganos moviles (sobre todo durante limpieza y solucion a
Golpes o contactos con atranques) con maquinas funcionando, durante estas tareas, las
8 | elementos moviles de la Equipos de trabajo en general. M . q q ! . i RD 1215/1997
magquina magquinas deben estar paradas y se extremaran las precauciones

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

( €) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante

S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Golpes o contactos con Se vigilard la correcta y permanente colocacién de protecciones en
8 | elementos moviles de la Equipos de trabajo en general. M e Vg L y P PR P RD 1215/1997
- 6érganos moviles de todas las maquinas
maquina
Se debera llevar un control, por parte de la empresa, nombrando a
Golpes o contactos con personas responsables que se encarguen de comprobar
8 | elementos moviles de la Equipos de trabajo en general. M | periddicamente el correcto funcionamiento de todos los RD 1215/1997
maquina dispositivos de seguridad de que dispongan los equipos de trabajo
y del correcto mantenimiento de estos equipos
Puesta en marcha - . .
Golpes o contactos con . . Controlar periddicamente el equipo de forma que sdlo se ponga en
. involuntaria==>Puesta en marcha . L - )
8 | elementos moviles de la . . TO | marcha mediante una accién voluntaria sobre un érgano de mando | RD 1215/1997
o intempestiva tras una parada :
maquina (motosierras,...) previsto a tal efecto.
. Riesgo de sufrir cortes con la Utilizacion de vestuario para trabajos forestales homologados
Golpes o cortes por objetos - L . UNE-EN
9 . malezal durante el transito por TO | cuando se deba acceder por zona forestal. Utilizar vestimenta de
o herramientas ) - . ~ 15614:2007
areas forestales manga larga ante el riesgo de sufrir dafios en los brazos.
Goloes o cortes por obietos Informar a los trabajadores sobre las normas basicas de seguridad
9 P . P ! Uso de herramientas manuales. TO | en el manejo de herramientas manuales. Dejar constancia Ley 31/1995
o herramientas
documental de su entrega.
Realizar el siguiente mantenimiento a las herramientas manuales:-
Lavar y secar las herramientas después de cada uso.- Comprobar
que los filos no estan mellados.- Revisar los astiles o mangos y
comprobar que no tienen roturas astilladuras y que estan bien
Golpes o cortes por objetos | Mantenimiento de las ajustados a la cabeza de la herramienta.- Mantener los filos con
9 . . TO . . . - . . RD 1215/1997
o herramientas herramientas manuales limas y piedras de afilar.- Aplicar anticorrosivos.- Colocar
protectores de filo.- Pintar la seccion metdlica y barnizar los
mangos (estos no se deben pintar pues se ocultan defectos).-
Almacenar ordenadamente en seccion vertical.- Reparar y corregir
los elementos deteriorados
Observaciones: Los propios trabajadores realizan mantenimiento basico de los equipos de trabajo

(P) Probabilidad

B:Baja

M:Media A:Alta

( €) Consecuencias

B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA
CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N

Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1

Pagina 89




Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Golpes o cortes por objetos | Riesgos derivados del uso de la Informar a los trabajadores sobre las normas seguridad durante el
9 . . M . : . Ley 31/1995
o herramientas motosierra uso de motosierras. Dejar constancia documental de su entrega.
9 Golpes o cortes por objetos | Riesgos derivados del uso de la M Velar por la utilizacién correcta del EPI: Orejeras acoplables a RD 773/1997
o herramientas motosierra cascos de proteccidén (UNE-EN 352-3).
Goloes o cortes por obietos | Riesgos derivados del uso de |a Velar por la utilizacién correcta del EPI: Cascos de altas
9 o hgrramientas P . motisierra M | prestaciones para la industria (caida de objetos e impactos fuera RD 773/1997
de la cima) (UNE-EN 14052).
9 Golpes o Fortes por objetos Rlesgo.s derivados del uso de la M Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Pantalla facial (UNE-EN RD 773/1997
o herramientas motosierra 166).
9 Golpes o cortes por objetos | Riesgos derivados del uso de la M Velar por la utilizacién correcta del EPI: Calzado de seguridad RD 773/1997
o herramientas motosierra resistente al corte por sierra de cadena (UNE-EN ISO 17249).
Golbes o cortes por obietos | Rieszos derivados del uso de la Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Protectores de las piernas
9 P . P ) 8o: M | para usuarios de sierras de cadena accionadas a mano (UNE-EN RD 773/1997
o herramientas motosierra 381-5)
9 Golpes o cortes por objetos | Riesgos derivados del uso de la M Velar por la utilizacién correcta del EPIl: Guantes de proteccién RD 773/1997
o herramientas motosierra frente a vibraciones (UNE-EN ISO 10819).
Los equipos de trabajo han de cumplir las exigencias del R.D.
Golpes o cortes por objetos | Riesgos derivados del uso de la 1215/1997 de 18 de Julio sobre Disposiciones Minimas de
9 . . M . s . RD 1215/1997
o herramientas motosierra Seguridad y Salud para la Utilizacién por los Trabajadores de los
Equiipos de Trabajo.
Todos los equipos de trabajo tendrdn marcado CE, certificado de
Golpes o cortes por objetos | Riesgos derivados del uso de la conformidad o puesta en conformidad con el RD 1215/1997, asi
9 . . M . . . RD 1215/1997
o herramientas motosierra como manual de instrucciones. En otro caso no se hara uso de ese
equipo de trabajo.
Golpes o cortes por objetos | Riesgos derivados del uso de Informar a los trabajadores sobre las normas seguridad durante el
9 . M - . Ley 31/1995
o herramientas desbrozadora uso de desbrozadoras. Dejar constancia documental de su entrega.
Goloes o cortes por obietos | Riesgos derivados del uso de Velar por la utilizacién correcta del EPI: Cascos de altas
9 o h:rramientas P ! desbgrozadora M | prestaciones para la industria (caida de objetos e impactos fuera RD 773/1997
de la cima) (UNE-EN 14052).
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
9 Golpes o cortes por objetos | Riesgos derivados del uso de M Velar por la utilizacién correcta del EPI: Calzado de seguridad RD 773/1997
o herramientas desbrozadora resistente al corte por sierra de cadena (UNE-EN ISO 17249).
9 Golpes o Fortes por objetos | Riesgos derivados del uso de M Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Pantalla facial (UNE-EN RD 773/1997
o herramientas desbrozadora 166).
9 Golpes o cortes por objetos | Riesgos derivados del uso de M Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Guantes de proteccion RD 773/1997
o herramientas desbrozadora frente a vibraciones (UNE-EN ISO 10819).
Golbes o cortes por obietos | Rieseos derivados del uso de Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Protectores de las piernas
9 P . P ) g M | para usuarios de sierras de cadena accionadas a mano (UNE-EN RD 773/1997
o herramientas desbrozadora 381-5)
9 Golpes o cortes por objetos | Riesgos derivados del uso de M Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Orejeras acoplables a RD 773/1997
o herramientas desbrozadora cascos de proteccion (UNE-EN 352-3).
Los equipos de trabajo han de cumplir las exigencias del R.D.
9 Golpes o cortes por objetos | Riesgos derivados del uso de M 1215/1997 de 18 de Julio sobre Disposiciones Minimas de RD 1215/1997
o herramientas desbrozadora Seguridad y Salud para la Utilizacién por los Trabajadores de los
Equiipos de Trabajo.
Todos los equipos de trabajo tendrdn marcado CE, certificado de
Golpes o cortes por objetos | Riesgos derivados del uso de conformidad o puesta en conformidad con el RD 1215/1997, asi
9 . M . . . RD 1215/1997
o herramientas desbrozadora como manual de instrucciones. En otro caso no se hara uso de ese
equipo de trabajo.
Goloes o cortes por obietos Riesgos derivados del uso de la Informar a los trabajadores sobre las normas seguridad durante el
9 P . P . motosierra extensible o de M | uso de la motosierra extensible. Dejar constancia documental de Ley 31/1995
o herramientas P
pértiga su entrega.
Rieseos derivados del uso de la Los equipos de trabajo han de cumplir las exigencias del R.D.
Golpes o cortes por objetos 8o: . 1215/1997 de 18 de Julio sobre Disposiciones Minimas de
9 . motosierra extensible o de M . e 2 . RD 1215/1997
o herramientas - Seguridad y Salud para la Utilizacion por los Trabajadores de los
pértiga . .
Equiipos de Trabajo.
. . Todos los equipos de trabajo tendran marcado CE, certificado de
. Riesgos derivados del uso de la : - ,
Golpes o cortes por objetos . . conformidad o puesta en conformidad con el RD 1215/1997, asi
9 . motosierra extensible o de M . . ; RD 1215/1997
o herramientas értiea como manual de instrucciones. En otro caso no se hara uso de ese
pertig equipo de trabajo.

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

( €) Consecuencias

B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo

T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante

S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
Golpes o cortes por objetos | Uso de EPIs herramientas riesgos mecanicos (abrasion, perforacién, corte, rasgado) (UNE-EN
9 . B M TO . . . RD 773/1997
o herramientas manuales 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
los utilicen correctamente. Velar por su utilizacidn.
Observaciones: Se recomienda el uso del equipo de proteccidn individual.
Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccion ocular de
Golpes o cortes por objetos | Uso de EPIs herramientas montura integral (UNE-EN 166), que deben utilizar y dar las
9 . B M TO | . . - RD 773/1997
o herramientas manuales instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
9 Golpes o 'cortes por objetos | Uso de EPIs herramientas B M | TO | Las herramientas manuales tendrdn un adecuado mantenimiento. Criterio técnico
o herramientas manuales
ivulacié Id Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
Golpes o cortes por objetos Manipulacion manual de cargas riesgos mecanicos (abrasion, perforacién, corte, rasgado) (UNE-EN
9 . de elementos con aristas, B M TO - ! . . ! RD 773/1997
o herramientas - 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
superficies rugosas, etc. B e
los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Riesgos de proyeccion de Establecer procedimientos seguros de trabajo para el uso de armas
L particulas durante el uso de de fuego y la captura de jabalies. Una vez redactado se entregard
Proyeccién de fragmentos o . L y -
10 articulas armas de fuego para el control de B A M | copia al servicio de prevencién de riesgos laborales de la empresa C.T.
P procesionaria del pino y control para su supervision. Posteriormente se entregara copia del mismo
de jabalies al trabajador para su adecuada instruccion.
. ., Establecer procedimientos seguros de trabajo para el uso de armas
Riesgos de proyeccion de - . .
2 de fuego y el control de la procesionaria del pino. Una vez
L particulas durante el uso de . . . - .
Proyeccién de fragmentos o redactado se entregara copia al servicio de prevencidn de riesgos
10 , armas de fuego para el control de B A M L, . C.T.
particulas . . . laborales de la empresa para su supervision. Posteriormente se
procesionaria del pino y control , . . -
. . entregara copia del mismo al trabajador para su adecuada
de jabalies . .
instruccion.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

de la tarea

forzadas.

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Riesgo por proyeccion de
L pgrtlcu!as por no r.espetar la . Mantener una distancia de seguridad adecuada durante los
Proyeccién de fragmentos o | distancia de seguridad necesaria . - ,
10 , > . B M | TO | trabajos que puedan conllevar la proyeccion o caida de ramas, C.T.
particulas durante la realizacion de trabajos X PSR .
, arboles,... Esta zona estara sefializada y delimitada.
forestales (tala de arboles,
desbroce,...)
Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccién ocular de
10 Proylecuon de fragmentos o Proy,ecuon de fragmentos o B M | TO 'monturg universal (UNE-EN 166), que dgt?en utilizar y dar las RD 773/1997
particulas particulas instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
Proyeccién de fragmentos o Proyeccion de particulas s6lidas Sustituir la limpieza con aire comprimido por métodos seguros
10 v g ==> Uso inadecuado de aire M M M \ria limp L prin P > SEBUTOS Criterio técnico
particulas . como limpieza por aspiracién o mediante brocha, cepillo o similar.
comprimido
Atrapamiento por o entre Rieseo de atrapamientos durante Informar a los trabajadores sobre las normas seguridad durante el
11 ap P 80 de atrap . B M | TO | desarrollo de los trabajos. Dejar constancia documental de su Ley 31/1995
objetos la realizacion de los trabajos
entrega.
Atrapamiento bor o entre Rieseo de atrapamientos durante Velar por la utilizacién correcta del EPIl: Guantes de proteccién
11 ap P g0 - P . B M | TO | contra riesgos mecdnicos (abrasion, perforacion, corte, rasgado) RD 773/1997
objetos la realizacidn de los trabajos
(UNE-EN 388).
Observaciones: Utilizar guantes de proteccidn en toda operacién donde exista riesgo de atrapamientos. En el uso de mdaquinas rotativas el uso de guantes de proteccion estara
supeditado a las indicaciones dadas en su manual de instrucciones.
Atrapamiento bor o entre Atrapamientos bor o entre No existirdn partes accesibles de las maquinas en las que el
11 ap P ap P B M | TO | trabajador pueda quedar atrapado. Ante esa situacidn poner fuera | RD 1215/1997
objetos objetos -
de servicio.
Atrapamiento por o entre Atrapamientos bor o entre Formar e informar a los trabajadores para una correcta
11 ap P ap P B M | TO | manipulacién manual de cargas. Supervisar que la manipulacién se | Ley 31/1995
objetos objetos .
realiza adecuadamente
Adopcién de posturas estdticas y Formar a los trabajadores en los riesgos y medidas preventivas 1SO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos forzadas durante el desempefio M M M | derivados de trabajos con exposicion a posturas estaticas y !

1005-4

(P) Probabilidad

B:Baja M:Media A:Alta

( €) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Adopcién de posturas estaticas y Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
~ . - L . ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos forzadas durante el desempefio M | derivados de trabajos con exposicidn a posturas forzadas. Dejar 1005-4
de la tarea constancia documental de su entrega.
Adopcidn de posturas estaticas y Establecer medidas organizativas que permitan una adecuada
~ ) . . ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos forzadas durante el desempefio M | rotacion de los trabajadores ante tareas fisicamente penosas. 1005-4
de la tarea Intercalar pausas ergonémicas.
Adopcién de posturas estdticas y 1SO 11226: UNE
13 | Sobreesfuerzos forzadas durante el desempefio M | Dotar de rodilleras y/o cufias acolchadas. 1005-4 !
de la tarea
Aplicacion de fuerza manual Concienciar a las trabajadoras para que fortalezcan las munecas
13 | Sobreesfuerzos durante el manejo de M | mediante ejercicios manuales diarios con objeto de minimizar la CT
herramientas aparicion y desarrollo de trastornos musculoesqueléticos.
Manipulacion manual de Formar a los trabajadores sobre el riesgo y medidas preventivas en
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de M abajad goy P RD 487/1997
. tareas de manipulacién manual de cargas.
mas de 3 KG.
Manipulacion manual de Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de M | manipulacién manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
mas de 3 KG. su entrega.
Manipulacién manual de Adecuacion de la carga (disminucion pesos, etc.) hasta que permita
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de M | una manipulacién manual aceptable por la mayoria de la poblacién | RD 487/1997
mas de 3 KG. trabajadora.
. ., Organizar las tareas de forma que permitan al trabajador regular su
Manipulacion manual de ritmo de trabajo. Rotacidn de tareas con cambios a actividades que
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de M 10 o L . q RD 487/1997
. no conlleven gran esfuerzo fisico y que no impliquen la utilizacién
mas de 3 KG. -
de los mismos grupos musculares.
Manipulacion manual de
cargas==>Manejo de cargas de - . L
13 | Sobreesfuerzos mas de 3 KG==>Uso de medios M | Dotar de ayudas mecdnicas para la manipulacién de cargas. RD 487/1997
auxiliares
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

a la intemperie

térmico.

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Manipulacion manual de Llevar a cabo un mantenimiento periddico de los medios auxiliares
cargas==>Manejo de cargas de - P . ’ | RD 487/1997, RD
13 | Sobreesfuerzos . . M | en especial de las ruedas, que se deberdn conservar en adecuadas
mas de 3 KG==>Uso de medios N o - - 1215/1997
i condiciones de limpieza y engrase para facilitar su rodamiento.
auxiliares
Por calor==> Riesgos por Proporcionar a los trabajadores prendas de proteccién para la
condiciones ambientales en el cabeza (gorros, gorras, sombreros, etc., de tejido, de tejido
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M | recubierto, etc.) que deben utilizar y dar las instrucciones RD 773/1997
Exposicidn en trabajos a la adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar por su
intemperie utilizacion.
==>Ri . - .
Por cgl'or Rles'gos por Quedara prohibida desarrollar determinadas tareas durante las
condiciones ambientales en el horas del dia en las que concurran fendmenos meteoroldgicos
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M q . g RD 4/2023
o ) adversos, en aquellos casos en que no pueda garantizarse de otro
Exposicidn en trabajos a la . - .
. . modo la debida proteccién de las personas trabajadoras.
intemperie
En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de
b Meteorologia o, en su caso, el érgano autondmico correspondiente
Por calor==> Riesgos por . . .
- . en el caso de las Comunidades Auténomas que cuenten con dicho
condiciones ambientales en el servicio, un aviso de fendmenos meteoroldgicos adversos de nivel
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M . . . - gico . RD 4/2023
o ) naranja o rojo, y las medidas preventivas anteriores no garanticen
Exposicidn en trabajos a la . . f .
. . la proteccion de las personas trabajadoras, resultara obligatoria la
intemperie - o A . -
adaptacion de las condiciones de trabajo, incluidas la reduccion o
modificacion de las horas de desarrollo de la jornada prevista.
Por calor==> Riesgos por
condiciones ambientales en el Disponer de agua o bebidas isotdnicas para la hidratacién de los UNE-
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M po g nicas p EN27243TLV(ACG
L h trabajadores y velar por su reposicidn.
Exposicidn en trabajos a la IH)
intemperie
;o s . . . s Guia de
14 | Estrés térmico Por frio==>Exposicion en trabajos M Recubrir los mangos de las herramientas con material aislante evaluacién PYMES

(INSHT)

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

( €) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

(a.p) Apreciacion profesional

S: Severo
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Por frio==>Exposicion en trabaios Proporcionar a los trabajadores ropa de proteccidn contra la lluvia
14 | Estrés térmico . P ) M | que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que la RD 773/1997
a laintemperie 5 o
utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
Riesgos de estrés térmico por Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
14 | Estrés térmico fuerte viento, tormenta eléctrica TO | por estrés térmico por fuertes vientos, tormentas eléctricas y Ley 31/1995
y lluvia lluvia. Dejar constancia documental de su entrega.
Informar sobre la correcta realizacién de las labores para evitar
15 | Contactos térmicos Superficies calientes TO | sufrir quemaduras en la manipulacidn de superficies calientes. Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.
15 | Contactos térmicos Superficies calientes TO Verlflcar que~se'encuentran protggldas las partgs calientes de los Ley 31/1995
equipos y sefializado el riesgo residual en los mismos.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados del uso de
16 | Contactos eléctricos Uso de equipos y herramientas TO | equipos eléctricos, asi como de las medidas de proteccién y RD 1215/1997
prevencién aplicables.
Informar a los trabajadores sobre la forma de comunicar cualquier
anomalia que sea detectada en la instalacidn eléctrica y equipos
16 | Contactos eléctricos Uso de equipos y herramientas TO eIect.rlcos, .a,SI como I.a prohlpluon de re_allzar clualgmer tipo de RD 1215/1997
manipulacién en las instalaciones y equipos eléctricos a no ser que
estén expresamente autorizados por la empresa. Dejar constancia
documental de su entrega.
Comprobar periédicamente que tanto la instalacion eléctrica
16 | Contactos eléctricos Uso de equipos y herramientas TO utilizada como los equipos de tral?ajo electrlco_s utilizados disponen RD 1215/1997
de todos los dispositivos de seguridad necesarios frente a
contactos eléctrico
Inhalacién, contacto o Sectores tratados con productos
17 | ingestién de sustancias . o P TO | Respetar la sefalizacion existente en la finca. Ley 31/1995
- fitosanitarios, etc.
nocivas
Inhalacién, contacto o . . . .
17 | ingestién de sustancias S'ectore':s tr'atados con productos 10 Informar a Ios'trabajadore's sobre los riesgos y medidas preventivas Ley 31/1995
nocivas fitosanitarios, etc. a adoptar. Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
En el caso en el que se tenga que acceder a una zona tratada sin
L esperar el tiempo de reingreso al drea de aplicacion de productos,
Inhalacién, contacto o , . . .
. - . Sectores tratados con productos se deberan proporcionar a los trabajadores los equipos de
17 | ingestion de sustancias . o TO FERNG . . . ;. Ley 31/1995
- fitosanitarios, etc. proteccidn individual exigidos en la ficha de seguridad quimica del
nocivas . . .
producto empleado.No se podra acceder a dicha zona sin esperar
el periodo de seguridad sin los EPIs adecuados.
Inhalacién, contacto o Manipulacién de productos Informar sobre riesgos y medidas preventivas en la manipulacién
17 | ingestion de sustancias quimicos en general: productos TO | de productos quimicos. Dejar constancia documental de su RD 374/2001
nocivas fitosanitarios, fertilizantes,... entrega.
Inhalacién, contacto o Manipulacion de productos . . . .
. . . o Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas en
17 | ingestién de sustancias quimicos en general: productos TO . L. , RD 374/2001
. . o . la manipulacién de productos quimicos.
nocivas fitosanitarios, fertilizantes,...
Inhalacién, contacto o Manipulacién de productos Informar sobre instrucciones contempladas en fichas de datos de
17 | ingestién de sustancias quimicos en general: productos TO | seguridad sobre manipulacién de productos quimicos. Dejar RD 374/2001
nocivas fitosanitarios, fertilizantes,... constancia documental de su entrega.
Contacto con sustancias Proporcionar a los trabajadores guantes contra agresiones
18 P . Contacto con productos quimicos TO | quimicas que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para RD 773/1997
causticas o corrosivas o e
que los utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccién ocular de
18 CE)nta!cto con sustgnuas Contacto con productos quimicos T0 monturg integral (UNE-EN 166), que det?gn utilizar y dar las RD 773/1997
causticas o corrosivas instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
por su utilizacién.
Contacto con sustancias Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccién (UNE-EN ISO
18 D . Contacto con productos quimicos TO | 13688), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para RD 773/1997
causticas o corrosivas s e
que los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Proporcionar a los trabajadores mascara completa (UNE-EN 136) y
Contacto con sustancias filtros contra gases y filtros combinados (UNE-EN 14387).
18 PR . Contacto con productos quimicos TO | Proteccién polivalente ABEKP, que deben utilizar y dar las RD 773/1997
causticas o corrosivas . . .
instrucciones adecuadas para que lo utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
No ionizantes==>Radiacién 6ptica
incoherente, ultravioleta, visible e Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
19 | Exposicidn a radiaciones infrarroja==>Exposicion a TO | por exposicion a radiacién solar en trabajos a la intemperie. Dejar RD 486/2010
radiacién solar en trabajos a la constancia documental de su entrega.
intemperie
No ionizantes==>Radiacién 6ptica
incoherente, ultravioleta, visible e Proporcionar a los trabajadores cremas de protecciéon y pomadas
19 | Exposicidn a radiaciones infrarroja==>Exposicion a TO | que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que las RD 773/1997
radiacién solar en trabajos a la utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
intemperie
No ionizantes==>Radiacién dptica Proporcionar a los trabajadores prendas de proteccién para la
incoherente, ultravioleta, visible e cabeza (gorros, gorras, sombreros, etc., de tejido, de tejido
19 | Exposicidn a radiaciones infrarroja==>Exposicion a TO | recubierto, etc.) que deben utilizar y dar las instrucciones RD 773/1997
radiacién solar en trabajos a la adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar por su
intemperie utilizacion.
. Uso de aparato a presién Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medida.s preventivas
20 | Explosiones o M | a adoptar en el uso de compresor portatil de obra. Dejar RD 2060/2008
(compresor portatil) .
constancia documental de su entrega.
Mantener un registro de las revisiones del compresor segun la
periodicidad establecida por la normativa y revisiones y
Uso de aparato a presién operaciones de mantenimiento recomendada por el fabricante.
20 | Explosiones s M RD 2060/2008
(compresor portatil) - . - .
Las revisiones y operaciones de mantenimiento deberan ser
realizadas por personal capacitado, con la experiencia y formacion
necesaria.
Comprobaciones diarias del compresor: Verificar que el compresor
20 | Explosiones Uso de aparato a,presién M | noposea dafos es.tructurales, ni pre.sente fugas de quuid,os.. RD 2060/2008
(compresor portatil) Verificar que los niveles de combustible, aceite motor y liquido
refrigerante
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400

OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N

Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1

Pagina 98




Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Establecer procedimientos seguros de trabajo para la quema
Riesgo de incendios durante la controlada de material vegetal. Una vez redactado se entregara
21 | Incendios quema controlada de material M | copia al servicio de prevencién de riesgos laborales de la empresa C.T.
vegetal para su supervision. Posteriormente se entregara copia del mismo
al trabajador para su adecuada instruccion.
Establecer procedimientos para definir competencias de los
. o trabajadores en este tipo de actuaciones y establecer programas
Riesgos durante la realizacién de - e . .
. .. de formacion especificos en base a las competencias requeridas.
. trabajos en apoyo al servicio de X . - .
21 | Incendios M | Una vez redactado se entregara copia al servicio de prevencionde | C.T
bomberos durante las labores de . s
S riesgos laborales de la empresa para su supervision.
extincion . h ) . .
Posteriormente se entregara copia del mismo al trabajador para su
adecuada instruccion.
. . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
. Repostaje de combustible en i - .
21 | Incendios P . TO | aadoptar en el uso de productos petroliferos para repostaje. Dejar | Ley 31/1995
maquinas y equipos .
constancia documental de su entrega.
21 | Incendios Repo§taje de co-mbustlble en 10 Disponer de extintores f:le polvo polivalente ABC en las cercanias RD 513/2017
maquinas y equipos de las zonas de repostaje
Establecer procedimientos seguros de trabajo para la captura de
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes Jaballes.'LlJna vez redactado se entregara copia al servicio de .
22 . . TO | prevencion de riesgos laborales de la empresa para su supervisién. | C.T.
seres vivos causados por seres vivos . . 3 - .
Posteriormente se entregara copia del mismo al trabajador para su
adecuada instruccion.
Establecer procedimientos seguros de trabajo para el control de las
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes procesionarias del pino. Un'a vez redactado se entregard copia al
22 . . TO | servicio de prevencion de riesgos laborales de la empresa para su C.T.
seres vivos causados por seres vivos - . b . .
supervision. Posteriormente se entregara copia del mismo al
trabajador para su adecuada instruccién.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Establecer procedimientos seguros de trabajo para la manipulacién
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes Y trgtamlentf) _de fauna 5|Ive_s,tre. Ur)a vez redactado se entregara
22 . . M B TO | copia al servicio de prevencion de riesgos laborales de la empresa C.T.
seres vivos causados por seres Vvivos s : . - .
para su supervision. Posteriormente se entregara copia del mismo
al trabajador para su adecuada instruccion.
Establecer procedimientos seguros de trabajo para la retirada de
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes nidos de. :ave. Ur.1a vez redactado se entregara copia al servicio de
22 . . M B TO | prevencion de riesgos laborales de la empresa para su supervision. | C.T.
seres vivos causados por seres Vvivos . i . - .
Posteriormente se entregara copia del mismo al trabajador para su
adecuada instruccion.
2 Acadeptes causados por Posibilidad de acudeptes M B 10 Formauon espeuflca a los trabajadores sobre manipulacién y Ley 31/1995
seres vivos causados por seres Vvivos cuidado de animales
Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccién ocular de
22 Acadeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | To monturg integral (UNE-EN 166), que det?gn utilizar y dar las RD 773/1997
seres vivos instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccidn contra
Accidentes causados por . L . microorganismos: bacterias, hongos y virus (UNE-EN ISO 374-5 e
22 seres vivos Manipulacién de fauna silvestre B M| TO ISO 16604), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas RD 773/1997
para que los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
2 Acader.\tes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | To | riesgos mecanicos (.a.bra5|on, perf_orauon,_ corte, rasgado) (UNE-EN RD 773/1997
seres vivos 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Proporcionar a los trabajadores Mascarilla filtrante contra
2 Acadeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | TO par.tlculas (pNE-EN 149). Proteccion FFP, que deben utilizar y dar RD 773/1997
seres vivos las instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente.
Velar por su utilizacion.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Es importante que estos trabajadores adopten habitos higiénicos
2 Acader.\tes causados por Manipulacién de fauna silvestre 10 adecuadgs como la Ilmpleza con jabdn de cara y manos cada vez cT
seres vivos que manipulen a un animal y siempre antes de comer, beber o
fumar.
Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccidn contra
2 Acadeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre 10 ggentes.blologlcos (UNE-EN 14126), qu.e.deben utilizar y dar las RD 773/1997
seres vivos instrucciones adecuadas para que la utilicen correctamente. Velar
por su utilizacién.
Accidentes causados por Picaduras de insectos y/o Se supervisara a I(? largo de Ig !ornada la ausencia de insectos y
22 . . . TO | garrapatas en periodos y actividades que pueda afectar a los CT
seres vivos reacciones alérgicas por contacto -
trabajadores.
2 Accidentes causados por Picaduras de insectos y/o 10 Acudir a servicios médicos en el caso de que se produzca una cT
seres vivos reacciones alérgicas por contacto picadura o lesion por insecto o garrapata. )
Via de circulacion==>Ausencia de Sefializar y balizar la zona de trabajo que afecte a zonas con trafico
Atropellos, golpes o sefializacion==>Trabajos en zonas rodado, tanto para el trafico nocturno como para trafico diurno,
23 , e , e TO . ~ - . NORMA 8.3-IC
choques contra vehiculos préximas o en vias con trafico utilizando conos reflectantes, vallas, sefiales de trafico, balizas,
rodado luminarias de precaucion, etc.
Atropellos. golpes o ;/EI:?”\:I?z:Icricéunlii‘:);rjo:%jssz:czlz::s Seializar las vias con trafico rodado segun la Norma 8.3-IC
23 P » 8OIP , , . e Jos en TO | "Sefalizacion de obras" y su adecuacion para la "Sefalizacion mévil | NORMA 8.3-IC
choques contra vehiculos préximas o en vias con trafico "
de obras".
rodado
Via de circulacion==>Ausencia de Proporcionar a los trabajadores Ropa y accesorios (brazaletes,
23 Atropellos, golpes o sefializacién==>Trabajos en zonas 10 guantes) de sefializacion (retrorreflectante, fluorescentes) (UNE-EN RD 773/1997
choques contra vehiculos préximas o en vias con trafico ISO 20471), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas
rodado para que la utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
24 Acadentes.de traficoy/o en In Itinere M Formar a Iqs trabajadores §obre la segurujad en los o Ley 31/1995
desplazamiento desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . Y In Itinere M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento . .
Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
24 Acudentes.de traficoy/o en In mision M Fprmar a los fcrabajadores en reIaC|on, con la normas de seguridad Ley 31/1995
desplazamiento vial, conduccidn segura y la ergonomia postural al volante.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 . Y In misién M | a adoptar en zonas con transito de vehiculos. Dejar constancia Ley 31/1995
desplazamiento
documental de su entrega.
Seguir las indicaciones del cuerpo de bomberos con la limitacidn de
Exposicién a agentes Exposicién a humos en labores de que los trabajadores sdlo podrdn realizar tareas acorde a su
25 L TO . . N . S C.T.
quimicos apoyo a bomberos. adiestramiento, capacitacién y competencias. En caso de incidente
comunicarlo con su superior.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
Exposicion a agentes Exposicidon a productos a adoptar en la preparacion, manipulacion y aplicacién de
25 L . - o M L ! . Ley 31/1995
guimicos fitosanitarios y fertilizantes. fertilizantes y/o abonos. Dejar constancia documental de su
entrega.
Exposicién a agentes Exposicidn a productos Disponibilidad de las fichas de seguridad de los productos quimicos
25 L ) o o M RD 39/2001
quimicos fitosanitarios y fertilizantes. almacenados y empleados
Exposicion a agentes Exposicion a productos Vigilar que el uso y almacenamiento de los productos quimicos se
25 pOs g xposicion a p - M | realizan siguiendo estrictamente las indicaciones dadas en su ficha | RD 39/2001
quimicos fitosanitarios y fertilizantes. .
de seguridad
ExDOSicion a agentes Exposicion a productos Realizar e implantar procedimientos para la aplicacién de
25 bOos & Xposicion a p o M | productos fitosanitarios de modo que se garantice la seguridad y C.T.
quimicos fitosanitarios y fertilizantes. .
salud de los trabajadores
Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccidn contra
productos quimicos liquidos (trajes tipo 3) o con uniones
25 Exposicidén a agentes Exposicién a productos M herméticas a las pulverizaciones (trajes tipo 4), incluyendo prendas RD 773/1997
quimicos fitosanitarios y fertilizantes. de proteccion parcial (tipos pb [3] y pb [4]) (UNE-EN 14605), que
deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que la utilicen
correctamente. Velar por su utilizacién.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Proporcionar a los trabajadores mascara completa (UNE-EN 136) y
Exposicion a agentes Exposicion a productos filtros contra gases y filtros combinados (UNE-EN 14387).
25 p . & Xposicion a p - B A M | Proteccion polivalente ABEKP, que deben utilizar y dar las RD 773/1997
quimicos fitosanitarios y fertilizantes. . . o
instrucciones adecuadas para que lo utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccion ocular de
Exposicidén a agentes Exposicidn a productos montura integral (UNE-EN 166), que deben utilizar y dar las
25 .. . . - B A M . . - RD 773/1997
quimicos fitosanitarios y fertilizantes. instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
Proporcionar a los trabajadores Guantes frente al riesgo quimico
75 Expo§|C|on a agentes E.xp05|c.|on.a produF'Fos B A M (UNE-EN 374-2), que debe.n. utilizar y dar las instrucciones RD 773/1997
quimicos fitosanitarios y fertilizantes. adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar por su
utilizacion.
Proporcionar a los trabajadores Calzado de seguridad, proteccion y
Exposicion a agentes Exposicién a productos trabajo resistente a los productos quimicos (UNE EN 13832), que
25 L ) o o B A M o . . RD 773/1997
quimicos fitosanitarios y fertilizantes. deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que los
utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
Utilizar armarios o cuartos ventilados y provistos de cerradura, con
objeto de mantenerlos fuera del alcance de terceros. Se ubicaran
Exposicion a agentes Almacenamiento de productos en aquellas zonas de los locales libres de humedad, y lo mas
25 pOs g . . P B M | TO | protegidos posible de las temperaturas extremas. Su ubicacion RD 1311/2012
quimicos fitosanitarios L L. . o
garantizara la separacion de los productos fitosanitarios del resto
de los enseres del almacén, especialmente del material vegetal y
los productos de consumo humano o animal.
Exposicion a agentes Almacenamiento de productos Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
25 pOs g . . P B M | TO | aadoptar en el almacenamiento de productos fitosanitarios. Dejar | Ley 31/1995
quimicos fitosanitarios .
constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Disponer de un plan de trabajo para la realizacion del tratamiento,
ExpOsicion a agentes Productos fitosanitarios==>Uso de conformidad con el documento de asesoramiento. Solicitar al
25 p . & en dmbito distinto a la produccién TO | 6rgano competente de la Administracion local la autorizacion para | RD 1311/2012
guimicos . . . . s
agraria realizar el tratamiento, con al menos 10 dias habiles antes del
comienzo del mismo.
Depositar los envases una vez vacios en los contenedores del
ExpOsicion a agentes Productos fitosanitarios==>Uso sistema de gestion de envases industriales al que estén adheridos,
25 u?micos & en ambito distinto a la produccion TO | ensu caso, o se entregaran en los puntos previstos al efecto para RD 1311/2012
q agraria los residuos de envases de plaguicidas de uso agricola. Se debera
llevar un registro de los envases entregados al sistema de gestion.
Exposicion al ruido durante el Realizar estudio de ruido para conocer la exposicion de los
26 | Exposicion a agentes fisicos | manejo de equipos de trabajoy TO . P P RD 286/2006
trabajadores a este agente.
uso de armas de fuego.
Exposicién al ruido durante el Utilizacion de protectores auditivos si los trabajadores se exponen
26 | Exposicion a agentes fisicos | manejo de equipos de trabajoy TO . p . ) P RD 286/1997
a niveles de ruido por encima de 85 dBA.
uso de armas de fuego.
Exposicion al ruido durante el e . . .
26 | Exposicion a agentes fisicos | manejo de equipos de trabajoy TO Velgr por la utilizacion correcta del EPI: Protectores auditivos tipo RD 773/1997
orejeras (UNE-EN 352-1).
uso de armas de fuego.
Exposicion al ruido durante el Informar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de
26 | Exposicidn a agentes fisicos | manejo de equipos de trabajoy TO . 3l . E0S ¥ p Ley 31/1995
la exposicién al ruido. Dejar constancia documental de su entrega.
uso de armas de fuego.
Riesgos por vibraciones durante Reciclar la formacidn a los trabajadores sobre riesgos y medidas
26 | Exposicidn a agentes fisicos | el uso de maquinas portatiles M . L J . g0sy RD 1311/2005
. preventivas de la exposicion a vibraciones mano-brazo.
(motosierra, desbrozadora,...)
Riesgos por vibraciones durante Organizar las tareas del puesto teniendo en cuenta los niveles de
26 | Exposicion a agentes fisicos | el uso de mdaquinas portatiles M | vibracidon emitidos por el equipo, estableciendo alternancia de RD 1311/2005

(motosierra, desbrozadora,...)

tareas y periodos de descanso.

(P) Probabilidad

B:Baja M:Media A:Alta

( €) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Riesgos por vibraciones durante Elaborar relacién nominal de equipos de trabajo donde se recojan

26 | Exposicion a agentes fisicos | el uso de maquinas portatiles M - L - equip J J RD 1311/2005
(motosierra, desbrozadora,...) los niveles de exposicidn a vibraciones mano-brazo.
Riesgos por vibraciones durante ., . . . -

26 | Exposicion a agentes fisicos | el uso de maquinas portatiles M Elaborar relacién nominal d? €quipos de. '.crab'aljo utilizados en el RD 1311/2005
(motosierra, desbrozadora,...) puesto donde se detalle el tiempo de utilizacion de cada uno.
Riesgos por vibraciones durante Informar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de

26 | Exposicion a agentes fisicos | el uso de mdquinas portatiles M | la exposicién a vibraciones mano-brazo. Dejar constancia RD 1311/2005
(motosierra, desbrozadora,...) documental de su entrega.
Riesgos por vibraciones durante Verificar el mantenimiento preventivo de los equipos de trabajo

26 | Exposicidn a agentes fisicos | el uso de maquinas portatiles M | susceptibles de producir vibraciones segun las instrucciones del RD 1311/2005
(motosierra, desbrozadora,...) fabricante.
Riesgos por vibraciones durante Realizar evaluacidn especifica sobre la exposicidn a Vibraciones

26 | Exposicion a agentes fisicos | el uso de mdaquinas portatiles M Mano - Brazo P P RD 1311/2005
(motosierra, desbrozadora,...) '
Riesgos por vibraciones durante Asegurar que el equipo de trabajo cuenta con elementos

26 | Exposicidn a agentes fisicos | el uso de maquinas portatiles M gurarq quipo o oa) RD 1311/2005
(motosierra, desbrozadora,...) amortiguadores contra vibraciones.
Riesgos por vibraciones durante Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccion frente a

26 | Exposicion a agentes fisicos | el uso de maquinas portatiles M ylbrauo'nes (UNE-EN ISO 10813), que dgben utilizar y dar las RD 773/1997
(motosierra, desbrozadora,...) instrucciones adecuadas para que lo utilicen correctamente. Velar

! r por su utilizacién.
Exposicidn a agentes bioldgicos
. del Grupo 2.- Clostridium tetaniy . ., . . .
27 E)i(cf)lccnl’m'uon a agentes Grupo 3.- Rhabdoviridae (virus de M ReC|c|ar'Ia formacion a I'o:sltrabajadores §oblrg riesgos y medidas RD 664/1997
gicos la rabia) entre otros posibles preventivas de la exposicion a agentes bioldgicos
agentes.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Exposicidn a agentes bioldgicos
ExpOsicion a agentes del Grupo 2.- Clostridium tetaniy Informar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de
27 bi(flé icos & Grupo 3.- Rhabdoviridae (virus de M | la exposicion a agentes bioldgicos. Dejar constancia documental de | RD 664/1997
& la rabia) entre otros posibles su entrega.
agentes.
_— Posible contacto con Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
Exposicion a agentes . . . . . )
27 . microorganismos durante la TO | a adoptar para evitar el posible contacto con microorganismos en Ley 31/1995
bioldgicos S . : . .
realizacidn de trabajos forestales trabajos forestales. Dejar constancia documental de su entrega.
Exposicion a agentes Posible contacto con Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de
27 . P . g microorganismos durante la TO . ) L. gosy P RD 664/1997
bioldgicos 2 . la exposicion a agentes bioldgicos.
realizacion de trabajos forestales
_— Posible contacto con g g . L
27 E>.(p015|.C|on a agentes microorganismos durante la 10 Velar por.la ut|||zac_|on correcta c;lel EPI: Guantes de proteccion RD 773/1997
biolégicos 2 . contra microorganismos: bacterias y hongos (UNE-EN 1SO 374-5).
realizacion de trabajos forestales
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
Exposicion a agentes Manipulacion de abonos microorganismos (UNE-EN 374-2), que deben utilizar y dar las
27 S TO | . : . RD 773/1997
bioldgicos naturales instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar
por su utilizacién.
Cuando exista riesgo por exposicién a agentes bioldgicos para los
que haya vacunas eficaces, ponerlas a disposicion de los
Exposicion a agentes Manipulacion de abonos trabajadores, informandoles de las ventajas e inconvenientes de la
27 L TO ., L . . RD 664/1997
bioldgicos naturales vacunacion. El ofrecimiento al trabajador de la medida
correspondiente, y su aceptacién de la misma, deberan constar por
escrito.
Grupos 2 y 3 por diferentes vias
ExDOSicion a agentes de entrada==>Sin intencidn
27 Xp . & deliberada de TO | Disponer de ropa de trabajo adecuada. RD 664/1997
bioldgicos . .
manipularlos==>Ropa de trabajo
contaminada
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Grupos 2 y 3 por diferentes vias

de entrada==>Sin intencion

Exposicién a agentes Proporcionar medios que impidan mezclar la ropa de trabajo con la

27 B deliberada de B M | TO RD 664/1997
bioldgicos . - . ropa de calle.
manipularlos==>Ropa de trabajo
contaminada
Grupos 2 y 3 por diferentes vias
Exposicidén a agentes de entrada==>5in intencion La empresa se responsabilizard del lavado de la ropa de trabajo o
27 | P g deliberada de B | M| TO P P P L RD 664/1997

bioldgicos facilitara ropa desechable.

manipularlos==>Ropa de trabajo

contaminada

Analisis de la autonomia temporal B M | TO Mantenimiento de las condicionales actuales de trabajo respecto a | Guia INSHT para

en los puestos de trabajo. su autonomia temporal. PYMES

Observaciones: -Los trabajadores tienen autonomia para disponer de periodos de descanso voluntario.- Los trabajadores tienen margen de autonomia para elegir el orden de las

operaciones en base a la demanda de trabajo del momento.- Los trabajadores suelen disponer de plazo de tiempo suficiente para la realizacion del trabajo.

Analisis del contenido del trabajo Mantenimiento de las condiciones actuales respecto al contenido Guia INSHT para
. B M | TO .

en el puesto de trabajo del trabajo PYMES

Observaciones: - El trabajo permite la alternancia de tareas.- El trabajo permite la ejecucién de tareas variadas.- La tarea permite tener iniciativa - La tarea permite trabajar con

otras personas.- Se realizan tareas con entidad propia completa.- Los trabajadores controlan la calidad del trabajo que realizan

Realizar reuniones periddicas para favorecer el grado de

B M | TO | supervisidn-participacion de los trabajadores en los aspectos

29 | Psicosociales

29 | Psicosociales

Andlisis de grado de supervisién- Guia INSHT para

29 | Psicosociales

participacion del trabajador . . PYMES
relacionados con su trabajo.
. . Analisis de la definicion de rol de No se deberd adoptar ninguna medida adicional respecto a este Guia INSHT para
29 | Psicosociales . B B T .
el puesto de trabajo riesgo. PYMES
Observaciones: - Los trabajadores estan informados sobre:.Lo que deben de hacer.Como deben hacerlo.Tiempo asignado para llevarlo a cabo.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
- Aunque no se detectan situaciones desfavorables. Se debera CT ITSS 69/2009 y
Anilisis de las relaciones establecer e implantar un protocolo/procedimiento de actuacién 2012; NTP 507,
29 | Psicosociales B M | TO | de resolucidn de incidencias y gestién de conflictos. Se informardy | NTP 823, NTP
personales entregara al trabajador dicho procedimiento, dejando constancia 854, NTP 891,
documental. NTP 892

Observaciones: - La tarea permite la comunicacién con otras personas.- Los equipos de trabajo son estables.- No se detectan situaciones de conflictos personales.- El ambiente
laboral permite una relacién amistosa- Se informara al servicio de prevencion de riesgos laborales las incidencias acaecidas en materia psicosocial para valorar la necesidad de
actualizacién de la presente evaluacion de riesgos.

Mantener reuniones periddicas con la empresa con objeto de
establecer medidas para adecuar las demandas de las tareas
(cuando puedan ser excesivas) y las capacidades del trabajador
29 | Psicosociales Andlisis de la demanda de latarea | M M M | (cuando puedan ser insuficientes). Evidenciar la realizacion de
estas reuniones.Se informarad al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de las incidencias en materia psicosocial con objeto de
valorar la necesidad de actualizacién de la presente evaluacion.
Observaciones: - Los trabajadores pueden levantar la vista en el trabajo- Los trabajadores no tienen que mantener periodos de intensa concentracién- La informacion que se
maneja no es compleja.- El trabajo no suele requerir observaciones y/o respuestas que requieren precision.- La tarea si requiere pensar y elegir entre diferentes respuestas.- Los
errores no suelen tener consecuencias graves.- El trabajo no suele requerir tomar decisiones rdpidas.- El trabajo no suele tener una elevada responsabilidad.- El trabajo no se
considera intenso mentalmente durante mas de la mitad del tiempo.- El trabajo requiere de una elevada demanda fisica.

Adecuar la demanda de la tarea con la capacitacién, competencia,
formacién y adiestramiento de los trabajadores

Guia INSHT para
PYMES

29 | Psicosociales Andlisis de la demanda delatarea | M M M

C.T.
. . Andlisis del control sobre el - . Guia INSHT para
29 | Psicosociales trabajo del trabajador B M | TO | Mantenimiento de las condiciones actuales. PYMES
Observaciones: - Las tareas no suelen realizarse con interrupciones molestas (averias, llamadas telefénicas,...)- Los trabajadores pueden detener el trabajo o ausentarse cuando lo
necesita- Los trabajadores pueden elegir de forma general el método de trabajo. - Los trabajadores tienen posibilidad de controlar el trabajo realizado.- El ritmo de trabajo viene

impuesto.- El ritmo de trabajo es variable, pudiendo ser elevado en determinadas circunstancias.

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
CT ITSS 69/2009,
87/2011y 2012;
. . Realizar e implantar un protocolo/procedimiento sobre el modo de | NTP 489, NTP
30 | Otros riesgos Agresiones por personas B M TO actuar ante situaciones de agresion externa. 507, NTP 823,
NTP 854, NTP
891, NTP 892
Informar al trabajador del protocolo que contempla el modo de
30 | Otros riesgos Agresiones por personas B M TO | actuar ante agresiones externas. Dejar constancia documental de Criterio Técnico
su entrega.
30 | Otros riesgos Rles'gos denvado; al uso de los B A M Registrar eI' mantenimiento realizado al equipo, ya sea preventivo RD 1215/1997
equipos de trabajo y/o correctivo.
Solicitar al fabricante o suministrador el manual de instrucciones
30 | Otros riesgos Rles'gos denvadqs al uso de los B A M | en castellano. !En caso .de que no esté disponible se deberan RD 1215/1997
equipos de trabajo elaborar unas instrucciones en castellano para la correcta
utilizacion del equipo.
Realizar un mantenimiento preventivo del equipo de trabajo
Rieseos derivados al uso de los teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante, o, en su
30 | Otros riesgos 6 B B A M | defecto, las caracteristicas de estos equipos, sus condiciones de RD 1215/1997
equipos de trabajo e . . . .
utilizacién y cualquier otra circunstancia normal o excepcional que
pueda influir en su deterioro o desajuste.
Rieseos derivados al uso de los Autorizar a los trabajadores por parte de la empresa para el uso de
30 | Otros riesgos 6 - B A M | los equipos de trabajo y las tareas adicionales al mismo. RD 1215/1997
equipos de trabajo . .
Dejar constancia documental.
30 | Otros riesgos Riesgos derivados del uso de B A M Dlspgner de !lcenC|a de armas correspondiente en funcion del uso RD 137/1993
armas de fuego previsto segun lo establecido en el Reglamento de Armas.
Rieszos derivados del uso de Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
30 | Otros riesgos 8 B A M | a adoptar en la manipulacién de armas de fuego. Dejar constancia Ley 31/1995
armas de fuego
documental de su entrega.
30 | Otros riesgos Riesgos derivados del uso de B A M Dlspplner dela documentacpn de armas correspondiente en RD 137/1993
armas de fuego funcidén de la categoria prevista en el Reglamento de Armas.

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Asegurar que los trabajadores que manipulan armas cumplen con
30 | Otros riesgos Riesgos derivados del uso de B A M los r.e.qui.sitos estat?lecidos para Ia_(?btencién y mantenimignto dela RD 137/1993
armas de fuego habilitacién para dicha manipulacién. En caso de perder dicha
habilitacidn se prohibira el uso de armas.
Elaborar un procedimiento de trabajo donde se especifiquen las
Riesgos derivados del uso de medidas de prevencidn a adoptar durante la utilizacién y presencia
30 | Otros riesgos B A M | en zonas donde se utilicen armas de fuego. Informar a los CT
armas de fuego . - 4 . .
trabajadores del procedimiento de trabajo. Dejar constancia
documental de su entrega.
Informar a los trabajadores sobre el uso de los EPI, lugares de
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI d.n | utilizacidn, almacenamiento, mantenimiento y limpieza de los RD 773/1997
mismos, etc. Dejar constancia documental de su entrega.
Realizar el seguimiento y control para la utilizacidn,
almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccion cuando
proceda y reparacién de los EPI. Reponer los EPI cuando resulte
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI d.n | necesario. Cuando se proporcionen los EPI dejar constancia RD 773/1997
mediante registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de
disponer del correspondiente marcado CE y del folleto informativo
del fabricante.
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Vigilancia de la dn Garantizar a Ilols trabajad.ores Ia.vigilancia peric’ndicalr de su estado de Ley 31/1995
salud salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
30 | Otros riesgos sztcllon PRL ==> Vigilancia de la d.n | Los reconocimientos médicos tendran caracter obligatorio. Criterio técnico.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Formacioén B M | TO | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccién y Ley 31/1995
prevencion aplicables.
Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacidn de la actividad preventiva.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> Informacién B M | TO | sutrabajo asi como de las medidas de proteccidn y prevencién Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.
Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Limitar las tareas que conlleven el subir o bajar escalas y postes
Trepar por escalas v postes verticales a mas de 1 metro de altura (menos de 4 veces / jornada)
Caidas de personas a par p alasyp a partir de las semanas de gestacidn que para estos riesgos SEGO, INSS,
1 - . verticales a mas de 1 metro de X . . o -
distinto nivel altura. Menos de 4 veces/jornada determine la entidad colaboradora y/o el criterio médico AMAT
’ J correspondiente en base a la guia elaborada por la SEGO, INSS y
AMAT.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacién X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
Golpes contra objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 o Espacio insuficiente. X . . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . . . . .
Golpes o cortes por objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos méviles, zonas de alta X e > L . . .
o herramientas ., o proximidad de objetos maviles, trabajo en zonas de alta ocupacion | ER y Maternidad
ocupacion y transito. y trénsito

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1
CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Pagina 112



Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Evitar posturas forzadas o extremas al realizar la tarea mediante el
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X redisefio del puesto de trabajo y la adaptacién del mismo a las Guia INSHT/SEGO
medidas, alcances y necesidades de espacio de la embarazada.
Observaciones: Evitar las inclinaciones repetidas que supongan un esfuerzo fisico importante o problemas de equilibrio.

Se debe fomentar la alternancia postural.

En cuanto a la bipedestacion prolongada:

¢ Durante el primer y segundo trimestre de embarazo se deberdn establecer pausas de al menos 15 minutos cada cuatro

horas de trabajo en bipedestacién.

e En el Gltimo trimestre, debe evitarse el mantenimiento de la postura de pie durante mas de 30 minutos.

Bajar el plano de trabajo por debajo del abdomen para la

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X . Guia INSHT/SEGO
realizacidn de tareas manuales.

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X Fom,entar pgrlodo§,cortos de deambulacion a'segura,mdose de que Guia INSHT/SEGO
las vias de circulacion son seguras, anchas y sin obtaculos.

y o - —

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X ?:3;2{;322 un éngulo de 1102 para evitar la compresidn fetal en Guia INSHT/SEGO

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X Disponer de reposapiés en los trabajos sentados y de pie. Guia INSHT/SEGO

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X Reducir o suprimir el trabajo nf)cturno y aturnoya que es un Guia INSHT/SEGO
agravante de la carga de trabajo.

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X Evitar puestos de trabajo con ritmos impuestos. Guia INSHT/SEGO

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE FORESTAL
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Por principio de precaucién, es recomendable evitar la exposicién
de embarazadas a vibraciones debidas a herramientas manuales de
grandes dimensiones con valores en las mediciones superiores a
los limites establecidos. Se debera disponer de la medicion A (8)
Exposiciones a vibraciones mano para valorar el riesgo real por vibraciones, por lo cual se solicitara SEGO, INSS,
brazo sistematicamente este dato a empresa y/o Servicio de Prevencién AMAT

con la siguiente pauta de interpretacién. Para vibraciones mano-
brazo si A (8) >2,5 m/s%: se deberd apartar a la embarazada de su
lugar de trabajo desde el momento de |a solicitud. Por debajo de
estos limites no existe riesgo.

26 | Exposicidon a agentes fisicos

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.
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Puesto de trabajo:
OFICIAL DE 22 DE MANTENIMIENTO
Trabajos habituales y esporadicos:

Realiza trabajos de reparacion, mantenimiento y conservacion de infraestructuras
(electricidad, alcantarillado, pintura, obra, etc.), asi como de montaje y desmontaje de
instalaciones moviles, medios mecanicos y equipos del centro de trabajo.

La realizacion de estas funciones implica actividades de pintado de mantenimiento en
distintas zonas de edificios e instalaciones.

Para los trabajos de pintado, utilizan medios auxiliares como escaleras de mano, pudiendo
montar andamios si se requiere por las caracteristicas de los trabajos a realizar (andamios
de borriqueta y tubulares)

Para trabajos de mantenimiento de obra utilizan herramientas manuales y pequefas
herramientas eléctricas.

Nuamero de trabajadores:

6

Equipos de trabajo:

Los equipos de trabajo utilizados son:

- HERRAMIENTAS MANUALES ( )
- TALADRO ( )

Productos quimicos:
Los productos quimicos utilizados son:

- PINTURAS
- DISOLVENTES

Equipos de proteccion individual:
Los equipos de proteccién individual utilizados son:

- Gafas de proteccion ocular de montura universal (UNE-EN 166)

- Gafas de proteccion ocular de montura integral (UNE-EN 166)

- Guantes de proteccion frente al riesgo quimico (UNE EN 374-1,4)

- Mascarilla (UNE-EN 140) y filtros contra gases y filtros combinados (UNE-EN 14387).
Protecciéon A (Gases y vapores orgdnicos de punto de ebulliciéon > 652C).

- Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos (abrasion, perforacion, corte,
rasgado) (UNE-EN 388)

- Calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345)

Los equipos de proteccion individual, incluidos en la evaluacién del puesto de trabajo, que
la empresa debe proporcionar a los trabajadores para su uso son:

- Prendas de proteccidén solar para la cabeza (gorros, gorras, sombreros, etc., de tejido,
de tejido recubierto, etc.)

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
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- Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos (abrasion, perforacion, corte,
rasgado) (UNE-EN 388)

- Calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345)

- Ropa de proteccién contra ambientes frios (-5 2C <T ambiente < 10 2C), categoria |
(UNE-EN-14058)

- Ropa de proteccion contra la lluvia (UNE-EN 343)

- Cascos de proteccién para la industria (obras publicas y construccién, minas e
industrias diversas) (UNE-EN 397)

- Gafas de proteccion ocular de montura integral (UNE-EN 166)

- Sistema de proteccién individual contra caidas (UNE-EN 363)

- Mascarilla (UNE-EN 140) v filtros contra gases y filtros combinados (UNE-EN 14387).
Proteccidn A (Gases y vapores organicos de punto de ebullicién > 652C).

- Ropa de alta visibilidad (UNE-EN 1SO 20471).
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 22 DE MANTENIMIENTO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
1 Caidas de personas a Practicas inadecuadas durante la B A M Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas Ley 31/1995, RD
distinto nivel realizacidn de trabajos en altura derivados de los trabajos en altura. 2177/2004
Designar por escrito un recurso preventivo en los trabajos,
operaciones y procesos con riesgo de caida en altura desde mas de
Caidas de personas a Précticas inadecuadas durante la 6 metros, o cuando, siendo la altura inferior a 6 metros pero
1 . . R . B A M . L . RD 604/2006
distinto nivel realizacidn de trabajos en altura superior a 2 metros, la proteccién de un trabajador no pueda ser
asegurada totalmente sino mediante la utilizacion de un equipo de
proteccion individual contra el referido riesgo.
Proporcionar a los trabajadores Sistema de proteccion individual
1 Cngas de'personas a Trabajos en altura B A M Fontra c'aldas (UNE-EN 363), que debeq ytlllzar y dar las RD 773/1997
distinto nivel instrucciones adecuadas para que lo utilicen correctamente. Velar
por su utilizacién.
Proporcionar a los trabajadores Cascos de proteccion para la
Caidas de personas a industria (obras publicas y construccién, minas e industrias
1 S P Trabajos en altura B A M | diversas) (UNE-EN 397), que deben utilizar y dar las instrucciones RD 773/1997
distinto nivel -
adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar por su
utilizacion.
La realizacidn de trabajos en altura quedara limitada Unicamente a
1 Cngas de'personas a Trabajos en altura B A M aquellos'trabajadores de mant'enlr'nllento que'la empresa au"c,orlce RD 2177/2004
distinto nivel por escrito, en base a su capacitacion / experiencia, formacion,
aptitud médica, etc.
1 Caidas de personas a Uso esporadico de escaleras de B M | TO Supervisar previamente al uso de las escaleras que se encuentra en | RD 1215/1997.
distinto nivel mano un adecuado estado UNE EN 131
Observaciones: Se supervisara que las escaleras tengan zapatas antideslizantes, larguero en buen estado, peldafios antideslizantes y seguros,...
, . , . . Informar a los trabajadores sobre la obligacién de mantener un
Caidas de personas al Riesgo de caida al mismo nivel S . -
2 . - ) B B T | adecuado orden y limpieza en los lugares de trabajo. Dejar Ley 31/1995
mismo nivel por diferentes causas .
constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 22 DE MANTENIMIENTO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de personas al Rieseo de caida al mismo nivel Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
2 . =P 8¢ B T | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel por diferentes causas . - .
desplazdndose. Dejar constancia documental de su entrega.
Caidas de objetos por . o . .
3 | desplome o Almacgnamlento y uso de B T0 Informar'sobre los correctos criterios de almacenamiento. Dejar RD 486/1997
. material constancia documental de su entrega.
derrumbamiento
Caidas de objetos por Almacenamiento y uso de
3 | desplomeo . ¥ B TO | No sobrecargar estanterias, repisas, etc. Criterio técnico.
. material
derrumbamiento
Caidas de objetos por Almacenamiento y uso de Nunca intentar sujetar un archivador, estanteria o armario que se e
3 | desplomeo . B TO . . . . Criterio técnico.
. material cae. Es necesario apartarse de la linea de caida lo antes posible.
derrumbamiento
Caidas de obietos en Uso de utiles, herramientas y Proporcionar a los trabajadores Calzado de seguridad (UNE-EN I1SO
4 . Ob) equipos de trabajo==>Uso de EPIs B TO | 20345), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para RD 773/1997
manipulacién . L e
herramientas manuales que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
‘s . Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
Caidas de objetos en Uso de (tiles, herramientas y riesgos mecanicos (abrasion, perforacién, corte, rasgado) (UNE-EN
4 . < equipos de trabajo==>Uso de EPIs B TO - ! . ’. ! RD 773/1997
manipulacién . 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
herramientas manuales 0 I
los utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
‘s . Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccion ocular de
Caidas de objetos en Uso de dtiles, herramientas y montura integral (UNE-EN 166), que deben utilizar y dar las
4 . 9 equipos de trabajo==>Uso de EPIs B TO | . - ! I RD 773/1997
manipulacién . instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
herramientas manuales I
por su utilizacién.
Caidas de obietos en Uso de utiles, herramientas y Proporcionar a los trabajadores Calzado de seguridad (UNE-EN 1SO
4 . o0 equipos de trabajo==>Uso de EPIs B TO | 20345), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para RD 773/1997
manipulacién . L e
herramientas manuales que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 22 DE MANTENIMIENTO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Proporcionar a los trabajadores Mascarilla (UNE-EN 140) y filtros
Caidas de obietos en Uso de utiles, herramientas y contra gases y filtros combinados (UNE-EN 14387). Proteccion A
4 - o0 equipos de trabajo==>Uso de EPIs B M | TO | (Gasesy vapores orgdnicos de punto de ebullicién > 652C), que RD 773/1997
manipulacién . i . . -
herramientas manuales deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que lo utilicen
correctamente. Velar por su utilizacion.
Caidas de obietos en Proporcionar a los trabajadores Calzado de seguridad (UNE-EN 1SO
4 - o0 Manipulaciéon manual de cargas B M | TO | 20345), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para RD 773/1997
manipulacién s e
que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
4 aa;i?:j:c?:rjletos en Manipulacién manual de cargas B M | TO | Realizar pausas ergondmicas cuando el trabajo sea intenso. Criterio técnico.
Informar a los trabajadores sobre la importancia de mantener el
6 | Pisadas sobre objetos Riesgo por pisadas sobre objetos B B T orden y la limpieza en los lugares de trabajo. Dejar constancia Ley 31/1995
documental de su entrega.
7 E(:l!‘%isilggntra objetos Almacenamiento de material B M | TO | Mantenimiento de un adecuado almacenamiento del material RD 486/1997
Utilizacion de herramientas . . . .
. g Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
Golpes o cortes por objetos | manuales o Utiles==>Practicas . :
9 . . B M | TO | aadoptar para el buen uso de herramientas manuales. Dejar Ley 31/1995
o herramientas inadecuadas==>Uso de .
. constancia documental de su entrega.
herramientas manuales
9 Golpes o 'cortes por objetos | Uso de EPIs herramientas B M | To Velar por la utilizacién correcta del EPI: Calzado de seguridad (UNE- RD 773/1997
o herramientas manuales EN I1SO 20345).
Golbes o cortes por obietos | Uso de EPIs herramientas Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Guantes de proteccién
9 P . P ) B M | TO | contra riesgos mecanicos (abrasion, perforacion, corte, rasgado) RD 773/1997
o herramientas manuales
(UNE-EN 388).
9 Golpes o 'cortes por objetos | Uso de EPIs herramientas B M | To Velar por la gtlllzaC|on correcta del EPI: Gafas de proteccién ocular RD 773/1997
o herramientas manuales de montura integral (UNE-EN 166).
Velar por la utilizacidn correcta del EPl: Mascarilla (UNE-EN 140) y
9 Golpes o Fortes por objetos | Uso de EPIs herramientas B M | TO filtros cglntra gases y filtros comblr}a(.:Ios (UNE-EN 14387). o RD 773/1997
o herramientas manuales Proteccidn A (Gases y vapores organicos de punto de ebullicion >
652C).
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 22 DE MANTENIMIENTO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Manipulacion de objetos
cortantes o punzantes, Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccidn contra
Golpes o cortes por objetos | manipulacidon de materiales, uso riesgos mecanicos (abrasion, perforacién, corte, rasgado) (UNE-EN
9 . . B TO . . . RD 773/1997
o herramientas de herramientas manuales, uso 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
de herramientas manuales, los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
manejo de vidrio, ceramica,..
10 Proy,ecuon de fragmentos o P,royecuon de particulas y B 10 Velar porla ut||_|zaC|on correcta del EPI: Gafas de proteccién ocular RD 773/1997
particulas liquidos de montura universal (UNE-EN 166).
Proyeccién de fragmentos o Proyeccion de particulas solidas Sustituir la limpieza con aire comprimido por métodos seguros
10 v J ==> Uso inadecuado de aire M M \ria limp R prin P > SEBUTOS Criterio técnico
particulas - como limpieza por aspiracién o mediante brocha, cepillo o similar.
comprimido
Riesgos ergondmicos asociados al F‘”T“ar alos trabajgdores en Ios_rl_elsgos y medidas plrgventlvas ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos . M M | derivados de trabajos con exposicidn a posturas estaticas, forzadas
puesto de trabajo i 1005-4
y repetitivas.
Riesgos ergonémicos asociados al Infqrmar alos trabf:uadores sobrg '|9s riesgos y medidas prevept'lvas IS0 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos . M M | derivados de trabajos con exposicion a posturas forzadas, estdticas
puesto de trabajo . . ) 1005-4
y repetitivas. Dejar constancia documental de su entrega.
13 | Sobreesfuerzos Riesgos ergonomicos asociados al M M DISpO.n.IbI|Idad de pausas ergonémicas cuando se realicen trabajos 1SO 11226, UNE
puesto de trabajo repetitivos y/o penosos. 1005-4
Manipulacion manual de Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de B TO | manipulacion manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
mas de 3 KG. su entrega.
Manipulacién manual de
cargas==>Manejo de cargas de . (s . L
13 | Sobreesfuerzos mas de 3 KG==>Uso de medios B TO | Disponer de ayudas mecdnicas para la manipulacién de cargas. RD 487/1997
auxiliares
Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccion contra
I . . . (co - o , .
14 | Estrés térmico Por frlo >Exp05|C|on en trabajos B 10 ambientes frios (-5 CfT ambiente < 10 C),_ categoria | (UNE-EN RD 773/1997
a la intemperie 14058), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para
que los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 22 DE MANTENIMIENTO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Por frio==>Exposicion en trabaios Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccidn contra la lluvia
14 | Estrés térmico To==>EXp ) B M | TO | (UNE-EN 343), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas | RD 773/1997
a laintemperie 1 I
para que la utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
Por calor==>Riesgos por Proporcionar a los trabajadores prendas de proteccidn para la
condiciones ambientales en el cabeza (gorros, gorras, sombreros, etc., de tejido, de tejido
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M M M | recubierto, etc.), que deben utilizar y dar las instrucciones RD 773/1997
Exposicién en trabajos a la adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar por su
intemperie utilizacion.
Por c'al'or==>R|esgos por Quedara prohibida desarrollar determinadas tareas durante las
condiciones ambientales en el horas del dia en las que concurran fendmenos meteoroldgicos
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M M M q ) g RD 4/2023
o h adversos, en aquellos casos en que no pueda garantizarse de otro
Exposicidn en trabajos a la . - .
. . modo la debida proteccién de las personas trabajadoras.
intemperie
En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de
o Meteorologia o, en su caso, el érgano autondmico correspondiente
Por calor==>Riesgos por - . .
. - en el caso de las Comunidades Autdonomas que cuenten con dicho
condiciones ambientales en el servicio, un aviso de fendmenos meteoroldgicos adversos de nivel
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M M M L . . - gico . RD 4/2023
- : naranja o rojo, y las medidas preventivas anteriores no garanticen
Exposicidn en trabajos a la . . 4 .
. . la proteccion de las personas trabajadoras, resultara obligatoria la
intemperie - o L - -
adaptacion de las condiciones de trabajo, incluidas la reduccién o
modificacidn de las horas de desarrollo de la jornada prevista.
Por calor==>Riesgos por
condiciones ambientales en el Disponer de agua o bebidas isotdnicas para la hidratacién de los UNE-
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M| M| M po g nicas p EN27243TLV(ACG
s ) trabajadores y velar por su reposicion.
Exposicidn en trabajos a la IH)
intemperie
Riesgos de estrés térmico por Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
14 | Estrés térmico fuerte viento, tormenta eléctrica B M | TO | por estrés térmico por fuertes vientos, tormentas eléctricas y Ley 31/1995
y lluvia lluvia. Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 22 DE MANTENIMIENTO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Exposicion a radiacion solar en Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
19 | Exposicion a radiaciones pos . . B M | TO | por exposicion a radiacidn solar en trabajos a la intemperie. Dejar RD 486/2010
trabajos a la intemperie .
constancia documental de su entrega.
Atropellos. golpes o Riesgo de sufrir un accidente de Proporcionar a los trabajadores Ropa de alta visibilidad (UNE-EN
23 P » BOIPES O trafico como peatdn en zonas B A M | ISO 20471), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas RD 773/1997
choques contra vehiculos . I L
afectadas por trafico rodado para que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
2 Acudentes.de trafico y/o en In Itinere M M M Formar a Igs trabajadores §obre la seguru;lad en los o Ley 31/1995
desplazamiento desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . v In Itinere M M M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento . .
Dejar constancia documental de su entrega.
2 Acadentes.de traficoy/o en In misién M M M Fprmar a los fcrabajadores en reIaC|on, con la normas de seguridad Ley 31/1995
desplazamiento vial, conduccidn segura y la ergonomia postural al volante.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 . Y In mision M M M | a adoptar en los desplazamientos fuera del centro de trabajo en Ley 31/1995
desplazamiento , . .
vehiculo. Dejar constancia documental de su entrega.
75 Expo§|C|on a agentes Exposicién a productos quimicos M M M Formar a.|<-)§ trabajadores s,ob.re los riesgos y medidas preventivas RD 374/2001
quimicos de exposicion a agentes quimicos.
75 Ex90§|C|on a agentes Exposicién a productos quimicos M M M Informar solbr'e los riesgosy medu;las preventivas de exposicion a RD 374/2001
quimicos agentes quimicos. Dejar constancia documental de su entrega.
Velar por la utilizacidn correcta del EPIl: Mascarilla (UNE-EN 140) y
75 Expo§|C|on a agentes Exposicin a productos quimicos M M M filtros cglntra gases y filtros comblrja(.:ios (UNE-EN 14387). o RD 773/1997
quimicos Proteccidn A (Gases y vapores organicos de punto de ebullicion >
652C).
Exposicidén a agentes _— L. Velar por la utilizacién correcta del EPIl: Guantes frente al riesgo
25 quimicos Exposicidn a productos quimicos M M M quimico (UNE-EN 374-2). RD 773/1997
Exposicion a agentes . . Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Gafas de proteccion ocular
25 quimicos Exposicidn a productos quimicos M M M de montura integral (UNE-EN 166). RD 773/1997
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 22 DE MANTENIMIENTO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Analisis de la autonomia temporal Mantenimiento de las condicionales actuales de trabajo respecto a | Guia INSHT para
. B M | TO ,

en los puestos de trabajo. su autonomia temporal. PYMES

Observaciones: -Los trabajadores tienen autonomia para disponer de periodos de descanso voluntario.

- Los trabajadores tienen margen de autonomia para elegir el orden de las operaciones en base a la demanda de trabajo del momento.

- Los trabajadores suelen disponer de plazo de tiempo suficientes para la realizacion del trabajo que no les obliga a trabajar muy deprisa.

Analisis del contenido del trabajo Mantenimiento de las condiciones actuales respecto al contenido Guia INSHT para
. B M | TO .

en los puestos de trabajo del trabajo PYMES

Observaciones: - El trabajo permite la alternancia de tareas.

- El trabajo permite la ejecucién de tareas variadas.

- La tarea permite tener iniciativa

- La tarea permite trabajar con otras personas.

- Se realizan tareas con entidad propia completa.

- Los trabajadores controlan la calidad del trabajo que realizan

29 | Psicosociales

29 | Psicosociales

. . Andlisis del contenido del trabajo Establecer reuniones periddicas para determinar las necesidades
29 | Psicosociales . B M TO ., . Ley 31/1995
en los puestos de trabajo de formacién del trabajador respecto a las demandas del puesto.
Realizar reuniones periddicas para favorecer el grado de
. . Andlisis de grado de supervisién- supervision-participacion del trabajador en los asuntos Guia INSHT para
29 | Psicosociales N . M M M < . P L
participacion de los trabajadores relacionados con su trabajo. La planificacion de la actividad laboral | PYMES
se realizard con la implicacién y consenso del trabajador.
Observaciones: Se realizan reuniones periddicas con los trabajadores de modo que tienen la posibilidad de participar en los temas relacionados con su trabajo
. . Analisis de la definicion de rol de No se deberd adoptar ninguna medida adicional respecto a este Guia INSHT para
29 | Psicosociales . B B T .
los puestos de trabajo riesgo. PYMES
Observaciones: - Los trabajadores estdn informadas sobre:
.Lo que debe de hacer.
.Cémo debe hacerlo.
.Tiempo asignado para llevarlo a cabo.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 22 DE MANTENIMIENTO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
- Aunque no se detectan situaciones desfavorables. Se debera CT ITSS 69/2009 y
Anilisis de las relaciones establecer e implantar un protocolo/procedimiento de actuacién 2012; NTP 507,
29 | Psicosociales B A M | de resolucidn de incidencias y gestidén de conflictos. Se informardy | NTP 823, NTP
personales entregara a las trabajadoras dicho procedimiento, dejando 854, NTP 891,
constancia documental. NTP 892

Observaciones: - La tarea permite la comunicacion con otras personas.

- Los equipos de trabajo son estables.

- No se detectan situaciones de conflictos personales.

- El ambiente laboral permite una relacion amistosa

- Se informara al servicio de prevencidn de riesgos laborales las incidencias acaecidas en materia psicosocial para valorar la necesidad de actualizacién de la presente evaluacion de
riesgos.

Mantener reuniones periddicas con la empresa con objeto de
establecer medidas para adecuar las demandas de las tareas
(cuando puedan ser excesivas) y las capacidades de los
trabajadores (cuando puedan ser insuficientes). Evidenciar la Guia INSHT para
realizacidn de estas reuniones.Se informara al Servicio de PYMES
Prevencién de Riesgos Laborales de las incidencias en materia
psicosocial con objeto de valorar la necesidad de actualizacién de
la presente evaluacion.

29 | Psicosociales Andlisis de la demanda delatarea | M M M

Observaciones: - Los trabajadores pueden levantar la vista en el trabajo

- Los trabajadores no tienen que mantener con frecuencia periodos de intensa concentracién
- La informacién que se manejan no suelen ser complejas.

- El trabajo habitualmente requieren observaciones y/o respuestas que requieren precision.
- Las tareas suelen requerir pensar y elegir entre diferentes respuestas.

- Los errores no suelen tener consecuencias graves.

- El trabajo puede requerir tomar decisiones rapidas.

- El trabajo no implica una elevada responsabilidad.

- El trabajo no se considera intenso mentalmente durante mas de la mitad del tiempo

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 22 DE MANTENIMIENTO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

La organizacion del trabajo permitira al trabajador contar con la

29 | Psicosociales Andlisis de la demanda de latarea | M M M | ayuda de un compafiero para aquellas tareas que no puedan Criterio técnico
realizarse en solitario.
. . Andlisis del control sobre el Seguimiento periédico de las medidas de control de las condiciones | Guia INSHT para
29 | Psicosociales . - B M | TO - . .
trabajo de los trabajadores de trabajo establecidas por consenso con el trabajador. PYMES

Observaciones: - Las tareas no suelen realizarse con interrupciones molestas (averias, llamadas telefénicas,...)
- Los trabajadores pueden detener el trabajo o ausentarse cuando lo necesita

- Los trabajadores pueden elegir de forma general el método de trabajo.

- Los trabajadores tienen posibilidad de controlar el trabajo realizado.

- El ritmo de trabajo viene impuesto.

- El ritmo de trabajo es variable.

Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Formacion B M | TO | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccién y Ley 31/1995
prevencion aplicables.

Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacion de la actividad preventiva.

Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Informacion B M | TO | sutrabajo asi como de las medidas de proteccidn y prevencién Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.

Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.
dn Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

30 | Otros riesgos Vigilancia de la salud - . . - Ley 31/1995
g g salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo. y 31/
30 | Otros riesgos Vigilancia de la salud d.n | Los reconocimientos médicos tendran caracter obligatorio Criterio técnico.
Informar a los trabajadores sobre el uso de los EPI, lugares de
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI d.n | utilizacidn, almacenamiento, mantenimiento y limpieza de los RD 773/1997
mismos, etc. Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA
PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 22 DE MANTENIMIENTO
CRITERIO

FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

RIESGOS IDENTIFICATIVOS

Realizar el seguimiento y control para la utilizacién,
almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccion cuando
proceda y reparacion de los EPI. Reponer los EPI cuando resulte
d.n | necesario. Cuando se proporcionen los EPI dejar constancia RD 773/1997

30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI
mediante registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de
disponer del correspondiente marcado CE y del folleto informativo
del fabricante.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 22 DE MANTENIMIENTO
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Limitar las tareas que conlleven utilizar escaleras de mano a mas
Caidas de personas a Ut|||,zaC|on de escaleras de mano de 1 metro de altu@ (menos de 4 veces / jornada) a partlr de Igs SEGO, INSS,
1 S . a mas de 1 metro de altura. X semanas de gestacidon que para estos riesgos determine la entidad
distinto nivel . S 0 - AMAT
Menos de 4 veces/jornada colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en base a la
guia elaborada por la SEGO, INSS y AMAT.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
Golpes contra objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 | . N Espacio insuficiente. X . . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1
CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Pagina 127



Qquironprevencion

Puesto de trabajo:
PEON DE JARDINERIA
Trabajos habituales y esporadicos:

Realiza tareas generales de jardineria para Parques y Jardines de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

No realizan trabajos de poda en altura. No estan expuestos a riesgos de trabajos en altura.
Durante la jornada laboral, el trabajador adquiere posturas forzadas.

Trabajos realizados por el miembro superior mediante la realizacién continuada de ciclos
de trabajo similares.

Uso de herramientas manuales para el desarrollo de las tareas del puesto.
Uso de sopladoras

Uso de cortasetos y cortafilos.

Uso de cortacésped.

Uso de productos petroliferos para repostaje de maquinas, equipos de trabajo, vehiculos,
etc.

Uso de productos fitosanitarios granulares, abonos y fertilizantes.
Numero de trabajadores:

11

Equipos de trabajo:

Los equipos de trabajo utilizados son:

- DESBROZADORA (STIHL FS480 )

- HERRAMIENTAS DE JARDINERIA ( )
- CORTASETOS ( )

-3 CORTACESPED ( )

-2 SOPLADORAS (STILL )

- 4 DESBROZADORA (STILL FS550 )

- CORTACESTPED ( )

- 5 DESBROZADORAS ( GARLAND )

- CORTASETO ( GARLAND )

Productos quimicos:
Los productos quimicos utilizados son:

- FERTILIZANTES
- PRODUCTOS FITOSANITARIOS

Equipos de proteccion individual:

No se utilizan equipos de proteccion individual en este puesto de trabajo
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EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
1 C§|Qas de-personas a Uso de escaleras fijas B M | TO Evitar dlstracuone:s y extrerpar la precaucion, especialmente RD 486/1997
distinto nivel cuando puedan existir obstaculos, suelos humedos,...
1 Cgl(:!as de'personas a Uso de escaleras fijas B M | TO | No se debera de correr por las escaleras. RD 486/1997
distinto nivel
1 C§|Qas de'personas a Uso de escaleras fijas B M | To Se r.ecor}'\lenda utilizar calzado cdmodo, sujeto al pie y RD 486/1997
distinto nivel antideslizante.
, L . . RD
1 Cglcllas de_personas a Uso esporadico de escaleras de B M | TO Supervisar previamente al uso de las escaleras que se encuentra en 1215/1997.UNE
distinto nivel mano un adecuado estado EN 131

Observaciones: Se supervisara que

las escaleras tengan zapatas antidesl

izantes, larguero en buen estado, peldafios antideslizantes y seguros,...

Caidas de personas a

1 distinto nivel

Uso esporadico de escaleras de
mano

B

M

TO

Al menos semestralmente se revisara el correcto estado de las
escaleras de mano. Deber3 existir evidencia documental de las

revisiones realizadas a las escaleras de mano.

RD 1215/1997

Observaciones: Las escaleras de mano deberdan estar identificadas con u

n numero de registro.

Caidas de personas a

Uso esporadico de escaleras de

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

1 o . B M | TO | aadoptar en el uso de pequefias escaleras manuales. Dejar RD 2177/2004
distinto nivel mano .
constancia documental de su entrega.
Caidas de personas al Transito y permanencia en zonas Proporcionar a los tra.b.ajadores Calz.ado de _seguridad (UNE-EN ISO
2 mismo nivel de espacio natural (huerto, B M | TO | 20345), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para RD 773/1997
vivero,...) que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Caidas de personas al Transito y permanencia en zonas Realizar revisiones periddicas (al menos una vez a'l mes) para
2 mismo nivel de espacio natural (huerto, B M | TO | comprobar el adecuado estado del pavimento o firme. El piso RD 486/1997
vivero,...) estard nivelado.
Caidas de personas al Transito y permanencia en zonas Evitar la prgsencia de pequgﬁos desniveles o escalones en el firme
2 mismo nivel de espacio natural (huerto, B M | TO | que propician que los trabajadores/as puedan tropezar en la zona RD 486/1997
vivero,...) de transito de los viveros.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de personas al Transito y permanencia en zonas Evitar la acumulacion de agua y/o musgo y la presencia de suelo
2 . =P de espacio natural (huerto, TO - guay goylap RD 486/1997
mismo nivel . deslizantes
vivero,...)
Informar a los trabajadores sobre las medidas preventivas a
Caidas de personas al Orden y limpieza / Material adoptar para asegurar un correcto mantenimiento del ordeny la Ley 31/1995
2 . - TO | . " .
mismo nivel acumulado en zonas de paso limpieza en el lugar de trabajo. RD 486/1997
Dejar constancia documental de su entrega.
Caidas de personas al Orden y limpieza / Material . .
2 . . TO | Evitar la presencia de charcos y de musgos en los suelos. RD 486/1997
mismo nivel acumulado en zonas de paso
? qudas dg personas al Orden y limpieza / Material T0 Mantener un adecuado orden y limpieza especialmente en zonas RD 486/1997
mismo nivel acumulado en zonas de paso de paso
Caidas de objetos por Informar sobre los correctos criterios de almacenamiento. Dejar
3 | desplomeo Almacenamiento de material TO . g RD 486/1997
. constancia documental de su entrega.
derrumbamiento
Caidas de objetos por
3 | desplomeo Almacenamiento de material TO | No sobrecargar estanterias, repisas, etc. Criterio técnico.
derrumbamiento
Caidas de objetos por . . . , .
. . Nunca intentar sujetar un archivador, estanteria o armario que se N
3 | desplomeo Almacenamiento de material TO . , , - Criterio técnico.
. cae. Es necesario apartarse de la linea de caida lo antes posible.
derrumbamiento
Caidas de obietos en Proporcionar a los trabajadores Calzado de seguridad (UNE-EN 1SO
4 . o0 Manipulacion manual de cargas TO | 20345), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para RD 773/1997
manipulacién 5 e
que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
4 aa;i?:j:c?grjletos en Manipulaciéon manual de cargas TO | Realizar pausas ergondmicas cuando el trabajo sea intenso. Criterio técnico.
Caidas de obietos en Uso de utiles, herramientas y Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
4 . o0 equipos de trabajo==>Transporte TO | aadoptar para evitar la caida de utiles, herramientas, etc. en RD 485/1997
manipulacién ) . - L . .
inadecuado de la herramienta manipulacién. Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
, . Uso de utiles, herramientasy Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Guantes de proteccidn
Caidas de objetos en . . . . 9 L
4 manipulacién equipos de trabajo==>Transporte TO | contra riesgos mecanicos (abrasion, perforacion, corte, rasgado) RD 773/1997
inadecuado de la herramienta (UNE-EN 388).
, . Uso de utiles, herramientas y e . .
4 Caldgs de g!ojetos en equipos de trabajo==>Transporte T0 Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Calzado de seguridad (UNE RD 773/1997
manipulacién . . EN I1SO 20345).
inadecuado de la herramienta
Manipulacion manual de . . L
, . - - Informar a los trabajadores sobre la manipulacién de ramas,
Caidas de objetos en cargas==>Manipulacién de ramas, . ; S
4 - < . . TO | materiales en trabajos de jardineria, etc. Ley 31/1995
manipulacién materiales en trabajos de . .
R Dejar constancia documental de su entrega.
jardineria
, . Mampl_JI_auon manua!llde Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Guantes de proteccion
Caidas de objetos en cargas==>Manipulacién de ramas, . - - L
4 . . . . TO | contra riesgos mecanicos (abrasion, perforacidn, corte, rasgado) RD 773/1997
manipulacién materiales en trabajos de
o Ere (UNE-EN 388).
jardineria
Manipulacion manual de
4 Caidas de objetos en cargas==>Manipulacién de ramas, T0 Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Calzado de seguridad (UNE- RD 773/1997
manipulacién materiales en trabajos de EN I1SO 20345).
jardineria
Caidas de obietos Almacenamiento de herramientas El almacenamiento de herramientas se realizara de modo que se
5 o0) - . TO | imposibilite su desprendimiento. Se utilizaran cadenas o cuerdas RD 486/1997
desprendidos y equipos de trabajo . A~
que lo imposibiliten.
6 | Pisadas sobre objetos Presencia de material punzante 10 Eliminar la existencia de elementos cortantes y punzantes en el RD 486/1997
en el suelo suelo.
6 | Pisadas sobre objetos Presencia de material punzante T0 Velar por la utilizacién correcta del EPI: Calzado de seguridad (UNE- RD 773/1997
en el suelo EN I1SO 20345).
Orden y limpieza==>Suciedad, Informar a los trabajadores sobre las condiciones de
6 | Pisadas sobre objetos herramientas en suelo, TO | mantenimiento y orden en la zona de trabajo. Dejar constancia RD 486/1997
irregularidades en terreno, etc. documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Orden y limpieza==>Suciedad, e . .
6 | Pisadas sobre objetos herramientas en suelo, 10 Velar por la utilizacién correcta del EPI: Calzado de seguridad (UNE- RD 773/1997
. - EN ISO 20345).
irregularidades en terreno, etc.
. . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
7 QoIF{e§ contra objetos Golpgs cont.ra o.bjet,os durante los TO | aadoptar durante los trabajos de jardineria.Dejar constancia Ley 31/1995
inmoviles trabajos de jardineria.
documental de su entrega.
Manipulacién de objetos
cortantes (i_ . Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
Golpes o cortes por objetos punzantes==>Presencia de riesgos mecanicos (abrasion, perforacién, corte, rasgado) (UNE-EN
9 . elementos cortantes o TO - ! . 4 ! RD 773/1997
o herramientas e . ., 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
punzantes==>Manipulacién A e
. los utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
manual de cargas con==>aristas,
superficies rugosas, etc.
Utilizacion de herramientas . . . .
. i o Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
Golpes o cortes por objetos | manuales o Utiles==>Practicas . :
9 . . - TO | aadoptar para el buen uso de herramientas manuales. Dejar Ley 31/1995
o herramientas inadecuadas==>Uso de .
. constancia documental de su entrega.
herramientas manuales
Utilizacion de herramientas Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccidn contra
Golpes o cortes por objetos | manuales o Utiles==>Uso de riesgos mecanicos (abrasion, perforacién, corte, rasgado) (UNE-EN
9 . . . TO . . ' RD 773/1997
o herramientas herramientas inadecuadas==>Uso 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
de EPIs herramientas manuales los utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
Observaciones: Se recomienda el uso del equipo de proteccién individual.
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccidn contra
Golpes o cortes por objetos | Manipulacion de objetos riesgos mecanicos (abrasion, perforacién, corte, rasgado) (UNE-EN
9 . TO . . ' RD 773/1997
o herramientas cortantes o punzantes 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Proyeccién de fragmentos o L , Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Gafas de proteccion ocular
10 particulas Proyeccion de particulas TO de montura integral (UNE-EN 166). RD 773/1997
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
., Proyeccidn de particulas sdélidas . I - .
10 P;(:'Z.’iﬁ?;n de fragmentos o —=> Ausencia de proteccion (2 M Arcgtzzl?oznc;r;a de trabajo, delimitarla y sefializar el riesgo de RD 485/1997
P SOPLADORAS STILL) proy '
. Riesgos de atrapamiento durante Formacién especifica en PRL con objeto de concienciar a los
Atrapamiento por o entre . - . .
11 . el manejo de cargas y uso de TO | trabajadores para que el manejo de cargas lo realicen Ley 31/1995
objetos ; . .
herramientas manuales adecuadamente y hagan uso correcto de los equipos de trabajo
Adopcién de posturas estdticas y Formar a los trabajadores en los riesgos y medidas preventivas
o . . L " 1ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos forzadas durante el desempefio M | derivados de trabajos con exposicion a posturas estaticas y 1005-4
de la tarea forzadas.
Adopcidn de posturas estaticas y Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
~ . ) . - ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos forzadas durante el desempefio M | derivados de trabajos con exposicion a posturas forzadas. Dejar 1005-4
de la tarea constancia documental de su entrega.
Adopcién de posturas estdticas y Establecer medidas organizativas que permitan una adecuada
o L. . .. 1ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos forzadas durante el desempefio M | rotacidn de los trabajadores ante tareas fisicamente penosas. 1005-4
de la tarea Intercalar pausas ergonémicas.
Adopcion de posturas estatlcels Y Dotar de rodilleras y/o cufias acolchadas si se ha de realizar alguna | ISO 11226; UNE
13 | Sobreesfuerzos forzadas durante el desempefio M .. .
actividad en cuclillas 1005-4
de la tarea
L - Instalar carteles en lugares de descanso y proximidades de los
Adopcién de posturas estdticas y . " .
~ lugares de trabajo sobre adecuados habitos posturales con objeto
13 | Sobreesfuerzos forzadas durante el desempefio M o . . . C.T.
de concienciar a las trabajadoras para que eviten la adopcidn de
de la tarea .
posturas forzadas o dafiinas.
Adopcion de posturas estaticas y Disponer de asiento y realizar pausas para descansar de la
13 | Sobreesfuerzos forzadas durante el desempefio M 1sp g Y P P C.T.
bipedestacidn prolongada
de la tarea
Aplicacion de fuerza manual Concienciar a las trabajadoras para que fortalezcan las mufecas
13 | Sobreesfuerzos durante el manejo de M | mediante ejercicios manuales diarios con objeto de minimizar la CT
herramientas aparicion y desarrollo de trastornos musculoesqueléticos.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Manipulacion manual de Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de M M M | manipulacién manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
mas de 3 KG. su entrega.
Manipulacin manual de Formar a los trabajadores sobre el riesgo y medidas preventivas en
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de M M M abajade goy P RD 487/1997
. tareas de manipulacién manual de cargas.
mas de 3 KG.
Manipulacion manual de Adecuacidn de la carga (disminucién pesos, etc.) hasta que permita
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de M M M | una manipulacién manual aceptable por la mayoria de la poblacién | RD 487/1997
mas de 3 KG. trabajadora.
. ., Organizar las tareas de forma que permitan al trabajador regular su
Manipulacién manual de ritmo de trabajo. Rotacidn de tareas con cambios a actividades que
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de M M M 10 .. L lades q RD 487/1997
. no conlleven gran esfuerzo fisico y que no impliquen la utilizacién
mas de 3 KG. -
de los mismos grupos musculares.
Manipulacion manual de Priorizar en el uso de medios auxiliares, evitar siempre que sea
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de M M M . . -, ! predq RD 487/1997
. posible la manipulacién manual de cargas.
mas de 3 KG.
. L Si es imposible utilizar medios auxiliares y se debe manipular una
Manipulacion manual de carga pesada se solicitara la ayuda de un compafiero. No se
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de M M M gap X . y P - RD 487/1997
. manejaran cargas superiores a 15 kg para una trabajadora, o 25 kg
mas de 3 KG. )
entre dos trabajadoras.
Manipulacion manual de
cargas==>Manejo de cargas de - . L
13 | Sobreesfuerzos mas de 3 KG==>Uso de medios M M M | Dotar de ayudas mecdnicas para la manipulacién de cargas. RD 487/1997
auxiliares
Manipulacion manual de Llevar a cabo un mantenimiento periddico de los medios auxiliares
cargas==>Manejo de cargas de 3 P . ’ | RD 487/1997, RD
13 | Sobreesfuerzos . L . M M M | en especial de las ruedas, que se deberdn conservar en adecuadas
mas de 3 KG==>Uso de medios N o - - 1215/1997
i condiciones de limpieza y engrase para facilitar su rodamiento.
auxiliares
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Posturas de trabajo ==>
Exposicidn significativa a posturas
forzgdas (mas de 1 h acumulada Dotar de utiles de trabajo con disefio adecuado para evitar I1SO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos por jornada) de algin segmento M M M
posturas forzadas. 1005-4
corporal (tronco, brazos, cabeza-
cuello, piernas) (2 SOPLADORAS
STILL)
Posturas de trabajo ==>
Exposicidn significativa a posturas
forzadas (mas de 1 h acumulada Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
. . . - L . ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos por jornada) de algiin segmento M M M | derivados de trabajos con exposicidn a posturas forzadas. Dejar 1005-4
corporal (tronco, brazos, cabeza- constancia documental de su entrega.
cuello, piernas) (2 SOPLADORAS
STILL)
Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccidn contra
I L . . (o (co - o , .
14 | Estrés térmico Por frlo >Exp05|C|on en trabajos B M 10 ambientes frios (-5 CfT ambiente < 10 C),_ categoria | (UNE-EN RD 773/1997
a la intemperie 14058), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para
que los utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
Por frio==>Exposicion en trabaios Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccidn contra la lluvia
14 | Estrés térmico . P ) B M | TO | (UNE-EN 343), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas | RD 773/1997
a la intemperie - I
para que la utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
Por calor==>Riesgos por Proporcionar a los trabajadores prendas de proteccidn para la
condiciones ambientales en el cabeza (gorros, gorras, sombreros, etc., de tejido, de tejido
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M M M | recubierto, etc.), que deben utilizar y dar las instrucciones RD 773/1997
Exposicidn en trabajos a la adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar por su
intemperie utilizacion.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Por cgl_or==>R|es_gos por Quedara prohibida desarrollar determinadas tareas durante las
condiciones ambientales en el horas del dia en las que concurran fendmenos meteoroldgicos
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M M q . g RD 4/2023
- h adversos, en aquellos casos en que no pueda garantizarse de otro
Exposicidn en trabajos a la . . .
. . modo la debida proteccidn de las personas trabajadoras.
intemperie
En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de
. Meteorologia o, en su caso, el érgano autondmico correspondiente
Por calor==>Riesgos por - . .
- - en el caso de las Comunidades Auténomas que cuenten con dicho
condiciones ambientales en el servicio, un aviso de fendmenos meteoroldgicos adversos de nivel
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M M L . . ) g . . RD 4/2023
o ) naranja o rojo, y las medidas preventivas anteriores no garanticen
Exposicidn en trabajos a la . . > .
. . la proteccidn de las personas trabajadoras, resultara obligatoria la
intemperie - - L . -
adaptacion de las condiciones de trabajo, incluidas la reduccion o
modificacidn de las horas de desarrollo de la jornada prevista.
Por calor==>Riesgos por
condiciones ambientales en el Disponer de agua o bebidas isotdnicas para la hidratacién de los UNE-
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M M po! g nicas p EN27243TLV(ACG
S ) trabajadores y velar por su reposicidn.
Exposicidn en trabajos a la IH)
intemperie
Riesgos de estrés térmico por Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
14 | Estrés térmico fuerte viento, tormenta eléctrica M | TO | por estrés térmico por fuertes vientos, tormentas eléctricas y Ley 31/1995
y lluvia lluvia. Dejar constancia documental de su entrega.
Uso de equipos y herramientas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
16 | Contactos eléctricos eléctricas (2 SOPLADORAS STILL) M M | a adoptar en el uso de equipos eléctricos. Dejar constancia RD 1215/1997
documental de su entrega.
Inhalacién. contacto o Proporcionar a los trabajadores Guantes frente al riesgo quimico
17 | ingestion de sustancias Aplicacion de productos m | To (UNE-EN 374-1,2 y UNE-EN 16523-1), que deben utilizar y dar las RD 773/1997

nocivas

fertilizantes y abonos.

instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar
por su utilizacién.

Observaciones: Se debera recabar los datos especificos sobre la eleccién del tipo de equipo de proteccion individual recomendado por el fabricante en la ficha de datos de
seguridad de los productos utilizados.

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

( €) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

(a.p) Apreciacion profesional

S: Severo
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11

cdusticas o corrosivas

productos fertilizantes y abonos

instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Inhalacioén, contacto o Aplicacién de productos Informar sobre riesgos y medidas preventivas en la manipulacién
17 | ingestidn de sustancias Pl P M | TO | de productos quimicos. Dejar constancia documental de su RD 374/2001
. fertilizantes y abonos.
nocivas entrega.
Inhalacién, contacto o L . . . .
17 | ingestion de sustancias Apll;gClon de productos M | To Formalf a los 't,rabajadores sobre riesgosy medidas preventivas en RD 374/2001
noCivas fertilizantes y abonos. la manipulacién de productos quimicos.
Inhalacién, contacto o Aplicacion de productos Seguir estrictamente las indicaciones dadas en la ficha de
17 | ingestion de sustancias plics P M | TO | seguridad del producto que estara a disposicién de los RD 374/2001
. fertilizantes y abonos. .
nocivas trabajadores.
., Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccion ocular de
Inhalacién, contacto o Aplicacion de productos montura integral (UNE-EN 166), que deben utilizar y dar las
17 | ingestion de sustancias Pl P M | TO || 3 Integ +d » y RD 773/1997
nocivas fertilizantes y abonos. instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
por su utilizacién.
Contacto con sustancias Preparacién v aplicacion de Informar sobre riesgos y medidas preventivas en la manipulacién
18 L . P yap M | TO | de productos quimicos. Dejar constancia documental de su RD 374/2001
causticas o corrosivas productos fertilizantes y abonos entrega
Proporcionar a los trabajadores Guantes frente al riesgo quimico
18 Contacto con sustancias Preparacién y aplicacién de M | TO (UNE-EN 374-1,2 y UNE-EN 16523-1), que deben utilizar y dar las RD 773/1997

Observaciones: Se debera recabar |
seguridad de los productos utilizados.

os datos especificos sobre la eleccidon del tipo de equipo de proteccion individual recomendado por el fabricante en la ficha de datos de

Contacto con sustancias

Preparacién y aplicacién de

Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccién ocular de
montura integral (UNE-EN 166), que deben utilizar y dar las

18 L . . M | TO |. - " RD 773/1997
causticas o corrosivas productos fertilizantes y abonos instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar /
por su utilizacion.
Contacto con sustancias Preparacién v alicacion de Vigilar que se cumple de forma estricta las normas de seguridad
18 O . P y ap M | TO | establecidas en la ficha de seguridad de los productos quimicos RD 374/2001
causticas o corrosivas productos fertilizantes y abonos . . S .
que estaran a disposicidén de los trabajadores
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
18 CE)nta!cto con sust.anuas Preparaciény gpllcauon de B M | To Formalf a los -t,rabajadores sobre riesgosy medidas preventivas en RD 374/2001
causticas o corrosivas productos fertilizantes y abonos la manipulacién de productos quimicos.
No ionizantes==>Radiacién dptica
incoherente, ultravioleta, visible e Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
19 | Exposicion a radiaciones infrarroja==>Exposicion a M M M | por exposicidn a radiacion solar en trabajos a la intemperie. Dejar RD 486/2010
radiacién solar en trabajos a la constancia documental de su entrega.
intemperie
No ionizantes==>Radiacién dptica Proporcionar a los trabajadores prendas de proteccidn para la
incoherente, ultravioleta, visible e cabeza (gorros, gorras, sombreros, etc., de tejido, de tejido
19 | Exposicion a radiaciones infrarroja==>Exposicion a M M M | recubierto, etc.), que deben utilizar y dar las instrucciones RD 773/1997
radiacién solar en trabajos a la adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar por su
intemperie utilizacion.
Accidentes causados bor Presencia de Informar a los trabajadores sobre los posibles accidentes causados
22 . P animales==>Posibilidad de B M | TO | por animales y medidas preventivas a adoptar. Dejar constancia Ley 31/1995
seres vivos . .
accidentes causados por animales documental de su entrega.
Accidentes causados por Presencia de Dotar de un botiquin portatil de primeros auxilios y ubicarlo
22 ceres vivos P animales==>Posibilidad de B M | TO | préximo al area de trabajo. Asegurar una revision periddica 'y RD 486/1997
accidentes causados por animales reposicién de material.
Atropellos. golpes o Uso de viales con trafico rodado Proporcionar a los trabajadores Ropa de alta visibilidad (UNE-EN
23 P » BOIPES O - - . B M | TO | ISO 20471), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas RD 773/1997
choques contra vehiculos en las instalaciones de obimasa I L
para que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . Y In Itinere M M M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento . -
Dejar constancia documental de su entrega.
24 Acudentes'de traficoy/o en In Itinere M M M Formar a Iqs trabajadores §obre la segurujad en los o Ley 31/1995
desplazamiento desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 . Y In misién M M M | a adoptar en zonas con transito de vehiculos. Dejar constancia Ley 31/1995
desplazamiento
documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
24 Acadentes.de traficoy/o en In mision M M Fprmar a los fcrabajadores en reIaC|on, con la normas de seguridad Ley 31/1995
desplazamiento vial, conduccidn segura y la ergonomia postural al volante.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
Exposicidén a agentes Preparacién y aplicacién de a adoptar en la preparacion, manipulacién y aplicacidn de
25 L . M | TO I ! . Ley 31/1995
quimicos productos fertilizantes y abonos fertilizantes y/o abonos. Dejar constancia documental de su
entrega.
Proporcionar a los trabajadores Guantes frente al riesgo quimico
Exposicién a agentes Preparacién y aplicacién de (UNE-EN 374-1,2 y UNE-EN 16523-1), que deben utilizar y dar las
25 .. e M TO | . . . RD 773/1997
quimicos productos fertilizantes y abonos instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
Observaciones: Se debera recabar los datos especificos sobre la eleccidn del tipo de equipo de proteccidn individual recomendado por el fabricante en la ficha de datos de
seguridad de los productos utilizados.
Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccién ocular de
Exposicién a agentes Preparacién y aplicacién de montura integral (UNE-EN 166), que deben utilizar y dar las
25 L . M | TO |. - . RD 773/1997
quimicos productos fertilizantes y abonos instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
75 ExE)o§|C|on a agentes Preparaciény fa.pllcauon de M | TO Seguir es_trlctamente las normas clle §egur|dad indicadas en la ficha RD 374/2001
guimicos productos fertilizantes y abonos de seguridad de los productos quimicos.
. . Informar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de
L. , . Vibraciones ==> Mano-Brazo (2 . - - . .
26 | Exposicion a agentes fisicos M M | la exposicidn a vibraciones mano-brazo. Dejar constancia RD 1311/2005
SOPLADORAS STILL)
documental de su entrega.
Vibraciones ==> Mano-Brazo (2 Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de trabajo
26 | Exposicidon a agentes fisicos . M M | susceptibles de producir vibraciones segun las instrucciones del RD 1311/2005
SOPLADORAS STILL) .
fabricante.
. Posible contacto con Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
Exposicion a agentes . . . . . )
27 . microorganismos en tareas de M M | a adoptar para evitar el posible contacto con microorganismos en Ley 31/1995
bioldgicos oS S . .
jardineria tareas de jardineria. Dejar constancia documental de su entrega.
Exposicion a agentes Posible contacto con Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de
27 .p, . & microorganismos en tareas de M M g ) S . gosy P RD 664/1997
bioldgicos S la exposicién a agentes bioldgicos.
jardineria
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11

en los puestos de trabajo.

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. Posible contacto con e L,
27 E).(pQSI.CIOI’I a agentes microorganismos en tareas de M M M Velar por.la utlllzac-lon correcta <;Ie| EPI: Guantes de proteccidon RD 773/1997
bioldgicos jardineria contra microorganismos: bacterias y hongos (UNE-EN 1SO 374-5).
Grupos 2 y 3 por diferentes vias
Exposicion a agentes de entrada==>Sin intencién
27 XposI g deliberada de M M M | Disponer de ropa de trabajo adecuada. RD 664/1997
bioldgicos . .
manipularlos==>Ropa de trabajo
contaminada
Grupos 2 y 3 por diferentes vias
Exposicion a agentes de entrada==>Sin intencion Proporcionar medios que impidan mezclar la ropa de trabajo con la
27 | DXPOS! & deliberada de M| M| M P que tmp P J RD 664/1997
bioldgicos . . ropa de calle.
manipularlos==>Ropa de trabajo
contaminada
Grupos 2 y 3 por diferentes vias
Exposicion a agentes de entrada==>Sin intencion La empresa se responsabilizard del lavado de la ropa de trabajo o
27 | DXPOS! & deliberada de M| M| M emprt P P J RD 664/1997
bioldgicos . . facilitara ropa desechable.
manipularlos==>Ropa de trabajo
contaminada
. . Analisis de la autonomia temporal Mantenimiento de las condicionales actuales de trabajo respecto a | Guia INSHT para
29 | Psicosociales B B T

su autonomia temporal.

PYMES

oper

Observaciones: -Los trabajadores ti
aciones en base a la demanda de trabajo del momento.- Los trabajadores

enen autonomia para disponer de periodos de descanso voluntario.- Los trabajadores tienen margen de autonomia para elegir el orden de las
suelen disponer de plazo de tiempo suficiente para la realizacion del trabajo.

29

Psicosociales

Andlisis del contenido del trabajo
en el puesto de trabajo

B

B

T

Mantener las condiciones actuales

Guia INSHT para
PYMES

Observaciones: - El trabajo permite la alternancia de tareas.- El trabajo permite la ejecucidn de tareas variadas.- La tarea permite tener iniciativa - La tarea no permite trabajar con
otras personas.- Se realizan tareas con entidad propia completa.- Los trabajadores controlan la calidad del trabajo que realizan

Andlisis de grado de supervisiéon-

Realizar reuniones periddicas para favorecer el grado de

Guia INSHT para

29 | Psicosociales ) . B M TO | supervisidn-participacion de los trabajadores en los asuntos
participacion del trabajador per P P . J PYMES
relacionados con su trabajo.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. . Analisis de la definicion de rol de No se deberd adoptar ninguna medida adicional respecto a este Guia INSHT para
29 | Psicosociales . B B T .
el puesto de trabajo riesgo. PYMES
Observaciones: - Los trabajadores estan informados sobre:.Lo que deben de hacer..Como deben hacerlo..Tiempo asignado para llevarlo a cabo.
- Aunqgue no se detectan situaciones desfavorables. Se debera CT ITSS 69/2009 y
Anilisis de las relaciones establecer e implantar un protocolo/procedimiento de actuacién 2012; NTP 507,
29 | Psicosociales B M | TO | deresolucion de incidencias y gestion de conflictos. Se informardy | NTP 823, NTP
personales entregara al trabajador dicho procedimiento, dejando constancia 854, NTP 891,
documental. NTP 892

Observaciones: - La tarea no permite la comunicacion con otras personas.- Los equipos de trabajo son estables.- No se detectan situaciones de conflictos personales.- El ambiente
laboral permite una relacién amistosa- Se informara al servicio de prevencién de riesgos laborales las incidencias acaecidas en materia psicosocial para valorar la necesidad de
actualizacién de la presente evaluacion de riesgos.

Mantener reuniones periddicas con la empresa con objeto de
establecer medidas para adecuar las demandas de las tareas
(cuando puedan ser excesivas) y las capacidades del trabajador
29 | Psicosociales Analisis de la demanda de la tarea B M | TO | (cuando puedan ser insuficientes). Evidenciar la realizacién de
estas reuniones.Se informara al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de las incidencias en materia psicosocial con objeto de
valorar la necesidad de actualizacién de la presente evaluacion.
Observaciones: - Los trabajadores pueden levantar la vista en el trabajo- Los trabajadores no tienen que mantener periodos de intensa concentracién- La informacion que se
maneja no es compleja.- El trabajo puede requerir observaciones y/o respuestas que requieren precisidn.- La tarea no requiere pensar y elegir entre diferentes respuestas.- Los
errores no suelen tener consecuencias graves.- El trabajo puede requerir tomar decisiones rapidas.- El trabajo puede tener una elevada responsabilidad.- El trabajo no se considera
intenso mentalmente durante mas de la mitad del tiempo

. . Andlisis del control sobre el Mantener reuniones periddicas con los trabajadores para tratar Guia INSHT para
29 | Psicosociales . . B M | TO |. . - .
trabajo del trabajador incidencias que puedan producirse. PYMES
Observaciones: - Las tareas no suelen realizarse con interrupciones molestas (averias, llamadas telefdnicas,...)- Los trabajadores pueden detener el trabajo. - Los trabajadores
pueden elegir de forma general el método de trabajo. - Los trabajadores tienen posibilidad de controlar el trabajo realizado.- El ritmo de trabajo viene impuesto.- El ritmo de trabajo
es variable, pudiendo ser elevado en determinadas circunstancias.

Guia INSHT para
PYMES

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA il

LEGAL/TECNICO

Los equipos utilizados por las trabajadoras tendrdn un adecuado
mantenimiento preventivo y/o correctivo. Es necesario que tanto
B M | TO | trabajadora como empresa comprueben que los equipos estan en RD 1215/1997
un adecuado estado antes de su uso. En otro caso, no se usaran.
Deberd existir evidencia documental del mantenimiento realizado.
Los manuales de instrucciones de los equipos de trabajo estaran a
Uso de equipos de trabajo en disposicidon de las trabajadoras. Se supervisard que se sigue
labores de jardineria. estrictamente con las normas de seguridad establecidas en el
manual de instrucciones de los equipos de trabajo.
Todos los equipos de trabajo tendran marcado CE, certificado de
Uso de equipos de trabajo en conformidad o puesta en conformidad con el RD 1215/1997, asi
labores de jardineria. como manual de instrucciones. En otro caso no se hard uso de ese
equipo de trabajo.
Autorizar a las trabajadoras por parte de la empresa para el uso de
B M | TO | los equipos de trabajo y las tareas adicionales al mismo.Dejar RD 1215/1997
constancia documental.
Como empresario concurrente aportar al empresario titular: -
Acreditacion por escrito de que se ha realizado la evaluacion de
riesgos y la planificacion de su actividad preventiva, asi como se ha
cumplido con las obligaciones de informacién y formacion respecto
de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en la Ciudad
. Coordinacién de actividades Auténoma ce Ceuta- Los riesgos qe su actividad que puedan
30 | Otros riesgos - M M M | afectar a las otras empresas, particularmente los que puedan verse | RD 171/2004
empresariales e . . .

agravados o modificados por circunstancias derivadas de la
concurrencia de actividades. - Informacidn sobre los accidentes
que sufran sus trabajadores en el centro a consecuencia de las
actividades concurrentes, asi como de toda situacién de
emergencia que pueda afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores de cualquiera de las empresas presentes en el centro.

Uso de equipos de trabajo en

30 | Otros riesgos labores de jardineria.

30 | Otros riesgos RD 1215/1997

30 | Otros riesgos RD 1215/1997

Uso de equipos de trabajo en

30 | Otros riesgos labores de jardineria.

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA il

LEGAL/TECNICO

Los trabajadores seran informados previamente a la realizacion de
los trabajos de:- Los riesgos existentes en las instalaciones de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.- Medidas de emergencias de los
centros de trabajos a los que acceden que no son titularidad de
OBIMASA- Riesgos de las maquinas utilizadas por las empleadas
. Coordinacién de actividades que no son.propiedad de O-BIMASA- Dispondrén de los manuales
30 | Otros riesgos . M M M | deinstrucciones de los equipos de trabajo - Dispondran de RD 171/2004
empresariales . . L . .
evidencia documental del mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos de trabajo conforme a indicaciones de su fabricante
y normativa aplicable.- Las trabajadoras tendran autorizacion para
el uso de los equipos de trabajo conforme a su capacitacién,
competencias, formacién y adiestramiento.
- Fichas de seguridad de los productos quimicos empleados.
Disponibilidad por parte de las trabajadoras de servicios higiénicos
B M TO | con la dotacidn necesaria conforme a norma en las proximidadesa | RD 486/1997
sus lugares de trabajo.
Disponer de autorizacién o poder de la persona juridica o titular de
B A M | la explotacion para actuar y efectuar la recepcion de los productos | RD 1311/2012
en su nombre.
Disponer el usuario profesional de productos fitosanitarios del
Manipulacién de productos carnet que acredita que cuenta con los conocimientos apropiados
fitosanitarios para ejercer su actividad, segun los niveles de capacitacién
establecidos.
Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

Disponibilidad de servicios

30 | Otros riesgos L
higiénicos

Manipulacién de productos

30 | Otros riesgos fitosanitarios

30 | Otros riesgos RD 1311/2012

Gestion PRL ==> Vigilancia de la

30 | Otros riesgos d.n - . . - Ley 31/1995
g salud salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo. y 31/
. Gestién PRL ==> Vigilancia de la . - . . . . N
30 | Otros riesgos <alud & d.n | Los reconocimientos médicos tendran caracter obligatorio. Criterio técnico.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestidén PRL ==> Formacion B M | TO | puesto de trabajo asi como de las medidas de protecciény Ley 31/1995

prevencién aplicables.

Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacidn de la actividad preventiva.

Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Informacion B M | TO | sutrabajo asi como de las medidas de proteccion y prevencion Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.

Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.

Informar a los trabajadores sobre el uso de los EPI, lugares de
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI d.n | utilizacidn, almacenamiento, mantenimiento y limpieza de los RD 773/1997
mismos, etc. Dejar constancia documental de su entrega.
Realizar el seguimiento y control para la utilizacién,
almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfecciéon cuando
proceda y reparacion de los EPI. Reponer los EPI cuando resulte
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI d.n | necesario. Cuando se proporcionen los EPI dejar constancia RD 773/1997
mediante registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de
disponer del correspondiente marcado CE y del folleto informativo
del fabricante.

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que

4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacién X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
Golpes contra objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 | .0 Espacio insuficiente. X . . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos méviles, zonas de alta X L2 > e . L .
o herramientas - - proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupaciéon | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
Evitar posturas forzadas o extremas al realizar la tarea mediante el
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X redisefio del puesto de trabajo y la adaptacion del mismo a las Guia INSHT/SEGO

medidas, alcances y necesidades de espacio de la embarazada.
Observaciones: Evitar las inclinaciones repetidas que supongan un esfuerzo fisico importante o problemas de equilibrio.

Se debe fomentar la alternancia postural.

En cuanto a la bipedestacion prolongada:

¢ Durante el primer y segundo trimestre de embarazo se deberan establecer pausas de al menos 15 minutos cada cuatro

horas de trabajo en bipedestacion.

¢ En el Ultimo trimestre, debe evitarse el mantenimiento de la postura de pie durante mas de 30 minutos.

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Bajar el plano de trabajo por debajo del abdomen para la

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X . Guia INSHT/SEGO
realizacidn de tareas manuales.

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X Fomo:entar p('i'rIOdO'S,COFtOS de deambulacion a'segur?ndose de que Guia INSHT/SEGO
las vias de circulacion son seguras, anchas y sin obtaculos.

- ° - —

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X z:g;zgiig: un angulo de 1102 para evitar la compresidn fetal en Guia INSHT/SEGO

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X Disponer de reposapiés en los trabajos sentados y de pie. Guia INSHT/SEGO

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X Reducir o suprimir el trabajo npcturno y aturnoya que es un Guia INSHT/SEGO
agravante de la carga de trabajo.

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X Evitar puestos de trabajo con ritmos impuestos. Guia INSHT/SEGO

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Puesto de trabajo:
PEON/AYUDANTE DE OBRA
Trabajos habituales y esporadicos:

Desarrollan tareas de caracter sencillo, mecanico y repetitivo de apoyo y colaboracion con
el personal de otras categorias bajo cuya direccion queden adscritos funcionalmente.

Utilizan pequenas herramientas manuales.
Numero de trabajadores:
4
Equipos de trabajo:
Los equipos de trabajo utilizados son:

- HERRAMIENTAS MANUALES ( )
Productos quimicos:

En base a la informacidn proporcionada por la empresa se utilizan productos quimicos que
se han identificado en la evaluacion de este puesto de trabajo.

Equipos de proteccion individual:
Los equipos de proteccién individual utilizados son:

- Gafas de proteccion ocular de montura universal (UNE-EN 166)

- Gafas de proteccion ocular de montura integral (UNE-EN 166)

- Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos (abrasion, perforacion, corte,
rasgado) (UNE-EN 388)

- Guantes de proteccion frente al riesgo quimico (UNE EN 374-1,4)

- Calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345)

- Mascarilla (UNE-EN 140) v filtros contra gases y filtros combinados (UNE-EN 14387).
Protecciéon A (Gases y vapores orgdnicos de punto de ebulliciéon > 652C).

Los equipos de proteccion individual, incluidos en la evaluacion del puesto de trabajo, que
la empresa debe proporcionar a los trabajadores para su uso son:

- Prendas de proteccién solar para la cabeza (gorros, gorras, sombreros, etc., de tejido,
de tejido recubierto, etc.)

- Gafas de proteccién ocular de montura integral (UNE-EN 166)

- Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos (abrasion, perforacion, corte,
rasgado) (UNE-EN 388)

- Calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345)

- Ropa de proteccion contra ambientes frios (-5 2C <T ambiente < 10 2C), categoria |
(UNE-EN-14058)

- Ropa de proteccién contra la lluvia (UNE-EN 343)

- Mascarilla (UNE-EN 140) v filtros contra gases y filtros combinados (UNE-EN 14387).
Proteccidn A (Gases y vapores organicos de punto de ebullicion > 652C).

- Ropa de alta visibilidad (UNE-EN 1SO 20471).
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON/AYUDANTE DE OBRA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Caidas de personas a Uso esporadico de escaleras de Supervisar previamente al uso de las escaleras que se encuentra en | RD 1215/1997.
L . B M TO

distinto nivel mano un adecuado estado UNE EN 131

Observaciones: Se supervisard que las escaleras tengan zapatas antideslizantes, larguero en buen estado, peldafios antideslizantes y seguros,...

Informar a los trabajadores sobre la obligacién de mantener un

1

2 qudas d? personas al Rlesgg de caida al mismo nivel B B T | adecuado orden y limpieza en los lugares de trabajo. Dejar Ley 31/1995
mismo nivel por diferentes causas .
constancia documental de su entrega.
Caidas de personas al Rieseo de caida al mismo nivel Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
2 . =P 8¢ B B T | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel por diferentes causas

desplazdndose. Dejar constancia documental de su entrega.

Caidas de objetos por

Almacenamiento y uso de Informar sobre los correctos criterios de almacenamiento. Dejar

3 desplome o . B M TO . RD 486/1997
. material constancia documental de su entrega.
derrumbamiento
Caidas de objetos por .
3 | desplomeo ﬁ:gjczt;ETamlento y uso de B M | TO | No sobrecargar estanterias, repisas, etc. Criterio técnico.
derrumbamiento
Caidas de objetos por Almacenamiento y uso de Nunca intentar sujetar un archivador, estanteria o armario que se N
3 | desplomeo . B M | TO . ; , : Criterio técnico.
. material cae. Es necesario apartarse de la linea de caida lo antes posible.
derrumbamiento
Caidas de obietos en Uso de utiles, herramientas y Proporcionar a los trabajadores Calzado de seguridad (UNE-EN 1SO
4 mani uIaciérJ1 equipos de trabajo==>Uso de EPIs B M | TO | 20345), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para RD 773/1997
P herramientas manuales que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Uso de dtiles, herramientas y Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
4 Caldgs de C.),bjetOS en equipos de trabajo==>Uso de EPIs B M | To | riesgos mecanicos (.a.bra5|on, perf_orauon,_ corte, rasgado) (UNE-EN RD 773/1997
manipulacién . 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
herramientas manuales B e
los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON/AYUDANTE DE OBRA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
- . Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccién ocular de
Caidas de objetos en Uso de (tiles, herramientas y montura integral (UNE-EN 166), que deben utilizar y dar las
4 - < equipos de trabajo==>Uso de EPIs TO | . . ! -~ RD 773/1997
manipulacién . instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
herramientas manuales e
por su utilizacién.
Caidas de obietos en Uso de utiles, herramientas y Proporcionar a los trabajadores Calzado de seguridad (UNE-EN ISO
4 - o0 equipos de trabajo==>Uso de EPIs TO | 20345), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para RD 773/1997
manipulacién . 5 e
herramientas manuales que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
Proporcionar a los trabajadores Mascarilla (UNE-EN 140) y filtros
Caidas de obietos en Uso de utiles, herramientas y contra gases y filtros combinados (UNE-EN 14387). Proteccién A
4 . o0 equipos de trabajo==>Uso de EPIs TO | (Gasesy vapores organicos de punto de ebullicién > 652C), que RD 773/1997
manipulacién . I . . -
herramientas manuales deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que lo utilicen
correctamente. Velar por su utilizacién.
, . Proporcionar a los trabajadores Calzado de seguridad (UNE-EN ISO
Caidas de objetos en . . - . :
4 . 9 Manipulacion manual de cargas TO | 20345), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para RD 773/1997
manipulacién L e
que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Informar a los trabajadores sobre la importancia de mantener el
6 | Pisadas sobre objetos Riesgo por pisadas sobre objetos T orden vy la limpieza en los lugares de trabajo. Dejar constancia Ley 31/1995
documental de su entrega.
7 E(:l!‘%isilggntra objetos Almacenamiento de material TO | Mantenimiento de un adecuado almacenamiento del material RD 486/1997
Utilizacion de herramientas . . . .
. g Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
Golpes o cortes por objetos | manuales o Utiles==>Practicas . :
9 . . TO | a adoptar para el buen uso de herramientas manuales. Dejar Ley 31/1995
o herramientas inadecuadas==>Uso de .
. constancia documental de su entrega.
herramientas manuales
9 Golpes o 'cortes por objetos | Uso de EPIs herramientas T0 Velar por la utilizacién correcta del EPI: Calzado de seguridad (UNE- RD 773/1997
o herramientas manuales EN I1SO 20345).
. . Velar por la utilizacién correcta del EPIl: Guantes de proteccién
Golpes o cortes por objetos | Uso de EPIs herramientas . - < -
9 . TO | contra riesgos mecanicos (abrasion, perforacion, corte, rasgado) RD 773/1997
o herramientas manuales
(UNE-EN 388).
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON/AYUDANTE DE OBRA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
9 Golpes o f:ortes por objetos | Uso de EPIs herramientas B M | To Velar por la l_,|t|||zaC|on correcta del EPI: Gafas de proteccién ocular RD 773/1997
o herramientas manuales de montura integral (UNE-EN 166).
Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Mascarilla (UNE-EN 140) y
Golpes o cortes por objetos | Uso de EPIs herramientas filtros contra gases y filtros combinados (UNE-EN 14387).
9 . B M | TO ) s . RD 773/1997
o herramientas manuales Proteccidn A (Gases y vapores organicos de punto de ebullicién >
652C).
Manipulacién de objetos
cortantes o punzantes, Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccidn contra
Golpes o cortes por objetos | manipulacidon de materiales, uso riesgos mecanicos (abrasion, perforacién, corte, rasgado) (UNE-EN
9 . . B M | TO . . ! RD 773/1997
o herramientas de herramientas manuales, uso 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
de herramientas manuales, los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
manejo de vidrio, cerdmica,..
10 Proylecuon de fragmentos o P,royecuon de particulas y B M | TO Velar porla utll'lzauon correcta del EPI: Gafas de proteccién ocular RD 773/1997
particulas liquidos de montura universal (UNE-EN 166).
., Proyeccion de particulas sélidas - - . . .
Proyeccion de fragmentoso | _ . . Sustituir la limpieza con aire comprimido por métodos seguros e
10 , ==> Uso inadecuado de aire M . R . . S Criterio técnico
particulas o como limpieza por aspiracién o mediante brocha, cepillo o similar.
comprimido
Riesgos ergondmicos asociados al F‘”T“ar alos trabajgdores en Ios_rl_elsgos y medidas plrgventlvas ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos . M | derivados de trabajos con exposicidn a posturas estaticas, forzadas
puesto de trabajo g 1005-4
y repetitivas.
Riesgos ergonémicos asociados al Infqrmar alos trabgjadores sobrg -|9s riesgos y medidas prevept-lvas IS0 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos . M | derivados de trabajos con exposicion a posturas forzadas, estdticas
puesto de trabajo o . . 1005-4
y repetitivas. Dejar constancia documental de su entrega.
Riesgos ergonédmicos asociados al Disponibilidad de pausas ergondmicas cuando se realicen trabajos I1SO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos . M o
puesto de trabajo repetitivos y/o penosos. 1005-4
Manipulacion manual de Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de TO | manipulaciéon manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
mas de 3 KG. su entrega.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON/AYUDANTE DE OBRA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Manipulacion manual de
cargas==>Manejo de cargas de . - . L
13 | Sobreesfuerzos mas de 3 KG==>Uso de medios TO | Disponer de ayudas mecdnicas para la manipulacién de cargas. RD 487/1997
auxiliares
Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccidn contra
o . . . ((Eo - 0 ; N
14 | Estrés térmico Por frlo >Exp05|C|on en trabajos 10 ambientes frios (-5 CfT ambiente < 10 C),- categoria | (UNE-EN RD 773/1997
a laintemperie 14058), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para
que los utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
Por frio==>Exposicion en trabaios Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccion contra la lluvia
14 | Estrés térmico . P ) TO | (UNE-EN 343), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas | RD 773/1997
a la intemperie - I
para que la utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
Por calor==>Riesgos por Proporcionar a los trabajadores prendas de proteccion para la
condiciones ambientales en el cabeza (gorros, gorras, sombreros, etc., de tejido, de tejido
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M | recubierto, etc.), que deben utilizar y dar las instrucciones RD 773/1997
Exposicidn en trabajos a la adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar por su
intemperie utilizacion.
Por c_al.o ==>R|esgos por Quedara prohibida desarrollar determinadas tareas durante las
condiciones ambientales en el horas del dia en las que concurran fendmenos meteoroldgicos
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M q . g RD 4/2023
s ) adversos, en aquellos casos en que no pueda garantizarse de otro
Exposicidn en trabajos a la . . .
. . modo la debida proteccidn de las personas trabajadoras.
intemperie
En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de
. Meteorologia o, en su caso, el rgano autondmico correspondiente
Por calor==>Riesgos por . . .
. - en el caso de las Comunidades Autdonomas que cuenten con dicho
condiciones ambientales en el servicio, un aviso de fendmenos meteoroldgicos adversos de nivel
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M L . . - gico . RD 4/2023
-~ ) naranja o rojo, y las medidas preventivas anteriores no garanticen
Exposicidn en trabajos a la L . g .
. . la proteccidn de las personas trabajadoras, resultara obligatoria la
intemperie - - L . -
adaptacion de las condiciones de trabajo, incluidas la reduccion o
modificacion de las horas de desarrollo de la jornada prevista.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON/AYUDANTE DE OBRA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Por calor==>Riesgos por
condiciones ambientales en el Disponer de agua o bebidas isotdnicas para la hidratacién de los UNE-
14 | Estrés térmico trabajo al aire libre (calor). M po! g nicas p EN27243TLV(ACG
- h trabajadores y velar por su reposicién.
Exposicidn en trabajos a la IH)
intemperie
Riesgos de estrés térmico por Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
14 | Estrés térmico fuerte viento, tormenta eléctrica TO | por estrés térmico por fuertes vientos, tormentas eléctricas y Ley 31/1995
y lluvia lluvia. Dejar constancia documental de su entrega.
Exoosicién a radiacién solar en Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
19 | Exposicion a radiaciones pos . . TO | por exposicion a radiacidn solar en trabajos a la intemperie. Dejar RD 486/2010
trabajos a la intemperie -
constancia documental de su entrega.
Atropellos. golpes o Riesgo de sufrir un accidente de Proporcionar a los trabajadores Ropa de alta visibilidad (UNE-EN
23 P » 80P , trafico como peatdn en zonas M | ISO 20471), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas RD 773/1997
choques contra vehiculos o -~ S
afectadas por trafico rodado para que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
24 Acadentes'de traficoy/o en In Itinere M Formar a Iqs trabajadores §obre la segurujad en los o Ley 31/1995
desplazamiento desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . Y In Itinere M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento . .
Dejar constancia documental de su entrega.
24 Acadentes'de traficoy/o en In mision M Fprmar a los jcrabajadores en reIaC|onl con la normas de seguridad Ley 31/1995
desplazamiento vial, conduccién segura y la ergonomia postural al volante.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 . Y In misién M | a adoptar en los desplazamientos fuera del centro de trabajo en Ley 31/1995
desplazamiento , . -
vehiculo. Dejar constancia documental de su entrega.
75 Expl)os?lcmn a agentes Exposicion a productos quimicos M Formar a'|<')§ trabajadores s,ob're los riesgos y medidas preventivas RD 374/2001
quimicos de exposicidn a agentes quimicos.
75 Expo§|C|on a agentes Exposicin a productos quimicos M Informar sqbr.e los riesgosy medul:ias preventivas de exposicion a RD 374/2001
quimicos agentes quimicos. Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON/AYUDANTE DE OBRA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Velar por la utilizacidn correcta del EPl: Mascarilla (UNE-EN 140) y
75 ExE)o§|C|on a agentes Exposicién a productos quimicos M M M filtros cglntra gases y filtros comblr}a(.:Ios (UNE-EN 14387). o RD 773/1997
quimicos Proteccidn A (Gases y vapores organicos de punto de ebullicion >
652C).
Exposicion a agentes . . Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Guantes frente al riesgo
25 quimicos Exposicidn a productos quimicos M M M quimico (UNE-EN 374-2). RD 773/1997
Exposicion a agentes — - Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Gafas de proteccion ocular
25 quimicos Exposicidn a productos quimicos M M M de montura integral (UNE-EN 166). RD 773/1997
. . Andlisis de la autonomia temporal Mantenimiento de las condicionales actuales de trabajo respecto a | Guia INSHT para
29 | Psicosociales . B M | TO ,
en los puestos de trabajo. su autonomia temporal. PYMES

Observaciones: -Los trabajadores tienen autonomia para disponer de periodos de descanso voluntario.
- Los trabajadores tienen margen de autonomia para elegir el orden de las operaciones en base a la demanda de trabajo del momento.
- Los trabajadores suelen disponer de plazo de tiempo suficientes para la realizacion del trabajo que no les obliga a trabajar muy deprisa.

Andlisis del contenido del trabajo

Mantenimiento de las condiciones actuales respecto al contenido

Guia INSHT para

participacion de los trabajadores

relacionados con su trabajo. La planificacién de la actividad laboral
se realizard con la implicacién y consenso del trabajador.

29 | Psicosociales en los puestos de trabajo B M| TO del trabajo PYMES
Observaciones: - El trabajo permite la alternancia de tareas.
- El trabajo permite la ejecucion de tareas variadas.
- La tarea permite tener iniciativa
- La tarea permite trabajar con otras personas.
- Se realizan tareas con entidad propia completa.
- Los trabajadores controlan la calidad del trabajo que realizan
29 | Psicosociales Analisis del contenido d-el trabajo B M | TO Establecer. teuniones pgriédicas para determinar las necesidades Ley 31/1995
en los puestos de trabajo de formacion del trabajador respecto a las demandas del puesto.
Realizar reuniones periddicas para favorecer el grado de
29 | Psicosociales Analisis de grado de supervision- M M M supervision-participacion del trabajador en los asuntos Guia INSHT para

PYMES

Observaciones: Se realizan reuniones periddicas con los trabajadores de modo que tienen la posibilidad de participar en los temas relacionados con su trabajo

(P) Probabilidad

B:Baja M:Media A:Alta

( C) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON/AYUDANTE DE OBRA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. . Analisis de la definicion de rol de No se deberd adoptar ninguna medida adicional respecto a este Guia INSHT para
29 | Psicosociales . B B T .
los puestos de trabajo riesgo. PYMES
Observaciones: - Los trabajadores estdn informadas sobre:
.Lo que debe de hacer.
.Cémo debe hacerlo.
.Tiempo asignado para llevarlo a cabo.
- Aunqgue no se detectan situaciones desfavorables. Se debera CT ITSS 69/2009 y
Anilisis de las relaciones establecer e implantar un protocolo/procedimiento de actuacién 2012; NTP 507,
29 | Psicosociales | B A M | de resolucidn de incidencias y gestidén de conflictos. Se informardy | NTP 823, NTP
personales entregara a las trabajadoras dicho procedimiento, dejando 854, NTP 891,
constancia documental. NTP 892

Observaciones: - La tarea permite la comunicacidn con otras personas.
- Los equipos de trabajo son estables.
- No se detectan situaciones de conflictos personales.

- El ambiente laboral permite una relacion amistosa
- Se informara al servicio de prevencidn de riesgos laborales las incidencias acaecidas en materia psicosocial para valorar la necesidad de actualizacién de la presente evaluacion de

riesgos.

(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON/AYUDANTE DE OBRA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA il

LEGAL/TECNICO

Mantener reuniones periddicas con la empresa con objeto de
establecer medidas para adecuar las demandas de las tareas
(cuando puedan ser excesivas) y las capacidades de los
trabajadores (cuando puedan ser insuficientes). Evidenciar la Guia INSHT para
realizacién de estas reuniones.Se informara al Servicio de PYMES
Prevencion de Riesgos Laborales de las incidencias en materia
psicosocial con objeto de valorar la necesidad de actualizacién de
la presente evaluacion.

29 | Psicosociales Andlisis de la demanda delatarea | M M M

Observaciones: - Los trabajadores pueden levantar la vista en el trabajo

- Los trabajadores no tienen que mantener con frecuencia periodos de intensa concentracidon
- Lainformacién que se manejan no suelen ser complejas.

- El trabajo habitualmente requieren observaciones y/o respuestas que requieren precision.
- Las tareas suelen requerir pensar y elegir entre diferentes respuestas.

- Los errores no suelen tener consecuencias graves.

- El trabajo puede requerir tomar decisiones rapidas.

- El trabajo no implica una elevada responsabilidad.

- El trabajo no se considera intenso mentalmente durante mas de la mitad del tiempo

La organizacién del trabajo permitira al trabajador contar con la

29 | Psicosociales Analisis de la demanda delatarea | M M M | ayuda de un companiero para aquellas tareas que no puedan Criterio técnico
realizarse en solitario.

. . Andlisis del control sobre el Seguimiento periédico de las medidas de control de las condiciones | Guia INSHT para

29 | Psicosociales . . B M | TO - . -

trabajo de los trabajadores de trabajo establecidas por consenso con el trabajador. PYMES

Observaciones: - Las tareas no suelen realizarse con interrupciones molestas (averias, llamadas telefénicas,...)

- Los trabajadores pueden detener el trabajo o ausentarse cuando lo necesita

- Los trabajadores pueden elegir de forma general el método de trabajo.

- Los trabajadores tienen posibilidad de controlar el trabajo realizado.

- El ritmo de trabajo viene impuesto.

- El ritmo de trabajo es variable.

(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON/AYUDANTE DE OBRA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 4
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA il

LEGAL/TECNICO

Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestidén PRL ==> Formacion B M | TO | puesto de trabajo asi como de las medidas de protecciény Ley 31/1995
prevencién aplicables.

Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacidn de la actividad preventiva.

Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Informacion B M | TO | sutrabajo asi como de las medidas de proteccion y prevencion Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.

Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.
Gestion PRL ==> Vigilancia de la

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

30 | Otros riesgos salud d.n salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo. Ley 31/1995
i6 ==> Vigilanci .- . . . . L
30 | Otros riesgos SG:.lztcllon PRL Vigilancia de la d.n | Los reconocimientos médicos tendran caracter obligatorio Criterio técnico.

Informar a los trabajadores sobre el uso de los EPI, lugares de
30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> EPI d.n | utilizacién, almacenamiento, mantenimiento y limpieza de los RD 773/1997
mismos, etc. Dejar constancia documental de su entrega.
Realizar el seguimiento y control para la utilizacién,
almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccion cuando
proceda y reparacion de los EPI. Reponer los EPI cuando resulte
30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> EPI d.n | necesario. Cuando se proporcionen los EPI dejar constancia RD 773/1997
mediante registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de
disponer del correspondiente marcado CE y del folleto informativo
del fabricante.

(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON/AYUDANTE DE OBRA
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Limitar las tareas que conlleven utilizar escaleras de mano a mas
Caidas de personas a Ut|||,zaC|on de escaleras de mano de 1 metro de altu@ (menos de 4 veces / jornada) a partlr de Igs SEGO, INSS,
1 S . a mas de 1 metro de altura. X semanas de gestacidon que para estos riesgos determine la entidad
distinto nivel . S 0 - AMAT
Menos de 4 veces/jornada colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en base a la
guia elaborada por la SEGO, INSS y AMAT.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
Golpes contra objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 | . N Espacio insuficiente. X . . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Puesto de trabajo:
PEON ACUICULTURA
Trabajos habituales y esporadicos:

La funcidn principal del pedn de acuicultura es la recogida de muestras marinas en playas,
ademas de labores de reparto de correspondencia.

Utiliza vehiculo de empresa.

Numero de trabajadores:

1

Equipos de trabajo:

Los equipos de trabajo utilizados son:
- EQUIPOS INFORMATICOS ( )

Productos quimicos:

En base a la informacidon proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacién de riesgos que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccion individual:
Los equipos de proteccién individual utilizados son:

- Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos (abrasion, perforacion, corte,
rasgado) (UNE-EN 388)
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON ACUICULTURA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

1 C§|Qas de-personas a Uso de escaleras fijas B M | TO Evitar dlstracuone:s y extrerpar la precaucion, especialmente RD 486/1997
distinto nivel cuando puedan existir obstaculos, suelos humedos,...

1 Cgl(:!as de'personas a Uso de escaleras fijas B M | TO | No se debera de correr por las escaleras. RD 486/1997
distinto nivel

1 Caidas de personas a Uso esporadico de escaleras de B M | To Supervisar previamente al uso de las escaleras que se encuentra en | RD 1215/1997.
distinto nivel mano un adecuado estado UNE EN 131

Observaciones: Se supervisara que

las escaleras tengan zapatas antidesl

izantes, larguero en buen estado, peldafios antideslizantes y seguros,...

Caidas de personas a

1 distinto nivel

Uso esporadico de escaleras de
mano

B M | TO

Al menos semestralmente se revisara el correcto estado de las
escaleras de mano. Deber3 existir evidencia documental de las
revisiones realizadas a las escaleras de mano.

RD 1215/1997

Observaciones: Las escaleras de mano deberan estar identificadas con u

n numero de registro.

Caidas de personas a

Uso esporadico de escaleras de

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

derrumbamiento

armarios

1 L . B M | TO | aadoptar en el uso de pequefias escaleras manuales. Dejar RD 2177/2004
distinto nivel mano .
constancia documental de su entrega.
Caidas de personas al Rieszo de caida al mismo nivel Informar al trabajador sobre |la necesidad de mantener libre de
2 . =P =36 . B M | TO | obstadculos las zonas de paso y vias de evacuacion. Dejar constancia | RD 486/1997
mismo nivel originado por diferentes causas
documental de su entrega.
Caidas de personas al Rieseo de caida al mismo nivel Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
2 . =P =58 . B M | TO | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel originado por diferentes causas . - .
desplazandose. Dejar constancia documental de su entrega.
? qudas dg personas al ngsgo de calda'al mismo nivel B M | To Se tepdra precaucion en los desplazamientos por el centro de RD 486/1997
mismo nivel originado por diferentes causas trabajo.
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Informar sobre los correctos criterios de almacenamiento. Dejar
3 | desplomeo . B B T . RD 486/1997
. armarios constancia documental de su entrega.
derrumbamiento
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o
3 | desplomeo B B T No sobrecargar estanterias, repisas, etc. Criterio técnico.

(P) Probabilidad

B:Baja M:Media A:Alta

( €) Consecuencias

B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante S: Severo
(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON ACUICULTURA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Nunca intentar sujetar un archivador, estanteria o armario que se N
3 | desplomeo . B B T . ; , : Criterio técnico.
. armarios cae. Es necesario apartarse de la linea de caida lo antes posible.
derrumbamiento
Proporcionar al trabajador formacién e informacion especifica
4 Caldgs de Q!DJetos en Manipulacién manual de cargas B M | To sobre.manlpulauon manual de cargas cugndo njf:mlpulen cargas RD 487/1997
manipulacién superiores a 3 kg de peso, aunque la manipulacién se realice de
modo esporadico.
Caidas de obietos en Velar por la utilizacién correcta del EPIl: Guantes de proteccién
4 . Ob) Manipulacién manual de cargas B M | TO | contra riesgos mecanicos (abrasion, perforacion, corte, rasgado) RD 773/1997
manipulacién
(UNE-EN 388).
4 Cma;i?;ucllsc?gjletos en Manipulacion manual de cargas B M | TO | Manipulaciéon Manual de carga con menos de 25 Kg. RD 487/1997
Informar al trabajador que el puesto de trabajo deberd tener una
Golpes contra objetos Riesgos asociados al'espaqo en dlmen.5|on §qf|C|ente y estar gc'ondluonaglo de tal manera que haya Ley 31/1995, RD
7 |0 los puestos de trabajo (cajones B B T | espacio suficiente para permitir los cambios de posturay
inmoviles . . o . . . 488/1997
abiertos, mesas, sillas, etc.) movimientos de trabajo. Dejar constancia documental de su
entrega.
Realizar inspecciones periddicas para verificar que las condiciones
. Riesgos asociados al espacio en de trabajo, observadas en el momento de la visita, no han
Golpes contra objetos . . . S N
7 inmoviles los puestos de trabajo (cajones B B T | cambiadoy que los controles adoptados por la organizacién siguen | Criterio Técnico
abiertos, mesas, sillas, etc.) siendo eficaces. En caso contrario, comunicarselo inmediatamente
a la organizacidn preventiva de su empresa.
Retirar los objetos / materiales almacenados de forma provisional /
7 QoIF{e§ contra objetos Orden'y limpieza ==> Acopio de M B T0 permanente en las zonas de paso, salidas y vias de C|rcuI§C|on de RD 486/1997
inmoviles material los lugares de trabajo, de tal manera que permanezcan libres de
obstaculos y sea posible utilizarlas sin dificultad en todo momento.
Golbes o cortes por obietos Informar al trabajador sobre los riesgos y medidas preventivas a
9 P . P ) Uso de material de oficina B B T adoptar en el uso de material de oficina. Dejar constancia Ley 31/1995
o herramientas
documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON ACUICULTURA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

realizar cambios posturales a
voluntad o pequefias pausas
(sedestacion)

posicion de trabajo sentado y de pie.

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
9 Golpes o f:ortes por objetos Uso de material de oficina T Utilizar utiles de oficina que estén en buenas condiciones. Criterio técnico.
o herramientas
Golpes o cortes por objetos Utilizacion de herramientas Sustituir las herramientas defectuosas por otras en las que los
9 . manuales o utiles ==> Uso de TO | mangos no estén astillados o rajados, estando perfectamente RD 1215/1997
o herramientas ) . o - -
herramientas inadecuadas acoplados y sélidamente fijados a la herramienta.
Golpes o cortes por objetos Utilizacion de herramientas Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Guantes de proteccion
9 . manuales o utiles ==> Uso de TO | contra riesgos mecanicos (abrasion, perforacion, corte, rasgado) RD 773/1997
o herramientas . .
herramientas inadecuadas (UNE-EN 388).
Atrapamiento por o entre Informar al trabajador sobre los riesgos y medidas preventivas a
11 objetos Uso de destructora de papel T | adoptar en el uso de la destructora de papel. Dejar constancia Ley 31/1995
documental de su entrega.
Atrapamiento por o entre Informar.y dar,a conocer Ias.normas de uti.lizacic'm dg los equipos.
11 objetos Uso de destructora de papel T de trabajo segun lo establecido por el fabricante. Dejar constancia Ley 31/1995
documental de su entrega.
11 Atr'apamiento por o entre Uso de destructora de papel T !.Ieyar a cabo las revi§iones y mantenimiento de los equipos segun Ley 31/1995
objetos indicaciones del fabricante.
Manipulacion manual de Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Esporadicas y poco TO | manipulacién manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
peso. su entrega.
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie o
13 | Sobreesfuerzos zz:i?:fa(drgs)s’ S; ig;ﬁ;ﬁgg de M Formar a los trabajadores sobre ejercicios posturales de espalda, I1SO 11226, UNE

1005-4

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

( €) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON ACUICULTURA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie o
sentado (mas de 2 horas/dia Informar a los trabajadores sobre ejercicios Posturales de Espalda. 1SO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de M | Posicién de trabajo sentado y de pie. Dejar constancia documental 1005-4 !
realizar cambios posturales a de su entrega.
voluntad o pequefias pausas
(sedestacion)
Posturas de trabajo==>Exposicion
a posturas estaticas de pie o
13 | Sobreesfuerzos zz:i?:fa(drgs)s S;Z SSirba;Isi{:lilg de M Dotar de espacio suficiente debajo de la mesa o banco de trabajo ISO 11226, UNE
realizar camk;ios p%sturales 5 para que el trabajador mueva las piernas sin dificultad. 1005-4
voluntad o pequenas pausas
(sedestacion)
Posturas de trabajo==>Exposicion
i::::;;?;?:gg?;gfaz}z; Establecer medidas organizativas que permitan una adecuada
13 | Sobreesfuerzos continuadas), sin posibilidad de M rotacion de los trabajadores a otros puestos de trabajo que I1SO 11226, UNE
realizar camk;ios F:)sturales 3 favorezcan la utilizacion de distintos segmentos corporales o que 1005-4
voluntad o pequepﬁas pausas no requieran la adopcién de posturas forzadas.
(sedestacion)
Comprobar periddicamente el correcto estado de conservacion y
16 | Contactos eléctricos Equipos y herramientas eléctricas TO mante_rlnmlento del 5|sten',\a e'Iectrlco del equipo (bornes de RD 1215/1997
conexion, conductores eléctricos, elementos aislantes, elementos
de seguridad, etc)
Accidentes de trafico y/o en , Formar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 desplazamiento In Itinere M desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 desplazamiento v In Itinere M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
P Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON ACUICULTURA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

24 Acudentes.de traficoy/o en In mision M M M Fprmar a los fcrabajadores en reIaC|on, con la normas de seguridad Ley 31/1995

desplazamiento vial, conduccidn segura y la ergonomia postural al volante.

Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 Y In misién M M M | a adoptar en zonas con transito de vehiculos. Dejar constancia Ley 31/1995

desplazamiento
P documental de su entrega.

Formar e informar al trabajador sobre los riesgos y medidas
28 | Ergondmicos Formacién e informacion en PRL B M | TO | preventivas derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacion de | RD 488/1997
datos. Dejar constancia documental de su entrega.

Se realizaran reuniones periddicas con el trabajador para tratar los
B M | TO | temas relacionados con el trabajo y comunicar incidencias. Existira
evidencia documental de las reuniones realizadas.

Observaciones: -El trabajador tiene autonomia para disponer de periodos de descanso voluntario.- El trabajador tiene margen de autonomia para elegir el orden de las operaciones
en base a la demanda de trabajo del momento.- El trabajador dispone de plazo de tiempo suficiente para la realizacién del trabajo.

Se realizaran reuniones periddicas con el trabajador para tratar los
B M | TO | temas relacionados con el trabajo y comunicar incidencias. Existira
evidencia documental de las reuniones realizadas.

Observaciones: - El trabajo permite la alternancia de tareas.- El trabajo permite la ejecucidn de tareas variadas.- La tarea permite tener iniciativa - La tarea permite trabajar con
otras personas.- Se realizan tareas con entidad propia completa.- El trabajador controla la calidad del trabajo que realizan

Realizar reuniones periddicas con el trabajador para favorecer el

M M M | grado de supervisidn-participacion en los aspectos relacionados
con su trabajo.

. . Analisis de la definicion de rol de El trabajador estara informado spbre:- Lo que debe de hacer y no.-
29 | Psicosociales M M M | Como debe hacerlo.- Tiempo asignado para llevarlo a cabo. Existird

Guia INSHT para
PYMES

Analisis de la autonomia temporal

29 | Psicosociales en los puestos de trabajo.

Guia INSHT para
PYMES

Andlisis del contenido del trabajo

29 | Psicosociales en el puesto de trabajo

Guia INSHT para
PYMES

Andlisis de grado de supervisiéon-

29 | Psicosociales participacion del trabajador

Guia INSHT para

el puesto de trabajo - . - - PYMES
P J evidencia documental de la informacién aportada.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON ACUICULTURA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
- Aunque no se detectan situaciones desfavorables. Se debera CT ITSS 69/2009 y
Anilisis de las relaciones establecer e implantar un protocolo/procedimiento de actuacién 2012; NTP 507,
29 | Psicosociales B M | TO | de resolucidn de incidencias y gestién de conflictos. Se informardy | NTP 823, NTP
personales entregara al trabajador dicho procedimiento, dejando constancia 854, NTP 891,
documental. NTP 892

Observaciones: - La tarea permite la comunicacién con otras personas.- Los equipos de trabajo son estables.- No se detectan situaciones de conflictos personales.- El ambiente
laboral permite una relacién amistosa- Se informara al servicio de prevencion de riesgos laborales las incidencias acaecidas en materia psicosocial para valorar la necesidad de
actualizacién de la presente evaluacion de riesgos.

Mantener reuniones periddicas con la el trabajador con objeto de
establecer medidas para adecuar las demandas de las tareas
(cuando puedan ser excesivas) y las capacidades del trabajador
29 | Psicosociales Andlisis de la demanda de latarea | M M M | (cuando puedan ser insuficientes). Evidenciar la realizacion de
estas reuniones.Se informarad al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de las incidencias en materia psicosocial con objeto de
valorar la necesidad de actualizacién de la presente evaluacion.
Observaciones: - El trabajador puede levantar la vista en el trabajo- El trabajador no tiene que mantener periodos de intensa concentracion- La informacién que se maneja no es
compleja.- El trabajo no suele requerir observaciones y/o respuestas que requieren precision.- La tarea si requiere pensar y elegir entre diferentes respuestas.- Los errores no suelen
tener consecuencias graves.- El trabajo no suele requerir tomar decisiones rapidas.- El trabajo no suele tener una elevada responsabilidad.- El trabajo no se considera intenso
mentalmente durante mas de la mitad del tiempo.- El trabajo requiere de una elevada demanda fisica.

s Se realizaran reuniones periddicas con el trabajador para tratar los
. . Andlisis del control sobre el . . S . .
29 | Psicosociales . . B M | TO | temas relacionados con el trabajo y comunicar incidencias. Existira

trabajo del trabajador . . . .
evidencia documental de las reuniones realizadas.

Observaciones: - Las tareas no suelen realizarse con interrupciones molestas (averias, llamadas telefdnicas,...)- El trabajador puede detener el trabajo o ausentarse cuando lo
necesita- Los trabajadores pueden elegir de forma general el método de trabajo. - El trabajador tiene posibilidad de controlar el trabajo realizado.- El ritmo de trabajo viene
impuesto.- El ritmo de trabajo es variable, pudiendo ser elevado en determinadas circunstancias.
Para mejorar el control sobre el trabajo del trabajador de OBIMASA

(e se recomienda la existencia de un supervisor o interlocutor de
. . Analisis del control sobre el - .
29 | Psicosociales B M | TO | OBIMASA con la Ciudad Auténoma de Ceuta, modo que toda

Guia INSHT para
PYMES

Guia INSHT para
PYMES

Guia INSHT para

trabajo del trabajador . . . . 4 PYMES
) J instruccién u orden de trabajo hacia el trabajador pase por un
mando intermedio de OBIMASA.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: PEON ACUICULTURA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestidén PRL ==> Formacion B M | TO | puesto de trabajo asi como de las medidas de protecciény Ley 31/1995
prevencién aplicables.
Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacidn de la actividad preventiva.
Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Informacion B M | TO | sutrabajo asi como de las medidas de proteccion y prevencion Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.
Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Vigilancia de la dn Garantizar a If)’s trabajad'ores Ia'vigilancia periédicg de su estado de Ley 31/1995
salud salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.
LO 10/2022, CT
Integrar la perspectiva de género en la organizacién y en los ITSS 69/2009 y CT
. Violencia en el trabajo ==> . - . ITSS 104/2021;
30 | Otros riesgos . M M M | centros de trabajo con el fin de que resulten seguros y accesibles
Agresiones por personas para todas las personas trabajadoras NTP 507, NTP
) 823, NTP 854,
NTP 891, NTP 892
CT ITSS 69/2009,
87/2011y 2012;
. . Realizar e implantar un protocolo/procedimiento sobre el modo de | NTP 489, NTP
30 | Otros riesgos Agresiones por personas B M TO actuar ante situaciones de agresion externa. 507, NTP 823,
NTP 854, NTP
891, NTP 892
Informar al trabajador del protocolo que contempla el modo de
30 | Otros riesgos Agresiones por personas B M TO | actuar ante agresiones externas. Dejar constancia documental de Criterio Técnico
su entrega.
Informar a los trabajadores sobre el uso de los EPI, lugares de
30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> EPI d.n | utilizacién, almacenamiento, mantenimiento y limpieza de los RD 773/1997
mismos, etc. Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA
PUESTO DE TRABAJO: PEON ACUICULTURA
CRITERIO

FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

RIESGOS IDENTIFICATIVOS

Realizar el seguimiento y control para la utilizacién,
almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccion cuando
proceda y reparacion de los EPI. Reponer los EPI cuando resulte
d.n | necesario. Cuando se proporcionen los EPI dejar constancia RD 773/1997

30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> EPI
mediante registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de
disponer del correspondiente marcado CE y del folleto informativo
del fabricante.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacién de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: PEON ACUICULTURA
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Limitar las tareas que conlleven utilizar escaleras de mano a mas
Caidas de personas a Ut|||,zaC|on de escaleras de mano de 1 metro de altu@ (menos de 4 veces / jornada) a partlr de Igs SEGO, INSS,
1 S . a mas de 1 metro de altura. X semanas de gestacidon que para estos riesgos determine la entidad
distinto nivel . S 0 - AMAT
Menos de 4 veces/jornada colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en base a la
guia elaborada por la SEGO, INSS y AMAT.
Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacién X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
Golpes contra objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 | . N Espacio insuficiente. X . . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos méviles, zonas de alta X 2 > e . L .
o herramientas - - proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupacion | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
., Limitar los trabajos de sedestacién prolongada sin posibilidad de
Posturas forzadas. Sedestacién . . L . .
. - cambios de postura (mas de 5 horas ininterrumpidas) a partir de
prolongada sin posibilidad de .. - - SEGO, INSS,
13 | Sobreesfuerzos . . X las semanas de gestacion que para estos riesgos determine la
cambios de postura (mas de 5 - s 1 . AMAT
horas ininterrumpidas) entidad colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en
base a la guia elaborada por la SEGO, INSS y AMAT.

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Puesto de trabajo:
CONSERVADORES
Trabajos habituales y esporadicos:

Custodiaran las instalaciones de la sociedad durante todos los dias de la semana
(incluyendo sabados, domingos y festivos, en horario diurno y nocturno) mediante un
cuadrante elaborado por la sociedad debiendo informar inmediatamente tanto a los
organos de gobierno de la Empresa como a las Fuerzas de Seguridad de los accidentes o
acontecimientos que atenten contra los bienes de la sociedad. Asi mismo, abriran vy
cerraran las oficinas de la Sociedad, impidiendo que personal ajeno al servicio o no
autorizado tenga acceso a las instalaciones, para ello, cumplimentaran debidamente, un
Libro de Registro.

Asi mismo, y bajo la supervisiéon y las directrices de los expertos, colaboraran en el
seguimiento de la alimentacién y del estado de salud tanto de las especies animales
protegidas y acogidas en la Sociedad como de los animales domésticos que forman parte
del mdédulo de "Granja Escuela" de Educacion Ambiental; en especial durante los fines de
semana y festivos.

Por otra parte se encargaran, bajo la supervision de directrices de los expertos, del
adecuado mantenimiento de las zonas ajardinadas y cultivadas en especial en lo relativo al
riego de las mismas durante los fines de semana, festivos y en horario de tarde.

Dada la situacion fisica de las instalaciones y la especial atencion que se debe dedicar a la
problematica ligada a los incendios forestales los conservadores deberdn prestar una
especial diligencia en detectar cualquier posible incendio para ponerlo en conocimiento,
tan pronto como sea posible del Cuerpo de Bomberos.

Numero de trabajadores:
6
Equipos de trabajo:

En base a la informacidn proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de caracter importante, que impliquen la identificacidn de riesgos que
puedan materializarse durante la realizacién de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacidon proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacién de riesgos que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccion individual:

No se utilizan equipos de proteccion individual en este puesto de trabajo
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: CONSERVADORES

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

1 C§|Qas de-personas a Uso de escaleras fijas B M | TO Evitar dlstracuone:s y extrerpar la precaucion, especialmente RD 486/1997
distinto nivel cuando puedan existir obstaculos, suelos humedos,...

1 Cgl(:!as de'personas a Uso de escaleras fijas B M | TO | No se debera de correr por las escaleras. RD 486/1997
distinto nivel

1 Caidas de personas a Uso esporadico de escaleras de B M | To Supervisar previamente al uso de las escaleras que se encuentra en | RD 1215/1997.
distinto nivel mano un adecuado estado UNE EN 131

Observaciones: Se supervisara que

las escaleras tengan zapatas antideslizantes, larguero en buen estado, peldafios antideslizantes y seguros,...

Caidas de personas a

1 distinto nivel

Uso esporadico de escaleras de
mano

B

M

TO

Al menos semestralmente se revisara el correcto estado de las
escaleras de mano. Deber3 existir evidencia documental de las
revisiones realizadas a las escaleras de mano.

RD 1215/1997

Observaciones: Las escaleras de mano deberan estar identificadas con u

n numero de registro.

Caidas de personas a

Uso esporadico de escaleras de

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

1 L . B M | TO | aadoptar en el uso de pequefias escaleras manuales. Dejar RD 2177/2004
distinto nivel mano .
constancia documental de su entrega.
, Acceso a terraplenes y terrenos No acceder a lugares peligrosos que obliga al uso de sistemas de
Caidas de personas a . - p
1 o . escarpados en las propias B M | TO | proteccion frente a caidas (terraplenes, lugares con una elevada C.T.
distinto nivel . . .
instalaciones de OBIMASA pendiente....)
Caidas de personas al Rieseo de caida al mismo nivel Informar al trabajador sobre la necesidad de mantener libre de
2 . =P =58 . B M | TO | obstaculos las zonas de paso y vias de evacuacion. Dejar constancia | RD 486/1997
mismo nivel originado por diferentes causas
documental de su entrega.
Caidas de personas al Rieseo de caida al mismo nivel Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
2 . =P =36 . B M | TO | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel originado por diferentes causas , - .
desplazdndose. Dejar constancia documental de su entrega.
) Ca_ldas de_: personas al ngsgo de calda.al mismo nivel B M | TO Se ter.1dra precaucion en los desplazamientos por el centro de RD 486/1997
mismo nivel originado por diferentes causas trabajo.
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Informar sobre los correctos criterios de almacenamiento. Dejar
3 desplome o . B B T . RD 486/1997
. armarios constancia documental de su entrega.
derrumbamiento
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: CONSERVADORES N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de objetos por . ,
Almacenamiento en estanterias o , . e
3 desplome o . B B T No sobrecargar estanterias, repisas, etc. Criterio técnico.
. armarios
derrumbamiento
Caidas de objetos por Almacenamiento en estanterias o Nunca intentar sujetar un archivador, estanteria o armario que se e e
3 | desplomeo . B B T . . . . Criterio técnico.
. armarios cae. Es necesario apartarse de la linea de caida lo antes posible.
derrumbamiento
Proporcionar al trabajador formacién e informacion especifica
4 Caldgs de C.),bjetOS en Manipulacién manual de cargas B M | TO sobre.manlpulaaon manual de cargas cuqndo m?nlpulen cargas RD 487/1997
manipulacién superiores a 3 kg de peso, aunque la manipulacién se realice de
modo esporadico.
Informar al trabajador que el puesto de trabajo debera tener una
Golpes contra objetos Riesgos asociados aI.espaqo en dlmeq5|on §qf|C|ente y estar gc_ondmonaglo de tal manera que haya Ley 31/1995, RD
7 | .0 los puestos de trabajo (cajones B B T espacio suficiente para permitir los cambios de posturay
inmoviles ; . L . ) . 488/1997
abiertos, mesas, sillas, etc.) movimientos de trabajo. Dejar constancia documental de su
entrega.
Realizar inspecciones periddicas para verificar que las condiciones
. Riesgos asociados al espacio en de trabajo, observadas en el momento de la visita, no han
Golpes contra objetos . - . SN T
7 inmaviles los puestos de trabajo (cajones B B T cambiado y que los controles adoptados por la organizacion siguen | Criterio Técnico
abiertos, mesas, sillas, etc.) siendo eficaces. En caso contrario, comunicarselo inmediatamente
a la organizacion preventiva de su empresa.
9 Golpes o f:ortes por objetos Uso esporadico de herramientas B M | TO ReV|sar.y mantener en buen estado de conservacion las RD 1215/1997
o herramientas herramientas manuales.
El manejo de equipos de trabajo, o maquinas en concreto, se
Goloes o cortes por obietos realizara siguiendo estrictamente las indicaciones de su manual de
9 P . P . Manejo de equipos de trabajo B M | TO | instrucciones. Los trabajadores estaran adiestrados en el uso de Ley 31/1995
o herramientas . . . . LT )
equipos de trabajo, habiendo recibido formacion e informacion
especifica respecto a su correcto uso

Observaciones: A priori los trabajadores no hacen uso de equipos de trabajo peligrosos

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: CONSERVADORES

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccion ocular de
10 Proy,ecuon de fragmentos o Rlesgo por proyeccion de B M | TO .monturg integral (UNE-EN 166), que det?gn utilizar y dar las RD 773/1997
particulas particulas instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
Observaciones: Uso obligatorio en toda actividad donde exista riesgo de proyeccion de particulas o liquidos en los ojos.
Riesgos por ergonémicos Formar e informar al trabajador sobre ejercicios posturales, 1SO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos asociados al puesto de trabajo. B M| TO posicion de trabajo sentado y de pie. 1005-4
Manipulacion manual de Formar a los trabajadores sobre el riesgo y medidas preventivas en
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de B M | TO abajad goy P RD 487/1997
. tareas de manipulacién manual de cargas.
mas de 3 KG.
Manipulacion manual de Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de B M | TO | manipulacion manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
mas de 3 KG. su entrega.
Manipulacién manual de Adecuacion de la carga (disminucion pesos, etc.) hasta que permita
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de B M | TO | una manipulacién manual aceptable por la mayoria de la poblacién | RD 487/1997
mas de 3 KG. trabajadora.
. ., Organizar las tareas de forma que permitan al trabajador regular su
Manipulacion manual de ritmo de trabajo. Rotacidn de tareas con cambios a actividades que
13 | Sobreesfuerzos cargas==>Manejo de cargas de B M | TO 10 o L . q RD 487/1997
. no conlleven gran esfuerzo fisico y que no impliquen la utilizacién
mas de 3 KG. -
de los mismos grupos musculares.
Uso de equipos de trabajo y Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados del uso de
16 | Contactos eléctricos presencia de instalacion eléctrica B M | TO | equipos eléctricos, asi como de las medidas de proteccion y RD 1215/1997
en el centro de trabajo prevencién aplicables.
Informar a los trabajadores sobre la forma de comunicar cualquier
. . anomalia que sea detectada en la instalacidn eléctrica y equipos
Uso de equipos de trabajo y eléctricos, asi como la prohibicidn de realizar cualquier tipo de
16 | Contactos eléctricos presencia de instalacion eléctrica B M | TO - ' ap - . uaiq P RD 1215/1997
. manipulacién en las instalaciones y equipos eléctricos a no ser que
en el centro de trabajo . . . -
estén expresamente autorizados por la empresa. Dejar constancia
documental de su entrega.

(P) Probabilidad

B:Baja M:Media A:Alta

( €) Consecuencias

B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: CONSERVADORES N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. . Comprobar periédicamente que tanto la instalacion eléctrica
Uso de equipos de trabajo y utilizada como los equipos de trabajo eléctricos utilizados disponen
16 | Contactos eléctricos presencia de instalacion eléctrica B M | TO . ~quip 3l . P RD 1215/1997
. de todos los dispositivos de seguridad necesarios frente a
en el centro de trabajo P
contactos eléctrico
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes Informar a 'Ios trabaja'dores sobre !os posibles accidentes causados
22 - . M B TO | por seres vivos y medidas preventivas a adoptar. Ley 31/1995
seres vivos causados por seres Vvivos . .
Dejar constancia documental de su entrega.
Si se sufre alguna herida por un animal, se debera tratar de
. - . mantener el animal a la vista, mientras se pide ayuda a las
22 Acudeptes causados por Posibilidad de acudeptes M B 70 | autoridades de control CT
seres vivos causados por seres vivos . o
animal para capturarlo. La captura se realizard para comprobar que
no tenga la rabia.
Establecer procedimientos seguros de trabajo para la manipulacién
Accidentes causados por Posibilidad de accidentes Y trgtamlentp 'de fauna S|Ivgs,tre. Ur?a vez redactado se entregara
22 . . M B TO | copia al servicio de prevencidn de riesgos laborales de la empresa C.T.
seres vivos causados por seres vivos s : . - .
para su supervision. Posteriormente se entregara copia del mismo
al trabajador para su adecuada instruccién.
2 Acader.\tes causados por Posibilidad de acudeptes M B 10 Formauon especifica a los trabajadores sobre manejo y cuidado de Ley 31/1995
seres vivos causados por seres Vvivos animales
Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccion ocular de
2 Acudeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | TO .monturg integral (UNE-EN 166), que det?gn utilizar y dar las RD 773/1997
seres vivos instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
por su utilizacién.
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
Accidentes causados por . ., . microorganismos: bacterias, hongos y virus (UNE-EN 1SO 374-5 e
22 seres vivos Manipulacion de fauna silvestre B M| TO ISO 16604), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas RD 773/1997
para que los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1
CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Péagina 172



Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: CONSERVADORES N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
2 Acader.\tes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | To | riesgos mecanicos (.a.bra5|on, perf_orauon,_ corte, rasgado) (UNE-EN RD 773/1997
seres vivos 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
los utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Proporcionar a los trabajadores Mascarilla filtrante contra
2 Acadeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | TO par.tlculas (pNE-EN 149). Proteccion FFP, que deben utilizar y dar RD 773/1997
seres vivos las instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente.
Velar por su utilizacion.
Es importante que estos trabajadores adopten habitos higiénicos
22 Acadeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | To adecuadgs como la Ilmpleza con jabon de cara y manos cada vez CT
seres vivos que manipulen a un animal y siempre antes de comer, beber o
fumar.
Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccién contra
22 Acadeptes causados por Manipulacién de fauna silvestre B M | To ggentes'blologlcos (UNE-EN 14126), qu.e'deben utilizar y dar las RD 773/1997
seres vivos instrucciones adecuadas para que la utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
Accidentes causados por Picaduras de insectos y/o Se supervisara a I(? largo de Ig !ornada la ausencia de insectos y
22 - . - M B TO | garrapatas en periodos y actividades que pueda afectar a los CT
seres vivos reacciones alérgicas por contacto -
trabajadores.
22 Accidentes causados por Picaduras de insectos y/o M B T0 Acudir a servicios médicos en el caso de que se produzca una CT
seres Vivos reacciones alérgicas por contacto picadura o lesidn por insecto o garrapata. )
Atropellos. golpes o Uso de chaleco en viales con Proporcionar a los trabajadores Ropa de alta visibilidad (UNE-EN
23 P » 80P , e B M | TO | ISO 20471), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas RD 773/1997
choques contra vehiculos trafico rodado -~ S
para que lo utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
24 Acadentes'de traficoy/o en In Itinere M M M Formar a Iqs trabajadores §obre la segurujad en los o Ley 31/1995
desplazamiento desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . Y In Itinere M M M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento . .
Dejar constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: CONSERVADORES N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
24 Acadentes.de traficoy/o en In mision M Fprmar a los fcrabajadores en reIaC|on, con la normas de seguridad Ley 31/1995
desplazamiento vial, conduccidn segura y la ergonomia postural al volante.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 . Y In misién M | a adoptar en zonas con transito de vehiculos. Dejar constancia Ley 31/1995
desplazamiento
documental de su entrega.
CT ITSS 2012; NTP
491, NTP 492,
. . Riesgos asociados al trabajo en Fomentar las relaciones de la persona que ha de trabajar sola, NTP 495, NTP
29 | Psicosociales oo TO
solitario tanto con el mando como con el resto de personas. 499, NTP 581,
NTP 776, NTP
856, NTP 857
CTITSS 2012; NTP
. . . . 491, NTP 492,
. . . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
. . Riesgos asociados al trabajo en S : o . NTP 495, NTP
29 | Psicosociales o TO | aadoptar en el caso de realizacion de trabajos en solitario. Dejar
solitario constancia documental de su entrega 499, NTP 581,
ga. NTP 776, NTP
856, NTP 857
Establecer una organizacién de los turnos siguiendo las siguientes
pautas: - Los turnos deberan respetar al maximo el ciclo de suefio.
Para ello, los cambios de turno deberdn situarse entre las 6 y las
7h, las 14 y las 15h, y las 22 y 23h. - Los turnos de noche y de tarde
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos TO | nunca seran mas largos que los de mafiana, preferiblemente seran | Ley 31/1995
mas cortos. - Aumentar el nimero de periodos en los que se pueda
dormir de noche: posibilidad de descanso después de hacer el
turno de noche, acumular dias de descanso y ciclos de rotacidn
distintos a lo largo del afio.
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos TO No se trabaJar_a en turno de noche mas de dos semanas seguidas, Ley 31/1995
salvo voluntariamente.
29 | Psicosociales Trabajo a turnos y/o nocturnos TO Exigir mgnor carga de trabajo en el turno de noche siempre que Ley 31/1995
sea posible.
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO: CONSERVADORES

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
CTITSS 2012;
Guia INSHT
Fatiga derivada de la ordenacién (Manual para la
del tiempo de trabajo. (Factores Informar sobre los riesgos y medidas preventivas derivados de la evaluaciény
29 | Psicosociales organizacionales) ==> Tiempo de M | organizacidn de los horarios de trabajo (turnicidad y/o prevencién de
trabajo==>Trabajo a turnos y/o nocturnidad). Dejar constancia documental de su entrega. riesgos
nocturnos ergonémicos y
psicosociales en
la PYME)
CT ITSS 2012;
Guia INSHT
Fatiga derivada de la ordenacién (Manual para la
. . del tlgmpg de trab_a_Jo. ('Factores Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados del trabajo a evaluacpln Y
29 | Psicosociales organizacionales) ==> Tiempo de M prevencién de
. ; turnos y/o nocturno. .
trabajo==>Trabajo a turnos y/o riesgos
nocturnos ergonémicos y
psicosociales en
la PYME)
Estudiar la limitacidon del nimero de afios que se realiza trabajo a
Fatiga derivada de la ordenacion turnos y en turno nocturno basado en la aparicion de limitaciones CTITSS 2012; NTP
del tiempo de trabajo. (Factores por envejecimiento o problemas de salud que se desprendan de las | 455, NTP 502,
29 | Psicosociales organizacionales) ==> Tiempo de M | recomendaciones periddicas realizadas por el Area de Vigilancia de | NTP 534, NTP
trabajo==>Trabajo a turnos y/o la Salud en aplicacidn de los protocolos especificos 544, NTP 575,
nocturnos correspondientes, valorando las opciones de reorganizacion de los | NTP 659, NTP 916
mismos para el personal afectado.
Riesgos a exposicion a situaciones Establecer un protocolo/procedimiento de actuacion ante (2:2)-112-5?“?_2/52839 Y
. . de violencia en el trabajo agresiones, resolucion de incidencias y gestion de conflictos. 4 !
29 | Psicosociales . M ) . : NTP 823, NTP
derivados de las labores de Informar y entrenar a los trabajadores sobre el mismo, dejando 354 NTP 891
vigilancia. constancia documental. NTP 892
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: CONSERVADORES N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO
Analisis de la autonomia temporal Mantenimiento de las condicionales actuales de trabajo respecto a | Guia INSHT para
. B B T .

en los puestos de trabajo. su autonomia temporal. PYMES
Observaciones: -Los trabajadores tienen autonomia para disponer de periodos de descanso voluntario.- Los trabajadores tienen margen de autonomia para elegir el orden de las
operaciones en base a la demanda de trabajo del momento.- Los trabajadores suelen disponer de plazo de tiempo suficiente para la realizacién del trabajo.
Analisis del contenido del trabajo Fomentar las relaciones de la persona que ha de trabajar sola, Guia INSHT para

. B B T
en el puesto de trabajo tanto con el mando como con el resto de personas. PYMES
Observaciones: - El trabajo permite la alternancia de tareas.- El trabajo permite la ejecucidn de tareas variadas.- La tarea permite tener iniciativa - La tarea no permite trabajar con
otras personas.- Se realizan tareas con entidad propia completa.- Los trabajadores controlan la calidad del trabajo que realizan
Realizar reuniones periddicas para favorecer el grado de
B M | TO | supervisidn-participacion de los trabajadores en los asuntos

29 | Psicosociales

29 | Psicosociales

Andlisis de grado de supervisiéon- Guia INSHT para

29 | Psicosociales

participacion del trabajador . . PYMES
relacionados con su trabajo.
. . Analisis de la definicion de rol de No se deberd adoptar ninguna medida adicional respecto a este Guia INSHT para
29 | Psicosociales . B B T .
el puesto de trabajo riesgo. PYMES
Observaciones: - Los trabajadores estan informados sobre:.Lo que deben de hacer..Como deben hacerlo..Tiempo asignado para llevarlo a cabo.
- Aunqgue no se detectan situaciones desfavorables. Se debera CT ITSS 69/2009 y
Anilisis de las relaciones establecer e implantar un protocolo/procedimiento de actuacién 2012; NTP 507,
29 | Psicosociales ersonales B M | TO | deresolucion de incidencias y gestion de conflictos. Se informardy | NTP 823, NTP
P entregara al trabajador dicho procedimiento, dejando constancia 854, NTP 891,
documental. NTP 892

Observaciones: - La tarea no permite la comunicacion con otras personas.- Los equipos de trabajo son estables.- No se detectan situaciones de conflictos personales.- El ambiente
laboral permite una relacién amistosa- Se informara al servicio de prevencién de riesgos laborales las incidencias acaecidas en materia psicosocial para valorar la necesidad de
actualizacidn de la presente evaluacion de riesgos.

(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: CONSERVADORES N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Mantener reuniones periddicas con la empresa con objeto de
establecer medidas para adecuar las demandas de las tareas
(cuando puedan ser excesivas) y las capacidades del trabajador ,

. . s . - . - L, Guia INSHT para
29 | Psicosociales Analisis de la demanda de la tarea B M | TO | (cuando puedan ser insuficientes). Evidenciar la realizacién de PYMES
estas reuniones.Se informara al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de las incidencias en materia psicosocial con objeto de
valorar la necesidad de actualizacién de la presente evaluacion.
Observaciones: - Los trabajadores pueden levantar la vista en el trabajo- Los trabajadores no tienen que mantener periodos de intensa concentracién- La informacion que se
maneja no es compleja.- El trabajo puede requerir observaciones y/o respuestas que requieren precisidn.- La tarea no requiere pensar y elegir entre diferentes respuestas.- Los
errores no suelen tener consecuencias graves.- El trabajo puede requerir tomar decisiones rapidas.- El trabajo puede tener una elevada responsabilidad.- El trabajo no se considera

intenso mentalmente durante mas de la mitad del tiempo
Andlisis del control sobre el B M | TO Mantener reuniones periddicas con los trabajadores para tratar Guia INSHT para

29 | Psicosociales trabajo del trabajador incidencias que puedan producirse. PYMES

Observaciones: - Las tareas no suelen realizarse con interrupciones molestas (averias, llamadas telefdnicas,...)- Los trabajadores pueden detener el trabajo. - Los trabajadores
pueden elegir de forma general el método de trabajo. - Los trabajadores tienen posibilidad de controlar el trabajo realizado.- El ritmo de trabajo viene impuesto.- El ritmo de trabajo

es variable, pudiendo ser elevado en determinadas circunstancias.

Estudiar la posibilidad de poner en marcha sistemas que
proporcionen una asistencia rapida y eficaz (teléfonos fijos o
Labores de vigilancia en solitario. B A M | moviles, radioteléfonos, medios técnicos de alarma, etc.), en NTP 344
funcidn de las probables consecuencias que pueden tener los
riesgos a que se hallen sometidos en el centro de trabajo.

30 | Otros riesgos

CT ITSS 69/20009,

87/2011y 2012;
30 | Otros riesgos Riesgo de sufrir robos en el centro B A M Informar a los trabajadores sobre el protocolo ante robos y atracos | NTP 489, NTP
de trabajo establecido. Dejar constancia documental de su entrega. 507, NTP 823,
NTP 854, NTP
891, NTP 892
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: CONSERVADORES N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO
CT ITSS 69/20009,

87/2011y 2012;
30 | Otros riesgos Riesgo de sufrir agresiones por B A M Realizar e |mplantgr un protocolg/procedlmlento sobre el modo de | NTP 489, NTP
personas actuar ante situaciones de agresion externa. 507, NTP 823,
NTP 854, NTP
891, NTP 892

Informar a los trabajadores del protocolo que contempla el modo
B A M | de actuar ante agresiones externas. Dejar constancia documental Criterio Técnico
de su entrega.

Riesgo de sufrir agresiones por

30 | Otros riesgos
personas

CT ITSS 69/20009,

Elaborar un registro escrito de incidentes: agresiones verbales, 87/2011y 2012;
. Riesgo de sufrir agresiones por agresiones fisicas, etc. que permita hacer un seguimiento de los NTP 489, NTP
30 | Otros riesgos personas B A M mismos y un adecuado analisis que ayude a establecer medidas 507, NTP 823,
preventivas adecuadas y la probabilidad del riesgo. NTP 854, NTP
891, NTP 892

Informar a los trabajadores sobre el uso de los EPI, lugares de
30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> EPI d.n | utilizacién, almacenamiento, mantenimiento y limpieza de los RD 773/1997
mismos, etc. Dejar constancia documental de su entrega.
Realizar el seguimiento y control para la utilizacién,
almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccion cuando
proceda y reparacion de los EPI. Reponer los EPI cuando resulte
30 | Otros riesgos Gestién PRL ==> EPI d.n | necesario. Cuando se proporcionen los EPI dejar constancia RD 773/1997
mediante registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de
disponer del correspondiente marcado CE y del folleto informativo
del fabricante.

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

Gestion PRL ==> Vigilancia de la

30 | Otros riesgos d.n . . . . Ley 31/1995
g salud salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. y 31/
. Gestidon PRL ==> Vigilancia de la . .- . . . . e e
30 | Otros riesgos salud & d.n | Los reconocimientos médicos tendran caracter obligatorio. Criterio técnico
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA
PUESTO DE TRABAJO: CONSERVADORES N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 6
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestidén PRL ==> Formacion B M | TO | puesto de trabajo asi como de las medidas de protecciény Ley 31/1995
prevencién aplicables.
jo" del informe de Planificacién de la actividad preventiva.

Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de traba

Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
su trabajo asi como de las medidas de proteccién y prevencion Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.

30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Informacion B M | TO

Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

( €) Consecuencias

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

B:Baja M:Media A:Alta

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1
Pagina 179

CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N



Qquironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA | CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
PUESTO DE TRABAJO: CONSERVADORES
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Limitar las tareas que conlleven utilizar escaleras de mano a mas
Caidas de personas a Ut|||,zaC|on de escaleras de mano de 1 metro de altu@ (menos de 4 veces / jornada) a partlr de Igs SEGO, INSS,
1 S . a mas de 1 metro de altura. X semanas de gestacidon que para estos riesgos determine la entidad
distinto nivel . S 0 - AMAT
Menos de 4 veces/jornada colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en base a la
guia elaborada por la SEGO, INSS y AMAT.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccién de tareas que
Golpes contra objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 | . N Espacio insuficiente. X . . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccidon de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos méviles, zonas de alta X 2 > e . L .
o herramientas - - proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupacion | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
Accidentes causados por Cuidado de animales de cierta Adaptacién de! puesto de trabajo: Restriccion de tareas que Directrices INSHT
22 - X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como cuidado .
seres vivos envergadura. . . ER y Maternidad
de animales de cierta envergadura.

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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5. CONSIDERACIONES

El presente informe y sus correspondientes resultados tienen valor mientras persistan las
condiciones de trabajo y cuantas otras hubieran podido condicionar los factores
analizados en la evaluacién de riesgos laborales.

Por ultimo, queremos dejar constancia de la colaboracién y ayuda recibida para la
realizacion de este trabajo por parte de todos los empleados del centro y, en particular,
del personal que nos atendidé y acompand en las visitas.

Quirdnprevencion queda a su disposicion para cualquier consulta o aclaracion que
precisen de este informe y, en general, para cualquier tema relacionado con la prevencion
de riesgos laborales.

CEUTA, 29 de febrero de 2024

PPalironprevencion

Manuel Luis Fernandez Teresa
Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales
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ANEXO
RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS

(La empresa debe cumplimentar y, en su caso, mantener actualizada la relacién de trabajadores asociados a los
puestos de trabajo identificados en el presente informe teniendo en cuenta las tareas que desarrollan en los

mismos.)
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DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO

AMBIENTE DE CEUTA SA CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

PUESTO DE TRABAJO NOMBRE
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ANEXO
METODOLOGIA
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1. METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS

La metodologia aplicada, se basa en el Documento Divulgativo sobre "Evaluacién de
Riesgos Laborales" editado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El procedimiento de evaluacion de riesgos se divide en las siguientes fases:

12) Recopilacidon de las informaciones necesarias.

29) Identificacién y descripcidn de riesgos.

39) Evaluacién de riesgos.

42) Propuesta de medidas preventivas y/o correctoras.

1.1 Recopilacion de las informaciones necesarias

En esta fase se realiza la identificacién de las instalaciones, lugares y puestos de trabajo
existentes en la empresa. Asimismo, se ha recopilado toda la documentacién que pudiera
aportar algun dato significativo para las sucesivas fases de identificacidn y valoracion de
los riesgos laborales, como estadisticas de accidentes, caracteristicas de materiales
empleados, fichas de seguridad de sustancias quimicas, procedimientos de trabajo,
mediciones higiénicas, inspecciones de seguridad realizadas, etc.

Una vez determinados los puestos objeto de la evaluacidn, se han recogido informaciones
en los lugares de trabajo, mediante inspecciones de las condiciones de trabajo vy
entrevistas con las propias personas trabajadoras y con mandos intermedios, con los
cuales se han analizado de forma conjunta los elementos peligrosos para su salud vy
seguridad, al objeto de valorar los riesgos y proponer las medidas de proteccion
correspondientes.

1.2 Identificacion y descripcidn de riesgos

El objetivo de esta fase es relacionar cada uno de los puestos de trabajo de la empresa con
los riesgos de accidente, enfermedad profesional y riesgos derivados de factores
psicosociales que pueden materializarse durante la realizacion de las operaciones
encomendadas a sus ocupantes, incluyendo los que puedan afectar especificamente a
trabajadores y trabajadoras especialmente protegidos.

Las deficiencias indicadas en este estudio, relativas a los equipos de trabajo, agentes
guimicos, bioldgicos y fisicos, asi como las relativas a factores ergonédmicos y psicosociales,
constituyen una identificacién y valoracion de los riesgos fruto de la observacion de los
principales factores que influyen en éstos y que asi se consideran por la literatura
cientifica mas actual y del analisis de la documentacién facilitada por la empresa en el
momento de la visita. Por tanto, se ha recopilado la informacién y se ha observado una
representacion de estos elementos en el puesto de trabajo que han permitido Ila
"caracterizacion" del tipo y condiciones de las actividades propias del puesto, con el
objetivo de conocer qué es lo que hace "en promedio". Lo anterior no excluye a la
empresa de evaluar, con los correspondientes informes o estudios especificos, los riesgos
marcados en la Valoracion del Riesgo con Metodologia Especifica adecuada a las
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caracteristicas del puesto de trabajo y de la persona que lo ocupe y planificar las medidas
preventivas que se recojan en dichos estudios para eliminar o minimizar estos riesgos.

Para obtener una completa identificacion y caracterizacién de los riesgos laborales se
tiene en cuenta la perspectiva de género, integrandola en todas las fases de la prevencién
de riesgos laborales. En este sentido, en la identificaciéon y descripcion de los riesgos
laborales y de las condiciones de trabajo (equipos utilizados, productos quimicos,
contaminantes fisicos, bioldgicos, etc.) se observa como afectan estos factores de forma
diferencial a hombres y mujeres. También se tiene en cuenta la perspectiva de género en
la forma diferente en que el desarrollo de la actividad laboral afecta a la salud de
trabajadores y trabajadoras en las diferentes tareas y ocupaciones (especialmente en los
casos de embarazo y lactancia).

® Riesgos generales:

Cuando existen riesgos no relacionados directamente con puestos de trabajo concretos o
que afectan simultdneamente a distintos puestos (por ejemplo, los existentes en un area
concreta de la empresa), se hacen constar en las fichas de evaluacidn como riesgos
generales, identificando seguidamente el riesgo o riesgos correspondientes.

Se entenderad que tales riesgos estan asociados a todos los puestos de trabajo que
desarrollan su actividad en el area/s en cuestion o a todas las personas que puedan
acceder a ella/s.

e Factor del riesgo (F.r.):
Es el motivo o la causa inmediata de la presencia de los riesgos en ese trabajo,
materializandose en dafios para la persona trabajadora.
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A continuacion, se detallan los riesgos, sus descripciones y algunos ejemplos de factores
de riesgo:

1. Caidas de personas a distinto nivel

Accidentes provocados por caidas al vacio, tanto de alturas como en profundidades. F.r.: Andamios, falta de
protecciones, alturas superiores a 2 metros, zanjas, aberturas en tierra, escaleras manuales, escaleras fijas, aberturas
y huecos desprotegidos, etc.)

2. Caidas de personas en el mismo nivel

Accidentes provocados por caidas de personas en lugares de paso o superficies de trabajo y caidas sobre o contra
objetos. F.r.; Falta de orden y limpieza, pavimento deficiente, dificultad de acceso al puesto de trabajo, suelos
resbaladizos.

3. Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento

Accidentes provocados por el desplome sin intervencién humana de objetos como edificios, muros, andamios,
escaleras, mercancias apiladas, etc. y por los hundimientos de masas de tierra, rocas, aludes, etc. F.r.:
Almacenamiento inadecuado, materiales muy pesados, andamios mal instalados, tabiques, cerramientos o forjados
en mal estado, etc.

4. Caidas de objetos en manipulacién

Incluye las caidas sobre una persona de objetos que se estén transportando o elevando con medios manuales o
mecanicos, siempre que la persona accidentada sea la persona que estaba manipulando el objeto que cae. F.r.:
Materiales u objetos muy pesados, voluminosos, de gran superficie o con aristas o perfiles cortantes, etc.

5. Caidas de objetos desprendidos

Considera las caidas de objetos que se encuentran en un plano superpuesto a la persona accidentada y que estan
siendo manipulados por terceros. F.r.: Cargas suspendidas en puente grua, grua torre, herramientas manuales,
acopios de materiales, etc.

6. Pisadas sobre objetos

Incluye las pisadas sobre objetos cortantes o punzantes en las zonas de trabajo. F.r.: Clavos, chapas, cristales,
herramientas, falta de orden y limpieza, etc.

7. Golpes contra objetos inmaviles

Accidentes de trabajo que consideran a la persona trabajadora como parte dindmica, es decir con una intervencion
directa y activa, en la que se golpea, engancha o roza contra un objeto que no se encuentra en movimiento. F.r.:
Espacio insuficiente, falta de delimitacion de zonas de trabajo, acceso inadecuado, etc.

8. Golpes o contactos con elementos madviles de la maquina

La persona trabajadora, estatica o en movimiento, sufre golpes, cortes, rascadas, abrasiones, enganchones, etc.
ocasionados por elementos moviles de maquinaria o instalaciones (no se incluyen los atrapamientos). F.r.: Falta de
proteccidn, disco de corte al descubierto, dispositivos de seguridad puenteados o anulados, etc.

9. Golpes o cortes por objetos o herramientas

Comprende los golpes, cortes, abrasiones y punzamientos que la persona trabajadora recibe por accién de un objeto
o herramienta siempre que actien sobre ellos fuerzas distintas a la gravedad (no se incluyen, por lo tanto, las caidas
de objetos). F.r.: Herramientas manuales, objetos cortantes, chapas metalicas, etc.

10. Proyeccion de fragmentos o particulas

La persona trabajadora es lesionada por la proyeccion sobre partes de su cuerpo de particulas o fragmentos
voladores procedentes de una maquina, herramienta o acciéon mecanica (piezas, fragmentos o pequefias particulas),
o por las salpicaduras de sustancias liquidas. F.r.: Sustancias quimicas, herramientas manuales, soldadura, rotura de
materiales o componentes, etc.
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11. Atrapamientos por o entre objetos

Atrapamiento o aplastamiento de cualquier parte del cuerpo por elementos de maquinas o entre objetos, piezas o
materiales. F.r.: Falta de protecciones, accesibilidad a zona peligrosa, operaciones de mantenimiento, falta de
sefializacion, mal estado de instalaciones y equipos.

12. Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos

Atrapamientos o aplastamientos por vuelcos de carretillas, tractores, vehiculos, grias y otras maquinas. F.r.: Falta de
cabina o portico de seguridad, velocidad inadecuada, pavimento o suelo inclinados.

13. Sobreesfuerzos

Exposicion a factores de riesgo que puedan derivar en lesiones osteomusculares; manipulacién manual de cargas,
posturas de trabajo, movimientos repetitivos, etc. F.r.: Manejo de cargas por encima de 3 Kg., posturas estaticas,
posturas forzadas de algin segmento corporal, aplicacion de fuerzas, ciclos de trabajo cortos y repetidos, etc.

14. Estrés térmico

Accidentes causados por alteraciones fisioldgicas al encontrarse la persona trabajadora en un ambiente
excesivamente frio o caliente. F.r.: Hornos, cdmaras congeladoras, trabajos a la intemperie, etc.

15. Contactos térmicos

Accidentes debidos a las temperaturas que presentan las superficies o productos que entren en contacto con
cualquier parte del cuerpo. F.r.: Piezas o materiales calientes, soldadura y corte de chapa, materiales a muy baja
temperatura, etc.

16. Contactos eléctricos

Accidentes de trabajo cuya causa sea el contacto (directo o indirecto) con algin elemento sometido a tension
eléctrica. F.r.: Falta de protecciones, cableado al descubierto, trabajos en tension, defectos de instalacién eléctrica,
contactos directos, contactos indirectos, etc.

17. Inhalacion, contacto o ingestion de sustancias nocivas

Accidentes de trabajo producidos por la inhalacién, contacto o ingestion de sustancias perjudiciales para la salud
cuando sus consecuencias se manifiesten de forma inmediata. F.r.: Fuga o derrame de producto quimico, trasvase
inadecuado, producto quimico peligroso, lugar poco ventilado, mezclas de productos inadecuada.

18. Contactos con sustancias causticas o corrosivas

Accidentes producidos por contacto directo con sustancias y productos agresivos para la piel y mucosas. F.r.:
Mezclas inadecuadas, vertidos y trasvases mal realizados, productos peligrosos, etc.

19. Exposicion a radiaciones

Lesiones o afecciones provocadas por la accion sobre la persona trabajadora de radiaciones, tanto ionizantes como
no ionizantes. F.r.: Soldadura, rayos X, campos electromagnéticos, etc.

20. Explosiones

Accidentes producidos por un aumento brusco de volumen de una sustancia o por reacciones quimicas violentas en
un determinado medio y sus efectos secundarios. Incluye la rotura de recipientes a presion, la deflagracién de nubes
de productos inflamables, etc. F.r.. Fugas de productos quimicos, atmodsferas potencialmente explosivas,
instalaciones inadecuadas, almacenamiento de productos quimicos peligrosos inadecuados, etc.

21. Incendios

Accidentes producidos por el fuego o sus consecuencias. F.r.: Instalaciones inadecuadas, productos inflamables,
trabajos inadecuados, soldadura, etc.

22. Accidentes causados por seres vivos

Accidentes causados directamente por animales (ataques, molestias, mordeduras, picaduras, etc.).
F.r.: Animales de compaiiia, ganado, animales salvajes en cautividad, etc.
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23. Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos

Incluye los golpes o atropellos de personas por vehiculos, asi como los accidentes de vehiculos en que la persona
trabajadora lesionada va sobre el vehiculo; siempre que se produzcan dentro del recinto de la empresa. F.r.:
Carretilla elevadora, trafico inadecuado, falta de visibilidad, falta de sefializacidn, etc.

24. Accidentes de trafico y/o en desplazamiento

Estdn incluidos los accidentes de circulacidn en los que la persona trabajadora lesionada va sobre el vehiculo o recibe
el impacto del mismo (privado, de empresa o transporte publico) y en desplazamiento (sin implicacion de un
vehiculo); siempre que tengan lugar en via publica, es decir, fuera del recinto de la empresa. Se consideraran tanto
los que ocurran en horario laboral como los que sucedan al ir o volver del trabajo ("in itinere"). F.r.: Reparto de
mercancias, comerciales, transporte por carretera, desplazamientos terrestres, aéreos y maritimos de los
trabajadores, etc.

25. Exposicion a agentes quimicos

Cuando exista exposicién continuada o prolongada a sustancias de naturaleza quimica (polvo, aerosoles, vapores,
gases, etc.) que en forma sdlida, liquida o gaseosa pueden penetrar en el organismo de la persona por via dérmica,
digestiva, respiratoria o parenteral, pudiendo derivar en enfermedades profesionales. F.r.: Trabajos de pintura,
barnizado, terminacién de productos, bafios quimicos, plomo, amianto, 6xido de etileno, cloruro de vinilo,
plaguicidas, silice, etc.

26. Exposicion a agentes fisicos

Cuando exista exposicion continuada o prolongada a diversas formas de manifestacion de la energia (ruido,
vibraciones, etc.) que pudieran derivar en enfermedades profesionales. F.r: Martillo percutor, maquinas, pistolas de
aire, gruas, temperatura, iluminacién inadecuada, etc.

27. Exposicion a agentes biolégicos

Cuando exista exposicion a microorganismos, con inclusién de los genéticamente modificados, cultivos celulares y
endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad. F.r.: Sector
sanitario, laboratorios, agricultura y ganaderia, brucelosis, contacto con animales, etc.

28. Ergonémicos

Los derivados de tareas o condiciones que puedan englobar exposicidon a varios factores de riesgo. F.r.: Personal
Usuario de pantallas (posturas, movimientos, etc.), confort ambiental (Ruido, temperatura, iluminacion).

29. Psicosociales

Originados por aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacién laboral y que estan directamente
relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y la realizacidn de la tarea, y que tienen capacidad para
afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica, psiquica o socia) de la persona trabajadora como al desarrollo del
trabajo. F.r.: Trabajo solitario, deficiencias en el sistema de comunicacidn, instrucciones confusas y contradictorias,
método de trabajo inadecuado, trabajo a turnos, etc.

30. Otros riesgos

Cualquier otro tipo de riesgo no contemplado en los apartados anteriores.
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1.3 Evaluacidn de riesgos laborales

La evaluacion de riesgos se ha realizado en todos los puestos de trabajo donde se ha
revelado la existencia de algun tipo de riesgo y representa el resultado de las entrevistas y
visitas a los lugares de trabajo.

El objetivo del proceso es la valoracion de los riesgos, determinando la potencial severidad
del dafo (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

En funcién de estos parametros se determina el nivel de riesgo, que se define como la
combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la
severidad del dafio o deterioro de la salud que pueda causar el suceso o exposicion.

Se entiende por probabilidad la posibilidad de que los factores de riesgo se materialicen
en los dafos normalmente esperables de un accidente. Los niveles de probabilidad
considerados son:

* Alta: "eldano ocurrird siempre o casi siempre".
* Media: "el dafo ocurrird en algunas ocasiones".
* Baja: "eldafio ocurrira raras veces".

A la hora de establecer la probabilidad del dafio se ha considerado lo siguiente:

* La frecuencia de exposicion al riesgo.

* Si las medidas de control ya implantadas son adecuadas (resquardos, equipos de
proteccion individual, etc).

* Sise cumplen los requisitos legales o los codigos de buenas prdcticas.

* Proteccion suministrada por los equipos de proteccion individual y tiempo de
utilizacion de estos.

* Sison correctos los habitos de las personas trabajadoras.

* Si existen trabajadores y/o trabajadoras especialmente sensibles a determinados
riesgos.

* Exposicion a los elementos.

* Fallos en los suministros bdsicos o en los componentes de los equipos, asi como en
los dispositivos de proteccion.

* Actos inseguros de las personas (errores y/o violaciones no intencionadas de los
procedimientos).

Para determinar las consecuencias se atiende a las partes del cuerpo afectadas y la
naturaleza del dafio, graduandolo de la siguiente manera:

* Baja: "dafios superficiales (cortes y magulladuras pequefias, irritacion de ojos,
etc.), molestias (dolor de cabeza, disconfort, etc.)".

* Media: "laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores; sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedades que conducen a una incapacidad menor, etc.".
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* Alta: "amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones mdultiples,
lesiones fatales; cdncer y otras enfermedades crdnicas que acorten severamente
la vida, etc."

El producto de la probabilidad por las consecuencias, denominado Valor del Riesgo se
gradua en cinco categorias que se obtienen del cruce de ambos conceptos, segun el
siguiente cuadro:

ESTIMACION DEL CONSECUENCIAS

VALOR DEL RIESGO BAJA MEDIA

ALTA

BAJA Trivial Tolerable Moderado

PROBABILIDAD

Tolerable Moderado Importante

Moderado Importante Severo

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se muestra el criterio seguido como
punto de partida para la toma de decision. La tabla también indica los esfuerzos precisos
para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de
control, que deben ser proporcionales al riesgo.
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Valor del Riesgo ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica
importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Tolerable

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Puede darse la situacion de que el riesgo moderado cumpla con los requisitos
esenciales de la normativa, pero esté asociado a consecuencias extremadamente
Moderado dafinas. Para que este cumplimiento de la normativa se mantenga en el tiempo
son necesarias medidas de control.

En ocasiones cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas altas, puede ser necesaria una accidon posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar
la necesidad de mejora de las medidas de control.

Se debe reducir el riesgo pudiendo precisar recursos considerables para controlar
Importante el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se estd realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Severo
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En algunos casos no se aplicard el método general de evaluacion definido por
probabilidad, consecuencia y valor del riesgo, apareciendo el concepto de "evaluacion
especifica”, que pone de manifiesto la necesidad de evaluar el riesgo mediante la
aplicacion de una metodologia especifica que puede implicar la realizacion de mediciones
o de estudios mas exhaustivos, que podran ser ejecutadas por quirénprevencion segun lo
establecido en el clausulado del contrato. En este supuesto, en la casilla de valor del riesgo
se indicard en cddigo (m.e). Quirénprevencion quedara exenta de cualquier
responsabilidad derivada de la no realizacion de las actividades cuando la empresa decida
no desarrollarlas con quirédnprevencion.

El mismo tratamiento se da a aquellos factores de riesgo que han sido identificados con
motivo de una deficiencia en el cumplimiento de una normativa, en este caso aparecera
en la casilla de valor del riesgo el cadigo (d.n).

Por ultimo, la evaluacidn en base a la directa apreciacidn profesional acreditada permitira
llegar a una conclusidn sin necesidad de recurrir a metodologias especificas, u otros
criterios de valoracion como la matriz probabilidad-consecuencia, siendo un
procedimiento que proporcionara confianza sobre el resultado; en este caso, en la casilla
de valor del riesgo aparecera el cédigo (a.p).

1.4 Propuesta de medidas preventivas/correctoras

En este apartado se indicaran las propuestas de medidas preventivas o correctoras a
adoptar asociadas a los riesgos valorados.

Las medidas preventivas o correctoras establecidas formaran la base para la propuesta de
planificacion de la actividad preventiva, paso siguiente a la evaluacién de riesgos.
1.5 Criterio legislativo - técnico

En este apartado se indicara el criterio que el personal técnico evaluador ha considerado
para proponer las medidas preventivas o correctoras.

1.6 Revision de la evaluacion

Por el motivo indicado en el articulo 4 del R.D. 39/1997, deberan volver a evaluarse los
puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

* Una disposicidon especifica que asi lo establezca.

* Cuando se hayan detectado dafos a la salud de los trabajadores y trabajadoras o se
haya apreciado a través de los controles periddicos, incluidos los relativos a la
vigilancia de la salud, que las actividades de prevencién pueden ser inadecuadas o
insuficientes.

* La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccion
de nuevas tecnologias o la modificacién en el acondicionamiento de los lugares de
trabajo.

* El cambio en las condiciones de trabajo.
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* Laincorporacidon de algun trabajador o trabajadora cuyas caracteristicas personales
o estado bioldgico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del
puesto.

Sin perjuicio de lo sefalado en el apartado anterior, debera actualizarse igualmente la
evaluacién inicial con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y la representacion
de las personas trabajadoras, y teniendo en cuenta en su caso el criterio técnico..

1.7 Normativa y pautas de referencia

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales (B.O.E. de 10-
11-95).

* Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién
de riesgos laborales.

* R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion (B.O.E. de 31-01-97).

* R.D. 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el R.D. 39/1997, y el R.D.
1627/1997.

* R.D. 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion y
el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en obras de construccion.

* R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (Vigente hasta el 01 de enero de 2015).

* La legislacién vigente que se derive en base a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales utilizada como referencia en el momento de la redaccion de este informe
(Leyes, Reales Decretos, etc.)

e Guias técnicas del I.N.S.S.T.

* Notas Técnicas de Prevencion del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Normas U.N.E.
* Fichas Internacionales de Seguridad Quimica.

* La legislacion concordante en cuanto a seguridad industrial utilizada como
referencia en el momento de la redaccion de este informe (reglamentos,
instrucciones técnicas, etc.)
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ANEXO
LISTADO DE EQUIPOS DE TRABAJO
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. DECLARACION LIBRO
DENOMINACION IDENTIFICADOR MARCADO CE CONFORMIDAD INSTRUCCIONES MANTENIMIENTO PUESTO DE TRABAJO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A,
GERENTE/DIRECTOR/A DE
DESTRUCTORA DE PAPEL Si Sin datos Si Sin datos AREA ECONOMICA, JEFE /A
ADMINISTRACION, JEFE
DE/A DE EQUIPO,
TECNICOS/A
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A,
GERENTE/DIRECTOR/A DE
EQUIPOS INFORMATICOS Si Sin datos Sin datos Sin datos AREA ECONOMICA, JEFE /A
ADMINISTRACION, JEFE
DE/A DE EQUIPO, PEON
ACUICULTURA, TECNICOS/A
Observaciones: DISTINTA MARCAS
, . , , EXPERTO/A EDUCACION
MICROONDAS ORBEGOZO Si Sin datos Si Si AMBIENTAL
, . , , EXPERTO/A EDUCACION
FREIDORA ORBEGOZO Si Sin datos Si Si AMBIENTAL
‘ , . , , EXPERTO/A EDUCACION
VITROCERAMICA FAGOR Si Sin datos Si Si AMBIENTAL
, . , , EXPERTO/A EDUCACION
HORNO FAGOR Si Sin datos Si Si AMBIENTAL
MOTOSIERRA EXTENSIBLE HUSQVARNA Si Sin datos Si Si AYUDANTE FORESTAL
, . , , AYUDANTE FORESTAL,
DESBROZADORA STIHL FS480 Si Sin datos Si Si PEON DE JARDINERIA
3 MOTOSIERRA STIHL MS210 Si Si Si Si AYUDANTE FORESTAL
COMPRESOR Si Si Si Si AYUDANTE FORESTAL
OFICIAL DE 22 DE
HERRAMIENTAS MANUALES Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos MANTENIMIENTO,
PEON/AYUDANTE DE OBRA
Observaciones: (martillo, alicates, llaves fijas, destornilladores, etec.)
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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i DECLARACION LIBRO
DENOMINACION IDENTIFICADOR MARCADO CE CONFORMIDAD INSTRUCCIONES MANTENIMIENTO PUESTO DE TRABAJO
, . . . OFICIAL DE 22 DE
TALADRO Si Sin datos Sin datos Sin datos MANTENIMIENTO
HERRAMIENTAS DE JARDINERIA Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos PEON DE JARDINERIA
Observaciones: (Rastrillos, soletas, piquetas, palas, etc.)
CORTASETOS Si Sin datos Si Si PEON DE JARDINERIA
3 CORTACESPED Si Sin datos Si Si PEON DE JARDINERIA
2 SOPLADORAS STILL Si Si Sin datos Si PEON DE JARDINERIA
MOTOSIERRA STILL MS210 Si Sin datos Si Si AYUDANTE FORESTAL
, . , . AYUDANTE FORESTAL,
4 DESBROZADORA STILL FS550 Si Sin datos Si Sin datos PEON DE JARDINERIA
CORTACESTPED Si Sin datos Si Si PEON DE JARDINERIA
MOTOSIERRA STILL MS 362 45 Si Sin datos Si Si AYUDANTE FORESTAL
MOTOSIERRA STILL MS 201T 35R Si Sin datos Si Si AYUDANTE FORESTAL
MOTOSIERRA STILL MS 181 Si Sin datos Si Sin datos AYUDANTE FORESTAL
MOTOSIERRA STILL MSC 261 CM Si Sin datos Si Si AYUDANTE FORESTAL
, . , , AYUDANTE FORESTAL,
5 DESBROZADORAS GARLAND Si Sin datos Si Si PEON DE JARDINERIA
Observaciones: GARLAND 1,2,3,4
6 CORTASETOS | GARLAND | Si Sin datos Si Si AYUDANTE FORESTAL
Observaciones: GARLAND 1,2,3,4
CORTASETO | GARLAND | Si Sin datos Si Si PEON DE JARDINERIA
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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Qquironprevencion

EVALUACION EQUIPOS DE TRABAJO

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

RIESGOS EQUIPO DE TRABAJO: MOTOSIERRA EXTENSIBLE

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Gol t Utilizacidn de herramientas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas a aplicar en
9 ol?'gteossoocl'?erf:ngioerntas manuales o Utiles ==> M M M | el manejo de los equipos de corte. Dejar constancia documental de | Ley 31/1995
] Practicas inadecuadas su entrega.
Utilizacidon de herramientas . e - .
9 Sg!gfjsoocﬁgﬂf:ngi%;tas manusles o ttiles = o> YRRYREY Quledara prohlblddo utilizar rohpa ho:jgada,tarllllots, colg?jntesci Ley 31/1995
j Practicas inadecuadas pulseras que puedan engancharse durante las tareas de corte.
10 Proy,ecuon de fragmentos o | Proyeccidn de:- particulas so_ll,das M M M Acotar Ig zona de trabajo, delimitarla y sefializar el riesgo de RD 485/1997
particulas ==> Ausencia de proteccion proyecciones.
y Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccion ocular de
10 Proyeccion de fragmentos o | Proyeccidn de particulas sélidas M M M montura universal (UNE-EN 166), que deben utilizar v dar las RD 773/1997
particulas ==> Ausencia de proteccion instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente.
Velar por su utilizacion.
Posturas de trabajo ==>
Exposicion significativa a
posturas forzadas (mas de 1 h - ) o .
13 | Sobreesfuerzo acumulada por jornada) de M M M Dgst?l:rgg ?otﬁfasdgg trabajo con disefio adecuado para evitar IIS(,)(())51_2226, UNE
algtin seamento corporal P :
(tronco, brazos, cabeza-cuello,
piernas)
Posturas de trabaio ==>
Exposicién significativa a ) . . .
posturas forzadas (més de 1 h Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
: . X L 1ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzo acumulada por jornada) de M M M | derivados de trabajadores con exposicion a posturas forzadas. 1005-4
algun seamento corporal Dejar constancia documental de su entrega.
(tronco, brazos, cabeza-cuello,
piernas)
Informar sobre la correcta realizacion de las labores para evitar
15 | Contactos térmicos Superficies calientes B M | TO | sufrir quemaduras en la manipulacién de superficies calientes. Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.
15 | Contactos térmicos Superficies calientes B M TO Verlflcar ql,le S.e encuerltrgn proteg'ldas las partes cahente; de los Ley 31/1995
equipos eléctricos y sefializado el riesgo residual en los mismo.
Proporcionar a los trabajadores guantes de proteccién contra
15 | Contactos térmicos Superficies calientes B M TO | M©80° térmico, que deben utilizar y dar las instrucciones RD 773/1997

adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar por su
utilizacion.
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Qquironprevencion

EVALUACION EQUIPOS DE TRABAJO

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

RIESGOS EQUIPO DE TRABAJO: MOTOSIERRA EXTENSIBLE

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Uso de equipos y herramientas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
16 | Contactos eléctricos eléctricas M M M | a adoptar en el uso de equipos eléctricos. Dejar constancia Ley 31/1995
documental de su entrega.
16 | Contactos eléctricos Uslo dfa equipos y herramientas M M M Evit'ar el manejo de las herramientas con las manos hiumedas o Criterio técnico
eléctricas. mojadas.
Informa a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventiva de la
26 | Exposicion a agentes fisicos | Vibraciones ==> Mano-Brazo M M M | exposicidn a vibraciones mano-brazo. Dejar constancia documental | RD 1311/2005
de su entrega.
Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de trabajo
26 | Exposicidn a agentes fisicos | Vibraciones ==> Mano-Brazo M M M | susceptibles de producir vibraciones segun las instrucciones del RD 1311/2005
fabricante.
EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
RIESGOS EQUIPOS DE TRABAJO: DESBROZADORA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 26
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
9 Golpes o cortes por objetos | Utilizacién de herramientas M M M Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas a aplicar en | Ley 31/1995
o herramientas manuales o utiles ==> Practicas el manejo de los equipos de corte. Dejar constancia documental de
inadecuadas su entrega.
Utilizacion de herramientas . e . ;
9 oGt?jlgtec;ssoocl'?gIt*‘ra:n'?ioe;tas manuales o dtiles ==> M M M Quledara prohlblddo utilizar rohpa ho:jgada, anllllos, colg:;ntes o Ley 31/1995
Practicas inadecuadas pulseras que puedan engancharse durante las tareas de corte.
10 | Proveccién de fragmentos o | Proyeccion de particulas solidas M | M | m | Acotarlazona de trabajo, delimitarla y sefializar el riesgo de RD 485/1997
particulas ==> Ausencia de proteccion proyecciones.
» Proporcionar a los trabaiadores Gafas de proteccién ocular de
10 Proyeccion de fragmentos o | Proyeccidn de particulas sélidas M M M | montura universal (UNE-EN 166), que deben utilizar vy dar las RD 773/1997
particulas ==> Ausencia de proteccion instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente.
Velar por su utilizacion.
Posturas de trabaio ==>
Exposicion significativa a
13 | Sobreesfuerzo ggjﬁ;?;dfaorggf?sré?daas)ddee1 h M M M Dotar de utiles de trabajo con disefio adecuado para evitar I1SO 11226, UNE
alaun seamento corporal posturas forzadas. 1005-4
(tronco, brazos, cabeza-cuello,
piernas)
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Qquironprevencion

EVALUACION EQUIPOS DE TRABAJO

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

RIESGOS EQUIPOS DE TRABAJO: DESBROZADORA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 26

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Posturas de trabaio ==>
Exposicion sianificativa a ) ) ) )
posturas forzadas (mds de 1 h Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
€ . . s ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzo acumulada por jornada) de M | derivados de trabajadores con exposicion a posturas forzadas. 1005-4
algin segmento corporal Dejar constancia documental de su entrega.
(tronco, brazos, cabeza-cuello,
piernas)
15 | Contacto térmico Superficies calientes TO Info'rmar sobre la correcta reghzaugn de las Iabgrgs par'a evitar Ley 31/1995
sufrir quemaduras en la manipulacion de superficies calientes.
15 | Contacto térmico Superficies calientes TO Ver|_f|car que~selencuentran protgg|das las partgs calientes de los Ley 311995
equipos y sefializado el riesgo residual en los mismos.
Proporcionar a los trabajadores guantes de proteccién contra
15 | Contacto térmico Superficies calientes TO | €808 termico, que deberlutlllzar y darlas instrucciones RD 773/1997
adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar por su
utilizacion.
Uso de equioos v herramientas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
16 | Contactos eléctricos _ quiposy M | a adoptar en el uso de equipos eléctricos. Dejar constancia Ley 31/1995
eléctricas
documental de su entrega.
16 | Contactos eléctricos Uslo dg equipos y herramientas M EV|t'ar el manejo de las herramientas con las manos humedas o Criterio técnico
eléctricas. mojadas.
Informa a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventiva de la
26 | Exposicidn a agentes fisicos | Vibraciones ==> Mano-Brazo M | exposicidn a vibraciones mano-brazo. Dejar constancia documental | RD 1311/2005
de su entrega.
26 | Exposicion a agentes fisicos | Vibraciones ==> Mano-Brazo M Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de trabajo RD 1311/2005

susceptible de vibraciones segun las instrucciones del fabricante.
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Qquironprevencion

EVALUACION EQUIPOS DE TRABAJO

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

RIESGOS EQUIPO DE TRABAJO: MOTOSIERRA

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
| Utilizacidn de herramientas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas a aplicar en
9 oGl()J'gteossoocl'?;f:rﬁioerntas manuales o Utiles ==> M | el manejo de los equipos de corte. Dejar constancia documental de | Ley 31/1995
) Practicas inadecuadas su entrega.
g | Golpes o cortes por %téll'qzjacl'gsnodgt?lzgrin;'intas v | Quedard prohibido utilizar ropa holgada, anillos, colgantes o Ley 31/1995
objetos o herramientas Précticas inadecuadas pulseras que puedan engancharse durante las tareas de corte.
10 Proyeccion de fragmentos o | Proyeccion de particulas sélidas M Acotar la zona de trabajo, delimitarla y sefializar el riesgo de RD 485/1997
particulas ==> Ausencia de proteccion proyecciones.
y Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccion ocular de
10 Proyeccion de fragmentos o | Proyeccidn de particulas sélidas M | montura universal (UNE-EN 166), que deben utilizar y dar las RD 773/1997
particulas ==> Ausencia de proteccion instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente.
Velar por su utilizacion.
Posturas de trabaio ==>
Exposicion significativa a
13 | sobreesfuerzo ggﬁ%?;ﬁggﬂ?;é?fas)ddee1 h M Dotar de Utiles de trabajo con disefio adecuado para evitar I1SO 11226, UNE
algun segmento corporal posturas forzadas. 1005-4
(tronco, brazos, cabeza-cuello,
piernas)
Posturas de trabaio ==>
Exposicion significativa a
posturas forzadas (mas de 1 h Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas 1SO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzo acumulada por jornada) de M | derivados de trabajadores con exposicidn a posturas forzadas. 1005-4 !
algun seamento corporal Dejar constancia documental de su entrega.
(tronco, brazos, cabeza-cuello,
piernas)
Uso de equipos y herramientas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
16 | Contactos eléctricos M | a adoptar en el uso de equipos eléctricos. Dejar constancia Ley 31/1995

eléctricas

documental de su entrega.
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Qquironprevencion

EVALUACION EQUIPOS DE TRABAJO

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
RIESGOS EQUIPO DE TRABAJO: MOTOSIERRA N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 15
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
16 | Contactos eléctricos Uslo dg equipos y herramientas M M M Evit'ar el manejo de las herramientas con las manos humedas o Criterio técnico
eléctricas. mojadas.

Informa a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventiva de la

26 | Exposicidn a agentes fisicos | Vibraciones ==> Mano-Brazo M M M | exposicién a vibraciones mano-brazo. Dejar constancia documental | RD 1311/2005
de su entrega.
Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de trabajo

26 | Exposicion a agentes fisicos | Vibraciones ==> Mano-Brazo M M M | susceptibles de producir vibraciones segun las instrucciones del RD 1311/2005
fabricante.
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Qquironprevencion

EVALUACION EQUIPOS DE TRABAJO

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

RIESGOS EQUIPO DE TRABAJO: CORTASETOS

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Gol Utilizacién de herramientas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas a aplicar en
9 ol?'gteossoocl'?;f:ngioerntas manuales o Utiles ==> M | el manejo de los equipos de corte. Dejar constancia documental de | Ley 31/1995
) Practicas inadecuadas su entrega.
Utilizacidon de herramientas . e . ;
9 oGt?‘lgfossoocl—?;f:rﬁioerntas manuales o Gtiles ==> M Quledara prohlblddo utilizar rohpa ho:jgada, anllllos, colg?jntes o Ley 31/1995
j Practicas inadecuadas pulseras que puedan engancharse durante las tareas de corte.
10 | Proveccion de fragmentos o | Proyeccion de particulas solidas v | Acotar la zona de trabajo, delimitarla y sefializar el riesgo de RD 485/1997
particulas ==> Ausencia de proteccion proyecciones.
Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccidn ocular de
10 Proyeccion de fragmentos o | Proyeccidn de particulas sélidas M | montura universal (UNE-EN 166), que deben utilizar vy dar las RD 773/1997
particulas ==> Ausencia de proteccion instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente.
Velar por su utilizacion.
Posturas de trabaio ==>
Exposicion significativa a
posturas forzadas (mas de 1 h - ' o .
13 | Sobreesfuerzo acumulada por jornada) de M Dot?r de ;Jtllesdde trabajo con disefio adecuado para evitar 3%0051—11226' UNE
algun segmento corporal posturas forzadas.
(tronco, brazos, cabeza-cuello,
piernas)
Posturas de trabaio ==>
Exposicion significativa a
posturas forzadas (més de 1 h Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas 1SO 11226. UNE
13 | Sobreesfuerzo acumulada por jornada) de M | derivados de trabajadores con exposicion a posturas forzadas. 1005-4 ’
alatn seamento corporal Dejar constancia documental de su entrega.
(tronco, brazos, cabeza-cuello,
piernas)
Uso d . h ient Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
16 | Contactos eléctricos S0 0€ equipos y herramientas M | a adoptar en el uso de equipos eléctricos. Dejar constancia Ley 31/1995

eléctricas

documental de su entrega.
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Qquironprevencion

EVALUACION EQUIPOS DE TRABAJO

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
RIESGOS EQUIPO DE TRABAJO: CORTASETOS N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
16 | Contactos eléctricos Uslo dg equipos y herramientas M M M EV|t'ar el manejo de las herramientas con las manos humedas o Criterio técnico
eléctricas. mojadas.
Informa a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventiva de la

26 | Exposicidn a agentes fisicos | Vibraciones ==> Mano-Brazo M M M | exposicién a vibraciones mano-brazo. Dejar constancia documental | RD 1311/2005

de su entrega.

Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de trabajo
26 | Exposicion a agentes fisicos | Vibraciones ==> Mano-Brazo M M M | susceptibles de producir vibraciones segun las instrucciones del RD 1311/2005
fabricante.
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Qquironprevencion

EVALUACION EQUIPOS DE TRABAJO

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

RIESGOS EQUIPO DE TRABAJO: CORTACESPED

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Gol Utilizacién de herramientas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas a aplicar en
9 ol?'gteossoocl'?;f:ngioerntas manuales o Utiles ==> M | el manejo de los equipos de corte. Dejar constancia documental de | Ley 31/1995
) Practicas inadecuadas su entrega.
Utilizacidon de herramientas . e . ;
9 oGt?‘lgfossoocl—?;f:rﬁioerntas manuales o Gtiles ==> M Quledara prohlblddo utilizar rohpa ho:jgada, anllllos, colg?jntes o Ley 31/1995
j Practicas inadecuadas pulseras que puedan engancharse durante las tareas de corte.
10 | Proveccion de fragmentos o | Proyeccion de particulas solidas v | Acotar la zona de trabajo, delimitarla y sefializar el riesgo de RD 485/1997
particulas ==> Ausencia de proteccion proyecciones.
Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccidn ocular de
10 Proyeccion de fragmentos o | Proyeccidn de particulas sélidas M | montura universal (UNE-EN 166), que deben utilizar vy dar las RD 773/1997
particulas ==> Ausencia de proteccion instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente.
Velar por su utilizacion.
Posturas de trabaio ==>
Exposicion significativa a
posturas forzadas (mas de 1 h - ' o .
13 | Sobreesfuerzo acumulada por jornada) de M Dot?r de ;Jtllesdde trabajo con disefio adecuado para evitar 3%0051—11226' UNE
algun segmento corporal posturas forzadas.
(tronco, brazos, cabeza-cuello,
piernas)
Posturas de trabaio ==>
Exposicion significativa a
posturas forzadas (més de 1 h Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas 1SO 11226. UNE
13 | Sobreesfuerzo acumulada por jornada) de M | derivados de trabajadores con exposicion a posturas forzadas. 1005-4 ’
alatn seamento corporal Dejar constancia documental de su entrega.
(tronco, brazos, cabeza-cuello,
piernas)
Uso d . h ient Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
16 | Contactos eléctricos S0 0€ equipos y herramientas M | a adoptar en el uso de equipos eléctricos. Dejar constancia Ley 31/1995

eléctricas

documental de su entrega.
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Qquironprevencion

EVALUACION EQUIPOS DE TRABAJO

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)
RIESGOS EQUIPO DE TRABAJO: CORTACESPED N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
16 | Contactos eléctricos Uslo dg equipos y herramientas M M M Evit'ar el manejo de las herramientas con las manos humedas o Criterio técnico
eléctricas. mojadas.

Informa a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventiva de la

26 | Exposicidn a agentes fisicos | Vibraciones ==> Mano-Brazo M M M | exposicién a vibraciones mano-brazo. Dejar constancia documental | RD 1311/2005
de su entrega.
Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de trabajo

26 | Exposicion a agentes fisicos | Vibraciones ==> Mano-Brazo M M M | susceptibles de producir vibraciones segun las instrucciones del RD 1311/2005
fabricante.
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Qquironprevencion

EVALUACION EQUIPOS DE TRABAJO

EMPRESA: OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA

CENTRO: CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Ceuta (Ceuta)

RIESGOS EQUIPO DE TRABAJO: SOPLADOR

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 11

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Proyeccion de fragmentos o | Proyeccion de particulas sélidas Acotar la zona de trabajo, delimitarla y sefializar el riesgo de
10 , - L M . RD 485/1997
particulas ==> Ausencia de proteccion proyecciones.
» Proporcionar a los trabaiadores Gafas de proteccién ocular de
10 Proyeccion de fragmentos o | Proyeccidn de particulas sélidas M montura universal (UNE-EN 166), que deben utilizar v dar las RD 773/1997
particulas ==> Ausencia de proteccion instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente.
Velar por su utilizacion.
Posturas de trabaio ==>
Exposicion significativa a
posturas forzadas (mas de 1 h - ) - .
13 | sobreesfuerzo acumulada por jornada) de M Dg;c?l:rgg ;Jotllzeasdglg trabajo con disefio adecuado para evitar 115‘60051_2226, UNE
alguin segmento corporal P )
(tronco, brazos, cabeza-cuello,
piernas)
Posturas de trabajo ==>
Exposicidn sianificativa a ) ) ) )
posturas forzadas (més de 1 h Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
c . . S ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzo acumulada por jornada) de M | derivados de trabajadores con exposicion a posturas forzadas. 1005-4
algun segmento corporal Dejar constancia documental de su entrega.
(tronco, brazos, cabeza-cuello,
piernas)
Uso de equipos v herramientas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
16 | Contactos eléctricos 0 C€ €quIpos y M | a adoptar en el uso de equipos eléctricos. Dejar constancia Ley 31/1995
eléctricas
documental de su entrega.
16 | Contactos eléctricos Us,o dg equipos y herramientas M EV|t.ar el manejo de las herramientas con las manos humedas o Criterio técnico
eléctricas. mojadas.
Informa a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventiva de la
26 | Exposicion a agentes fisicos | Vibraciones ==> Mano-Brazo M | exposicidn a vibraciones mano-brazo. Dejar constancia documental | RD 1311/2005
de su entrega.
Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de trabajo
26 | Exposicidn a agentes fisicos | Vibraciones ==> Mano-Brazo M | susceptibles de producir vibraciones segun las instrucciones del RD 1311/2005

fabricante.
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ANEXO
LISTADO DE PRODUCTOS QUIMICOS
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FICHA DE AREA/PUESTO DE TRABAJO
NOMBRE/MARCA FRASES H/R FRASES P/S PICTOGRAMAS SEGURIDAD (TIEMPO EXPOSICI()N)
SOSA CAUSTICA PARA ELABORACION DE JABONES 5 EXPERTO/A EDUCACION
NATURALES AMBIENTAL
, OFICIAL DE 22 DE
PINTURAS S MANTENIMIENTO
, OFICIAL DE 22 DE
DISOLVENTES S MANTENIMIENTO
FERTILIZANTES No PEON DE JARDINERIA
PRODUCTOS FITOSANITARIOS Si PEON DE JARDINERIA
(P) Probabilidad ( €) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

B:Baja M:Media A:Alta

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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ANEXO

CRITERIOS PARA LA PROTECCION DE LA
TRABAJADORA EMBARAZADA, QUE HAYA DADO A

LUZ O EN PERIODO DE LACTANCIA
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1. INTRODUCCION

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras modificé el articulo 26 Proteccion de la maternidad
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencidn de riesgos laborales de forma que es
necesario que la evaluacién de riesgos comprenda la determinacién de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en su salud o en la del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico.

El empresario debe adoptar las medidas que sean necesarias para evitar la exposicién de
estas trabajadoras a los riesgos para su seguridad y salud o una posible repercusién sobre
el embarazo o la lactancia que se identifiquen en la evaluacidn de riesgos. Estas medidas
irdn dirigidas a adaptar las condiciones de trabajo o el tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada e incluirdn, si resultase necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

Si la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo no fueran posibles o
realizandose pudieran aun influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada
o del feto (certificado por los Servicios Médicos del INSS o de las Mutuas con el informe
del médico del Servicio Nacional de Salud que asista a la trabajadora), ésta debera
desempefiiar un puesto de trabajo o funcién diferente exenta de riesgos al estado que
presenta y en los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 26 de la Ley 31/1995
(introducido el texto por la Ley Orgdnica 3/2007). Si no existiese ese puesto de trabajo o
funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
su grupo o categoria, conservando el derecho a las retribuciones de su puesto origen.

Finalmente, si el cambio de puesto no fuera posible, técnica u objetivamente, o no pueda
exigirse por motivos justificados, se podrd declarar el paso de la trabajadora afectada a la
situacion de suspensién de contrato por riesgo durante el embarazo, segun se especifica
en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

El presente Anexo junto con las fichas de evaluacion de riesgos laborales de la trabajadora
en situacion de embarazo que haya dado a luz (parto reciente) o lactancia pretende ser la
herramienta basica e inicial para que el empresario pueda determinar y/o corroborar si los
riesgos identificados y valorados en la evaluacidn de riesgos para un determinado puesto
de trabajo en el que haya adscritos trabajadoras en situacion de embarazo o lactancia
afectan o no a la seguridad y salud de la trabajadora o el feto de manera que se deba
acometer alguna de las medidas anteriormente expuestas, segun lo establecido en el
articulo 26: Proteccion de la maternidad de la Ley 31/1995, ademas de servir como base y
fuente de informacién para que el empresario determine, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacién de puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

2. PAUTAS DE VALORACION DEL RIESGO

La Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, contemplaba una lista no
exhaustiva de los agentes y condiciones de trabajo a tener en cuenta (Anexo |) en las
mujeres trabajadoras embarazadas y de prohibicion de exposicién (Anexo Il) para
desarrollar su actividad laboral habitual que se han incluido en el ordenamiento juridico a
través del RD 39/1997, y sus modificaciones posteriores, en relacidén con la aplicacién de
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medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de Ila
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Basandonos en estos listados de caracter no exhaustivos analizaremos los posibles riesgos
derivados del trabajo para la mujer embarazada y/o el feto, parto reciente y para la mujer
en lactancia natural y/o hijo lactante, teniendo en cuenta que siempre debera analizarse
de forma individualizada cada caso, valorando las circunstancias y caracteristicas de la

mujer embarazada o en periodo de lactancia.

2.1 Agentes y condiciones de trabajo a los que en ningun caso puede haber

exposicion

La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia no podra realizar en ningun caso
actividades que supongan riesgo de exposicion a los agentes o condiciones de trabajo
incluidos en el Anexo VIII (parte A y B respectivamente) del RD 39/1997 y sus
modificaciones posteriores, que se exponen, de forma no exhaustiva, a continuacioén:

Trabajadoras embarazadas

Trabajadoras en periodo de lactancia

Radiaciones ionizantes

Trabajos en atmésferas de sobrepresion elevada (g

n
g Toxoplasma ()
oo
°
B=B Virus de la rubéola (3
o
Sustancias cancerigenas y mutagenas (3
»
]
o=
~§ Plomo y derivados ()
=
(of
8 Sustancias etiquetadas R60 y R61 (5)
<
8
< Sustancias etiquetadas como H360, H360F, H360D,
H360FD, H360Fd, H360Df y H370 (g
S 2
. @©
T -g Trabajos de mineria subterraneos
s B
o F

Sustancias cancerigenas y mutagenas (s

Plomo y derivados (4

Sustancias etiquetadas R64 (s)

Sustancias etiquetadas como H362 ()

Trabajos de mineria subterraneos

@) Por ejemplo, en locales a presion, submarinismo

@ En la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser
absorbidos por el organismo humano

() Salvo si existen pruebas de que la trabajadora embarazada
esta suficientemente protegida contra estos agentes por su
estado de inmunizacion

(s) Por el Reglamento sobre clasificacién, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, aprobado por el RD 363/1995

) De categoria 1A y 1B incluidas en la parte 3 del Anexo VI
del Reglamento (CE) n2 1272/2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion,

) Por el Reglamento (CE) n2. 1272/2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas
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| etiquetado y envasado de sustancias y mezclas |

2.2Agentes y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente a la

salud

Se expone a continuacion, de forma no exhaustiva, los agentes, procedimientos y
condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de
lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico de
exposicion, incluidos en el Anexo VII (parte A y B respectivamente) del RD 39/1997 vy sus

modificaciones posteriores.

Trabajadoras embarazadas

Trabajadoras en periodo de lactancia

Choques, vibraciones o movimientos

= Manipulacién manual de cargas pesadas (2
w
o
2 Ruido
R,
t Radiaciones no ionizantes
]
;C-; Frio y calor extremos
)
< Movimientos y posturas, desplazamientos, fatiga mental
y fisica y otras cargas fisicas
w
o
=
& Agentes bioldgicos de los grupos de riesgo 2, 3y 4 3
)
2
Sustancias etiquetadas R40, R45, R46, R49, R62, R63 y
R68 (s
= Sustancias etiquetadas como H351, H350, H340, H350i,
o H341, H361, H361f, H361d, H361fd, H371 (g
2
=§, Agentes quimicos que figuran en los anexos | y 1l (7
(of
§ Mercurio y derivados
c
g’b Medicamentos antimitéticos
<

Mondxido de carbono

Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion
cutdnea

Choques, vibraciones o movimientos
Manipulacién manual de cargas pesadas (2
Ruido

Radiaciones no ionizantes

Frio y calor extremos

Movimientos y posturas, desplazamientos, fatiga mental y
fisica y otras cargas fisicas

Agentes bioldgicos de los grupos de riesgo 2, 3y 4 (3

Sustancias etiquetadas R40, R45, R46, R49, R62, R63 y R68 (s

Sustancias etiquetadas como H351, H350, H340, H350i,
H341, H361, H361f, H361d, H361fd, H371 (5

Agentes quimicos que figuran en los anexos | y Il (7)

Mercurio y derivados
Medicamentos antimitéticos
Mondxido de carbono

Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion
cutdnea
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Trabajadoras embarazadas
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Trabajadoras en periodo de lactancia

Procedimientos industriales (g):

- Fabricacion de auramina.

-Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos
aromdticos policiclicos presentes en el hollin, el alquitran
o la brea de hulla.

-Trabajos que supongan exposicion al polvo, al humo o a
las nieblas producidas durante la calcinacion y el afinado
eléctrico de las matas de niquel.

-Procedimiento con dcido fuerte en la fabricacion de
alcohol isopropilico.

-Trabajos que supongan exposicion a polvo de maderas
duras.

Procedimientos industriales (g):

-Fabricacion de auramina.

-Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos
aromdticos policiclicos presentes en el hollin, el alquitrdn o la
brea de hulla.

-Trabajos que supongan exposicion al polvo, al humo o a las
nieblas producidas durante la calcinacion y el afinado
eléctrico de las matas de niquel.

-Procedimiento con dcido fuerte en la fabricacion de alcohol
isopropilico.

- Trabajos que supongan exposicion a polvo de maderas
duras.

(1 Cuando se considere que puedan implicar lesiones fetales o
provocar un desprendimiento de la placenta

(5) Por el Reglamento sobre clasificacidn, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, aprobado por el RD 363/1995, en la medida
en que no figuren todavia en el anexo VIIl del RD 39/1997

(21 Que supongan riesgos, en particular dorsolumbares

) Por el Reglamento (CE) n2 1272/2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, en la medida en que
no figuren todavia en el anexo VIII del RD 39/1997

) Segun la clasificacion de los agentes biolégicos establecida en
el RD 664/1997, en la medida en que se sepa que dichos
agentes o las medidas terapéuticas que necesariamente traen
consigo ponen en peligro la salud de las trabajadoras
embarazadas o del feto y siempre que no figuren en el anexo
VIl del RD 39/1997

7 Del RD 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a
agentes cancerigenos durante el trabajo

@) En la medida en que se sepa que ponen en peligro la salud de
las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, del
feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural y
siempre que no figuren en el anexo VIII del R.D. 39/1997

8 Que figuren en el anexo | del R.D. 665/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo

En las fichas de evaluacién de riesgos laborales de las trabajadora en situacion de
embarazo, que haya dado a luz (parto reciente) o lactancia y en los siguientes apartados,
se establecen los criterios y orientaciones para la valoracion del riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural, basados en lo establecido en la normativa vigente
mencionada y en los criterios expuestos por organizaciones de reconocido prestigio, tal
como la Sociedad Espaiiola de Ginecologia y Obstetricia (SEGO), el Instituto Nacional de
Seguridad Social (INSS) y la Asociacién de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT).

RIESGOS POR EXPOSICION A AGENTES FiSICOS
Radiaciones ionizantes

Cuando un trabajador tiene una probabilidad razonable de acumular un determinado
porcentaje, por lo general del 5 o 10%, del equivalente de dosis maximo permisible en
todo el cuerpo o en ciertas partes de él, debe llevar un dosimetro individual. Las
trabajadoras gestantes utilizaran, ademds, un dosimetro especifico, colocado en
abdomen, para controlar las dosis recibidas por el feto. Los efectos especificos debidos a
la exposicion a radiaciones ionizantes para la mujer embarazada afectan
fundamentalmente al feto, que resulta especialmente vulnerable a las mismas. Estos
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efectos estaran en funcién de la edad gestacional, la dosis absorbida y su distribucion en
el tiempo. Se pueden producir efectos mutagénicos y teratogénicos.

La dosis maxima permisible para las mujeres embarazadas sera de 1 mSv/gestacion.
Valoracidn del riesgo y procedimiento

La condicion de embarazo en una trabajadora expuesta no presupone la retirada del
trabajo, lo que si es necesario es revisar y evaluar las condiciones de este. Las normas
derivadas de los criterios EURATOM (Directivas de la Comunidad Europea de la Energia
Atomica) consideran protegida a la embarazada cuya exposicion no alcance una dosis
equivalente al feto de 1 mSv, durante el resto del embarazo.

Para valorar el posible riesgo para el embarazo por radiaciones deberemos disponer de:

- La descripcion exacta del puesto de trabajo. Determinar la categoria laboral A o B de
la trabajadora expuesta (TE), segiin RD 783/2001, articulo 20. ]

- La dosimetria (personal — histérico de dosimetria): las dosis <0.1 se equiparan a 0
(aceptable hasta 1 mSv/afio). Por debajo de una dosis anual de 1mSv se considera que
no hay exposicion.

- Dosimetria abdominal. Si la trabajadora gestante dispone de vigilancia dosimétrica
individual, debe llevar siempre puesto un dosimetro especial, que se colocara a la
altura del abdomen desde la notificacion del embarazo hasta el final de la gestacion.
La dosis maxima permisible a nivel abdominal es 2 mSv/embarazo, en una Unica
lectura o por acumulacion de lecturas. Una dosis de 2 mSv en dosimetro de abdomen
equivale a una dosis fetal de 1 mSv.

Puede
SERVICIO APLICACION / EQUIPAMIENTO Condicion realizar su

trabajo

Radiologia convencional

Radiologia dental no intraoral S|
Barrera estructural
Mamografia S|
Tomografia computarizada S|
Radiologia dental intraoral S|
Distancia 2 metros
\s) [o)»]/:\cl\ (ol Radiologia podolégica S|
TicO Densitometria dsea S|
Fluoroscopia con telemando NO
Fluoroscopia radioquirdrgica NO
Radiologia movil de grafia NO
Radiologia intervencionista NO
Hemodinamica NO
Densitometria 6sea con fuente encapsulada S|
MEDICINA . » . > .
NUCLEAR Manipulacién y administracién de radiofarmacos NO
Tomografia de emision de positrones NO
Teleterapia. Acelerador lineal S|
RADIOTERAPIA
Braquiterapia automatica Sl

Ref: 2_EvRiesPu_590569_116400
OBRAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA SA Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1
CT BENZU-GARCIA ALDAVE S/N Pagina 5



Qquironprevencion

Puede
SERVICIO APLICACION / EQUIPAMIENTO Condicion realizar su

trabajo
Braquiterapia manual
Cobaltoterapia NO
W.\:Tol: V20 ):{[0 8 Trabajos con kits de radiofarmacos S|

DE

RADIOI'NMUNO Marcaje directo con isdtopos NO
ANALISIS

Hay dos situaciones en las que la trabajadora gestante que contintia en su trabajo
habitual no debera realizar: las exposiciones especialmente autorizadas y las situaciones
establecidas en el plan de emergencias de la instalacion.

Radiaciones no ionizantes

Con referencia a sus efectos durante el embarazo, han sido revisados los estudios
existentes por parte de la OMS y otros organismos, indicando que, con niveles tipicos de
exposicion ambiental, no aumenta el riesgo de abortos espontaneos, malformaciones,
bajo peso al nacer ni enfermedades congénitas. Se confirma exclusivamente el efecto
calorifico de estas radiaciones.

Valoracién del riesgo y procedimiento

® Ambito Industrial

Utilizacion de sistemas de

RF-M

radar GPR de tierra o

Operadores de antenas RF-MO

. RE Retirar a la tra.bajadora embara.zac.ia desu
lugar de trabajo desde el conocimiento de

Calentamiento de RE la gestacion y en todo caso cuando las

depdsitos y banos emisiones radio-eléctricas superen los

Hornos de secado RE valores establecidos en el anexo Il del RD
1066/2001.

!-lornos.mlcroondas MO

industriales

De radares de aviacion MO

Manejo de radiaciones

6pticas (laser incluido) No es preciso separar a la trabajadora de

su puesto de trabajo. La empresa en caso
Manejo de infrarrojos de solicitar este tipo de riesgo debe
(deben tenerse en cuenta presentar la correspondiente medicion de
en la evaluacion de las emisiones radioeléctricas

riesgos de estrés térmico)

Es importante tener en cuenta aplicar las medidas habituales y correctas de prevencion
y precaucion.

® Ambito Sanitario
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Excepto en los equipos de diatermia, con los que por precaucién de debe mantener una
distancia minima de 2 metros respecto al aparato, el resto de actividades no suponen un
riesgo para el embarazo.

Vibraciones

El efecto de las vibraciones en el embarazo va a depender de la intensidad (aceleracién) y
el tiempo de exposicion.

No hay suficiente informacién en la literatura para establecer un umbral de nocividad y
por tanto es conveniente limitar la exposicion de origen profesional al minimo
razonable.

Valoracion del riesgo vy procedimiento

El empresario debera realizar una evaluacion y una medicidn de los niveles de vibraciones
mecanicas a que estan expuestos los trabajadores. Cuando se presente una solicitud de
riesgo por embarazo por estas causas hay que solicitarlo expresamente al empresario y/o
a su Servicio de Prevencién.

Tipo Profesion Valores A (8) Medidas preventivas

Conduccion metro o equivalentes

Conduccion gruas eléctricas

Conduccion camiones gran
tonelaje

Conduccion helicépteros y

exposiciones equivalentes Se deber4 apartar a la
Vibracién cuerpo Trabajo compactadoras de 50,25m/s? embarazada de su lugar de
entero cemento ’ trabajo desde el momento

de la solicitud
Conduccion todo tipo vehiculos y

maquinaria construccion

Conduccion tractores y
magquinaria agricola

Plataforma con pavimentos de

trabajo sometidos a vibraciones

Vibracién mano-brazo >2,5 m/s? 24
Temperaturas extremas

Las mediciones del ambiente térmico no permiten determinar con precisién cudl serd la
respuesta fisioldgica que sufrira el individuo o el grado de peligro que supone para el
trabajador. Los factores o caracteristicas personales, entre los cuales esta la gestacion y
la lactancia, son los que determinan la capacidad fisiolégica de respuesta al calor o al
frio.

La mujer embarazada debe disponer de ropa contra el frio adaptada anatémicamente a su
edad gestacional.

Los tiempos de trabajo en las camaras frigorificas vienen regulados en el articulo 31 del
RD 1561/1995, si bien, no estan disefiados para trabajadoras embarazadas.

En términos generales y aunque ello no significa que siempre exista riesgo para el
embarazo o la lactancia, deberia prestarse especial atencidn a las situaciones de trabajo
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con trabajadoras embarazadas en las que la temperatura es mayor de 282C o menor de
10°C.

Ruido

Durante la gestacion, la trabajadora no es mas sensible al ruido por el hecho de estar
embarazada, pero si debemos considerar los efectos en el feto, al que no le podemos
aplicar medidas de proteccion. Se considera que el ruido exterior le afecta al feto desde el
momento en que se desarrolla su oido medio e interno, hacia el quinto mes de embarazo.
La formacidn del érgano de Corti (sensorial) concluye en la semana 20 y en la semana 28
las vias auditivas ya funcionan correctamente.

Valoracion del riesgo vy procedimiento

Si no se han podido tomar medidas organizativas, la gestante no podra estar expuesta a
niveles superiores de LAeq,d = 80 dB(A) o Lpico = 135 dB(C). En caso de superar este valor
se retirard del puesto de trabajo a la semana 20 de gestacion, ya que los protectores
auditivos solo protegen a la trabajadora, pero no al feto.

RIESGOS ERGONOMICOS
Manipulacion de cargas

En las embarazadas, debido a los cambios fisioldgicos que suceden como el aumento de la
lordosis lumbar, del peso y de la prominencia abdominal, es uno de los riesgos mas
habituales y alegado como problematico sobre todo hacia el segundo y tercer trimestre de
embarazo, cuando estos cambios son mas significativos.

Ademas del peso de la carga, hay otros factores que influyen en la aparicién de riesgo por
manipulacion manual de cargas: distancia horizontal, el desplazamiento vertical, el giro
del tronco, el agarre de la carga y la frecuencia de la manipulacién. Finalmente, debe
considerarse el peso total movilizado y a qué distancia se traslada.

PESOS TEORICOS (Kg) POR DEBAJO DE LOS CUALES
NO HABRIA RIESGO EN EL EMBARAZO

Poblacidn general Coef. 0.6

Altura de la cabeza 13 7.8 5.2
Altura del hombro 19 11.4 7.6
Altura del codo 25 15 10
Altura de los nudillos 20 12 8
Altura de media pierna 14 8.4 5.6

En relacidn con la distancia horizontal, cuanto mds alejada esté la carga del cuerpo,
mayores seran las fuerzas compresivas que se generan en la columna vertebral, y por
tanto el riesgo serd mayor. En funcién de la distancia del peso respecto del cuerpo, se
pueden considerar estos limites:

PESOS TEORICOS MAXIMOS (Kg) POR DEBAJO DE LOS CUALES
NO HABRIA RIESGO EN EL EMBARAZO

>20 semanas (52 mes) >28 semanas (72 mes)

Manipulacion | Manipulacion | Manipulacion | Manipulacion | Manipulacion | Manipulacion
proxima al alejada del proxima al alejada del préoxima al alejada del
cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo
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PESOS TEORICOS MAXIMOS (Kg) POR DEBAJO DE LOS CUALES
NO HABRIA RIESGO EN EL EMBARAZO

- >20 semanas (52 mes) >28 semanas (72 mes)

Manipulacion | Manipulacion | Manipulacién | Manipulacién | Manipulacion | Manipulacion

proxima al alejada del proxima al alejada del proxima al alejada del
cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo
Altura de la 78 42 52
cabeza
Altura del hombro 11,4 6,6 7,6 4,4 3,8 3,8
Altura del codo 15* 7,8 10 5,2 5 5
AItura.de los 12 3 8 48 4 4
nudillos
Altura de media 8,4 48 56

pierna

Pego tedrico recomendnda en funcidn

. . de la zona de manipulacion
No deben manipularse cargas ni a la altura de la cabeza g

ni a media pierna por encima de las 28 semanas, Al decka et
motivo por el que no se recogen valores.

Altura del hombro

Altura del codo
5,2
kg
Altura de los nudillos
Valoracién del riesgo y procedimiento o148
La condicidon de embarazo de una trabajadora expuesta o
a la manipulacion manual de cargas no presupone la g

retirada inmediata del puesto de trabajo.

SEMANA DE INICIO DEL RIESGO | SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
MANEJO DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE
FRECUENCIA

MANUAL
DE CARGAS

. . oz . o oz .

Tiempo de exposicidn al riesgo Tiempo de exposicién al riesgo

24
20

>10 kg 2

24

24

28

<
Entre 4y 10 veces/hora
.
veces/hora
- Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable

Flexion del tronco: inclinaciones por debajo de la rodilla

En la mujer embarazada la flexién del tronco puede aumentar la presién intraabdominal y
la frecuencia cardiaca y con frecuencia cuando se realiza va asociada a una manipulacion
de cargas por lo que es poco frecuente objetivarlas de forma aislada en muchos puestos
de trabajo.
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Valoracion del riesgo y procedimiento

Las flexiones del tronco a considerar como riesgo ergondmico para la mujer embarazada
son aquellas inclinaciones que suponen que las manos queden por debajo de la rodilla,
ergonémicamente se consideran las flexiones del tronco superiores a 602. No supondran
consideracién de riesgo durante el embarazo las flexiones esporadicas y puntuales que se
precisen durante la jornada.

SEMANA DE INICIO DEL RIESGO SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE

FLEXION DE TRONCO . —y " " oA R
Tiempo de exposicidn al riesgo Tiempo de exposicion al riesgo
>5h/dia | 3-5h/dia | 2- 3h/dia >5h/dia 3- 5h/dia 2- 3h/dia

Repetidamente 20 o 18 20 2
(> 10 veces/hora)
Intermitentemente )8 34 36 26 32 3
(entre2 y 10 veces/hora)
Intermitentemente Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
(menos de 2 veces/hora) tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable

24

Trepar escaleras

No estd contraindicado el uso de escaleras estructurales (escaleras de los edificios)
durante la gestacién, considerando que la trabajadora puede adaptar la velocidad de
subida a sus capacidades. El riesgo de subir escaleras en el embarazo es valorable, no para
cualquier tipo de escalera, sino en aquellos casos en los que suponga trepar o trabajos en
altura.

Valoracion del riesgo y procedimiento

Se valoran aquellos puestos de trabajo en los que la trabajadora quede suspendida a
cierta altura (altura a partir de 1 metro), teniendo en cuenta en cada caso las siguientes
variables:

- Numero de peldafios: se considerara que el riesgo varia en funcion de numero de
peldaios de la escala o escalera manual a los que accede la trabajadora embarazada,
siendo la relacién directamente proporcional a la distancia que existe entre el suelo y la
trabajadora, de modo que objetivamente se considera que el limite maximo equivaldria
a 1 metro de altura desde el suelo (3 o 4 peldafios).

- Frecuencia: veces/jornada de 8 horas que se accede a las escaleras.

- Tipo de actividad a realizar en la escala o poste, actividades que requieran alejarse del
centro de gravedad del eje de la escalera, escala o poste, ej.: manipular una caja de
grandes dimensiones, realizar una reparaciéon que mantenga ocupada las dos manos,
deben evitarse.

ESCALAS Y POSTES VERTICALES

SEMANA DE INICIO SEMANA DE INICIO DEL

o
FRECUE.NCIA (n DISTANCIA AL SUELO DEL RIESGO RIESGO EMBARAZO
veces/jornada) . ;
EMBARAZO UNICO MULTIPLE
. Mas de 1 metro 26 24
< 4 veces / jornada
Menos de 1 metro 34 32
. Mas de 1 metro 20 18
4 a 8 veces / jornada
Menos de 1 metro 26 24
> 8 veces / jornada Mas de 1 metro 18 16
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Menos de 1 metro 20 18

ESCALERAS MANUALES

SEMANA DE INICIO SEMANA DE INICIO DEL

I:‘,Rei(::/i:ﬁ::;:; DISTANCIA AL SUELO DEL RIESC’iO RIESGO'EM BARAZO
EMBARAZO UNICO MULTIPLE

X Mas de 1 metro 37 32

<4 veces / jornada

Menos de 1 metro Riesgo tolerable Riesgo tolerable

Intermitentemente Mas de 1 metro 30 28
(entre2 y 10 veces/hora) Menos de 1 metro 34 32
4 a 8 veces / jornada Mas de 1 metro 26 24
4 a 8 veces / jornada Menos de 1 metro 30 28

Bipedestacion

Se distinguen dos tipos de bipedestacion: los puestos de trabajo dindmicos y los puestos
de trabajo que realizan sus tareas en postura de pie estatica. La posicidn estatica dificulta
la circulacion de la sangre en las extremidades inferiores, produciendo una estasis venosa.
Ademas, provoca la sobrecarga de la musculatura lumbar.

El grado de afectaciéon dependerd de las caracteristicas de la postura en cuanto a su
movilidad, prolongaciéon en el tiempo y de la alternancia postural y al momento del
embarazo en que ejerza su influencia.

Valoracién del riesgo y procedimiento

Para determinar cual es el influjo de la postura de pie en el embarazo de acuerdo con las
variables, tiempo, postura y alternancia de posturas, se realiza la siguiente clasificacién de
la bipedestacién:

- Bipedestacion ininterrumpida estatica: posicion de pie en el sitio sin posibilidad de
movilizacion.

- Bipedestacion intermitente: se refiere a la alternancia de periodos de bipedestacién
dinamica (posibilidad de desplazarse incluso en trayectos cortos de escasos metros) y
periodos de bipedestacién estatica (sin posibilidad de desplazarse), o a la alternancia
de la bipedestacién con la sedestacion.

Bipedestacion estatica, ininterrumpida y prolongada.

Se considera bipedestacion prolongada la postura que se mantiene mas de cuatro horas
en la jornada laboral (se puede dar en situaciones muy especiales, con jornadas intensivas
y acreditado por el Servicio de Prevencién, dado que la normativa establece pausas
obligatorias).

SEMANA DE INICIO DEL SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
BIPEDESTACION RIESGO DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE

ININTERRUMPIDA Y Tiempo de exposicién al riesgo Tiempo de exposicién al riesgo
ESTATICA >5h/dia | 3-5h/dia | 2- 3h/dia >5h/dia 3- 5h/dia 2- 3h/dia
22 26 30 20 24 26

Bipedestacion dindamica, discontinua e intermitente

Se considera que la bipedestacién dinamica que se realiza durante menos de 15 minutos
por hora de trabajo no entrafia riesgo para la trabajadora o el feto.
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SEMANA DE INICIO DEL RIESGO SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE

. . Tiempo de exposicidn al riesgo Tiempo de exposicion al riesgo
BIPEDESTACION DINAMICA | >5h/dia | 3-5h/dia | 2-3h/dia | >5h/dia | 3-5h/dia | 2-3h/dia

Riesgo Riesgo
2 2
tolerable 8 3 tolerable

30 34

Sedestacion

Estar sentado durante periodos de tiempo prolongados sin posibilidad de levantarse o
cambiar de postura, se identifica como un factor de riesgo para el embarazo, pero hay que
tener en cuenta que es una situacién facilmente adaptable ya que sus medidas
preventivas son de facil aplicacion.

Valoracién del riesgo y procedimiento

En los trabajos de caracter administrativo o gerenciales no existe riesgo para el embarazo,
ya que la trabajadora es auténoma en su movilidad y cambio postural.

SEMANA DE INICIO DEL RIESGO SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
a DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE
SEDESTACION

. . oz . . oz .

Tiempo de exposicidn al riesgo Tiempo de exposicion al riesgo

in ibili cambi i i
Sin posibilidad de cambios 33 37 Riesgo 31 34 Riesgo
de postura tolerable tolerable

Con posibilidad de cambios Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
de postura tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable

La actividad deportiva en mujeres embarazadas

No existe evidencia cientifica de que el ejercicio fisico, estimule la actividad uterina, ni se
altere la duracién del embarazo (no aumenta la incidencia de parto pre término o de
rotura prematura de membranas). Es mds, se ha documentado que la actividad fisica
intensa, realizada en el primer y segundo trimestre de embarazo, parece reducir el riesgo
de tener un parto pretérmino.

Valoracién del riesgo y procedimiento

Las mujeres con un embarazo sin complicaciones deben evitar los deportes de riesgo
especialmente durante el tercer trimestre. Las mujeres embarazadas deben evitar los
deportes de riesgo y de contacto fisico intenso.

SEMANA DE
INICIO DEL

ACTIVIDAD LABORAL RIESGO
EMBARAZO

UNICO

SEMANA DE
INICIO DEL RIESGO

EMBARAZO
MULTIPLE

Deportes con riesgo de contacto
(boxeo, artes marciales...)

ACTIVIDAD Deportista profesional :
DEPORTIVA P P Deportes que generen importante
aumento de presién abdominal 20 18
(halterofilia)
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SEMANA DE
INICIO DEL

SEMANA DE
INICIO DEL RIESGO
EMBARAZO
MULTIPLE

ACTIVIDAD LABORAL RIESGO
EMBARAZO
UNICO

Deportes que conlleven
flexoextension forzada lumbar 20 18
(gimnasia ritmica y deportiva)

De baja demanda fisica (gimnasia
mantenimiento, pilates, tai-chi, 30 28
educacion fisica en colegios...)

Profesoras de gimnasia De alta demanda fisica (aerobic,

fitness, zumba...) 24 22

De contacto repetido (boxeo, artes

. 12 12
marciales...)

Riesgo de impacto pélvico
indirecto de alta energia o
repetido (paracaidismo, Desde la solicitud Desde la solicitud
parapente, rafting, esqui acuatico,
equitacion)

RD 298/2009 Anexo VIII (buceo,
submarinismo y trabajos en
atmosferas con sobrepresion
elevada)

Profesoras deportes
multiaventura

Actividades prohibidas Desde la solicitud Desde la solicitud

RIESGOS QUIMICOS

El RD 39/1997 establece que la valoracion del riesgo quimico durante el embarazo se
realiza en primer lugar identificando el riesgo de los productos manipulados a través de la
clasificacién realizada por el CLP, mediante las indicaciones de peligro (H). El RD 39/1997
diferencia dos grandes grupos de agentes, Anexos VIl y Anexo VIII-A, para los que el grado
de exigencia es diferente:

- Anexo VII: contiene la lista no exhaustiva de los agentes, procedimientos y condiciones
de trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras
embarazadas o del feto, siempre que no figuren en al anexo VIII-A.

- Anexo VII-A: incluye la lista no exhaustiva de los agentes y condiciones de trabajo
respecto a los cuales no podra haber riesgo de exposicién por parte de la trabajadora
embarazada.

| ANEXO | FRASEH _ INDICACION DE PELIGRO

H310 Mortal en contacto con la piel

H311 Toxico en contacto con la piel
H341 Se sospecha que produce efectos genéticos
H351 Se sospecha que provoca cancer

Gl I H361 Se sospecha que perjudica la fertilidad o dafa el feto

39/1997

H371 Puede provocar dafios en los érganos
H361d Se sospecha que daia el feto
H361f Se sospecha que perjudica la fertilidad

H361fd Se sospecha que perjudica la fertilidad. Se sospecha que dafa el feto
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| ANEXO | FRASEH _ INDICACION DE PELIGRO

H340* Puede provocar dafos genéticos
H360 Puede perjudicar la fertilidad o dafa al feto
H360D Puede dafiar al feto
H360F Puede perjudicar la fertilidad

Anexo VIII-A RD  [JaBIEelgn) Puede perjudicar la fertilidad. Puede dafiar al feto

39/1997 H360Fd Se sospecha que perjudica la fertilidad. Se sospecha que daia el feto

H360Df Puede dafiar al feto. Se sospecha que perjudica la fertilidad
H370 Puede provocar dafios en los érganos
H350* Puede provocar cancer
H350i* Puede provocar cancer por inhalacion

* Salvo que las sustancias cancerigenas y mutdgenas, de categoria 1A y 1B estén incluidas en la parte 3 del Anexo VI del
Reglamento (CE) n 1272/2008 que, en ese caso, pertenecerian al Anexo VIII-A

ANEXO VII DEL RD 39/1997. Lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que

pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia
natural, del feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural

Sustancias etiquetadas como H340, H341, H350, H351,
H361, H371, H361d, H361f, H350i y H361fd por el http://riskquim.inssbt.es/riskquim/CLP/
Reglamento (CE) n2 1272/2008

Sustancias, preparados y procedimientos que figuran

en el anexo | del RD 665/1997, sobre la proteccion de  https://www.boe.es/boe/dias/1997/05/24/pdfs/Al
los trabajadores contra los riesgos relacionados conla  6111-16115.pdf

exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Mercurio y derivados, Medicamentos antimitdticos, Mondxido de carbono.

https://www.insst.es/-/aip-203-riskofderm-evaluacion-del-
riesgo-por-exposicion-dermica-laboral-a-sustancias-
quimicas-version-1-0-ano-2012

Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion
cutdnea.

ANEXO VIII-A DEL RD 39/1997. Lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a los cuales no

podra haber riesgo de exposicion por parte de trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia
natural

Sustancias etiquetadas como H360, H360d, H360f,
H360fd, H360df y H370 por el Reglamento (CE) n.2 http://riskquim.inssbt.es/riskquim/CLP/
1272/2008

https://www.insst.es/-/base-de-datos-infocarquim-ano-20-
Sustancias cancerigenas y mutagenas, de categoria 1Ay 1
1B incluidas en la parte 3 del Anexo VI del Reglamento  http://riskquim.inssbt.es/riskquim/CLP/
(CE) n.2 1272/2008 https://www.boe.es/boe/dias/1997/05/24/pdfs/A16111-
16115.pdf

Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser absorbidos por el organismo
humano.

Valoracion del riesgo y procedimiento

Una vez se notifique la situacién de embarazo, la organizacién debe:
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En el caso de gases anestésicos con indicacion de peligro H360d o H360df: si no es
posible garantizar la no exposicidn y no existe un puesto compatible con su estado,
procede aplicar la prestacion de riesgo durante el embarazo desde su
conocimiento.

En el caso de gases anestésico con indicacidén de peligro H361d o H361df se debe
realizar una evaluacion de riesgos especifica para conocer de forma detallada los
niveles de exposicién (la NIOSH estable como valor limite en general 2 ppm como
valor techo durante 60 min). Una vez objetivada la presencia del agente y en el
caso de no existir valor limite especifico para proteger a la trabajadora
embarazada, procede la retirada de la trabajadora gestante.

En los casos en que no sea posible utilizar administracion endovenosa del anestésico en la
fase de induccidn (normalmente en intervenciones de urgencia o pedidtricas) y las
mediciones ambientales detecten la presencia del agente, la trabajadora embarazada no
podra estar presente, por lo que es necesario adaptar su puesto de trabajo.

Carburantes y exposicion laboral en situacion de embarazo

Hay un gran numero de circunstancias que pueden influir en la exposicion de las
trabajadoras (factores ambientales, tipo de suministro, ubicaciéon urbana o extraurbana,
instalaciones y factores organizativos e individuales). Por tanto, se haria necesaria la
valoracion del riesgo de exposicién a vapores derivados de las gasolinas y gaséleos, en
cada caso, y adoptar las medidas que permitan unas condiciones de trabajo seguras para
dichas trabajadoras.

Exposicion a citostaticos

Respecto a los citostaticos o medicamentos antimitéticos se propone seguir la valoracion y
actuacién elaborada por la Asociacién Nacional de Medicina del Trabajo en el Ambito
Sanitario (ANMTAS) y editada por el Instituto de Salud Carlos Il y el Ministerio de Ciencia e
Innovacion, también recogida por el INSST

NIVEL DE
EXPOSICION

POTENCIAL

DESCRIPCION DE TAREAS PERSONAL MEDIDAS

ESPECIFICAS

Preparacion de citostaticos.

Limpieza de campana de flujo Enfermeras y Auxiliares del Servicio de Separacién del puesto de
laminar de forma intensiva y Farmacia trabajo
habitual

Administracién de citostaticos, de Enfermeras y Auxiliares de Hospital de dia Separacién del puesto de
forma intensiva y habitual oncoldgico trabajo

Adaptacion del puesto de
trabajo para evitar la

Preparacion de citostaticos, como

. . Personal de planta de hospitalizacién de
tarea ocasional y en cantidades

oncologia

moderadas exposicion.

Apoyo en la preparacion o Auxiliares que recogen excretas o lenceria  Es recomendable adaptar
administracion ocasional de de pacientes tratados, contacto sélo con la tarea para reducir al
citostaticos. viales cerrados, o realizando preparaciones minimo la exposicion
Administracién ocasional de infrecuentes de pequefias dosis, personal

citostaticos precargados de recogida de residuos de oncologia. *E
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NIVEL DE
EXPOSICION DESCRIPCION DE TAREAS PERSONAL

POTENCIAL
V. Contacto muy infrecuente o T TR Es asimilable al resto de

extremadamente ocasional con . personal de un centro
. - farmacia o
citostaticos sanitario

MEDIDAS

ESPECIFICAS

Muy baja
Tabla 24: Niveles de exposicidn a citostaticos o medicamentos antimitéticos

** |a administracion del metotrexate en jeringa precargada es segura por la utilizacién de
EPIs y porque evita riesgo de salpicadura y de aerosoles en la administracién si no se purga.

RIESGOS BIOLOGICOS

Consideraremos riesgo bioldgico para el embarazo relacionado con el dmbito laboral a
aquellas situaciones en las cuales, por desempefio de sus tareas laborales, una trabajadora
embarazada pueda contraer una infeccion y ésta pueda transmitirse al feto o al recién
nacido via transplacentaria, en el momento del parto (intraparto o peri-parto).

Se consideran agentes bioldgicos segun el Real Decreto 664/1997, sobre la proteccién de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos
durante el trabajo a los microorganismos, con inclusion de los genéticamente
modificados, cultivos celulares y endopardsitos humanos, susceptibles de originar
cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad. En el embarazo solo se contempla el
efecto infeccioso, puesto que el alérgico y el téxico afectan exclusivamente a la madre.

Las dificultades para el control de las infecciones durante el embarazo son
fundamentalmente dos: por un lado, la poblacién susceptible a aquellas enfermedades
para las que no existe la posibilidad de inmunizar activamente (vacunacién) y, por otro
lado, la frecuencia de presentaciones asintomdticas para la madre que pasaran
desapercibidas.

Listado indicativo, que no exhaustivo, de los trabajos donde la trabajadora embarazada
puede estar expuesta a agentes bioldgicos es el siguiente:

= Trabajos en centros de produccién de alimentos.
= Trabajos agrarios.

= Actividades en las que existe contacto con animales o con productos de origen
animal.

= Trabajos en el ambito sanitario.

= Trabajos en centros docentes, guarderias e instituciones cerradas de ninos y
adolescentes.

= Trabajos en laboratorios clinicos, veterinarios, de diagndstico y de investigacidn
= Trabajos en unidades de eliminacion de residuos.

= Trabajos en instalaciones depuradoras de aguas residuales.

= Trabajos que requieran viajar a paises endémicos.

= Trabajos en los que se manipulen agentes biolégicos de forma deliberada:
biotecnologia, laboratorios de diagndstico microbiolégico, investigacion, etc.

Agentes

VIRUS/GRUPO 2
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Efectos
Agente Efectos feto Ocupaciones riesgo Prevencion
embarazada

Rubeola Leves Malformaciones

ler trim.riesgo

Posibilidad de bort Vacunacion Si serologia negativa
Parotiditis pancreatitis, 2 qr © antes o después 0 Nno se conoce su
" . 22 y3er trim no hay .
artritis, nefritis i Centros sanitarios del embarazo estado inmune
SREICE IO , sino apartar del puesto
— Centros educativos y ; Ny d bai
Posibilidad de ) ) deri inmunizacion e trabajo
Varicela Zést , Sindrome de varicela guaraerias
aricela Zoster neumopla Yy congénito, CIR Laboratorios
mortalidad microbiologia,
investigacion Si serologia negativa
. . en ocupaciones de
El riesgo de Medidas ries os artar del
afectacion fetal es higiénicas uefto c?e trabaio si
Suele ser bajo estandar p j
asintomatica IEVELRIEEIGE
riesgo de exposicion
Medidas
Coxsakie A16 No hay evidencias =~ ###siksksddoke higiénicas A A A A K
estandar

Citomegalovirus

Efectos sobre la gestante: la mayoria suele cursar asintomdtica. Ocasionalmente se
presenta como un cuadro pseudogripal con fiebre, astenia, linfadenopatias y
artromialgias. El embrazo no parece afectar la gravedad clinica.

Efectos en el feto: El 85-90% de los recién nacidos son asintomaticos, pudiendo
desarrollar tardiamente secuelas neuroldgicas en el 5-15% con hipoacusia y/o retraso
mental discreto.

Ocupaciones de riesgo:
= (Centros sanitarios
= Centros educativos y guarderias
= Laboratorios microbiologia, investigacién

Prevencidon: lavado de manos tras cualquier contacto con orina, secreciones nasales,
saliva, tras la higiene de los nifios. Especial cuidado durante el cambio de pafiales y al
recoger los juguetes. No hay vacuna.

Actuacion:
= Asistencia Primaria en contacto con nifios menores de 3 afios
= Urgencias en contacto con nifios menores de 3 afios
= Pediatria
= UcCl
= Unidad de trasplantes

Las trabajadoras gestantes que desarrollen su actividad en las ocupaciones de riesgo
anteriormente citadas se deben reubicar en puestos sin riesgo de exposicion.
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Otros agentes

Virus de
transmision
parenteral
(VHB,VHC y VHI)

Infeccion
transplacentaria
poco frecuente

Bacterias de

adquisicion de la
infeccion y bajo

Ambito sanitario
laboratorio,
odontologia personal
de seguridad aquellas
con exposicion a
sangre y fluidos
corporales

Raros casos

peso al nacer

Laboratorio,

Qquironprevencion

Efectos . . o4
Agente Efectos feto Ocupaciones riesgo Prevencion
embarazada

Precauciones La exclusion
universales para laboral no esta
evitar contacto justificada

Higiene personal,
EPIs evitar
practicas de
laboratorio de
riesgo.

No se requiere
separacion del
medio laboral

Control sanitario ~ Si hay riesgo de

transmision oral Abqno, ganaderas granjeras,
(Listeria mo.rtlr.wto, veterinarias
nacimiento
monocytogenes, [_—_— . mataderos,
Campylobactes meningitis, mampuladoras de
fetusy endocarditis y ?Ilmentos Y
salmonella I —— trabajad(.)ras de aguas
Typhi) residuales.
Veterinarios,
explotaciones
agricolas y ganaderas
Riesgo de aborto, = mataderos, industria
Brucella parto prematuro lactea.
B e infeccion trabajadores de

(CELEEYS
intrauterina con

Grupo 3)

muerte fetal

Mayor durante el
primer trimestre

laboratorio (que
trabajen con las

bacterias o muestras

potencialmente
peligrosas).

Veterinarias,

disminuye al ganaderas,
Toxoplasma avanzar la agricultoras
(Protozoo / Sin sintomas gestacion horticultoras,
Grupo 2) hidrocefalia, mataderos
calcificaciones mantenimiento de
intracraneales o suelos y jardines
hepaticas, ascitis.
Veterinarios,
. mataderos
El embarazo Riesgo de aborto !

Fiebre Q
(Bacteria/grupo
E)

puede favorecer la
cronificacion de la
enfermedad

parto prematuro
bajo peso del
neonato

explotaciones,
agricolas, ganaderas,
industria lactea,
trabajadores de
laboratorio

de los animales

lavado de manos,

utilizacion de
ropa de trabajo,
EPIs

Control sanitario
de los animales
Evitar contacto

con carne
infectada heces
de gato y otros

animales

Control sanitario
e inmunizacién
de los animales

correctas
practicas de
higiene en el
trabajo

infeccion reubicar,
si no es posible
debe ser apartada
de su lugar de
trabajo,

Efectos . . aa
Agente Efectos feto Ocupaciones riesgo Prevencion
embarazada

Si sospecha de
riesgo apartar del
puesto de trabajo

hasta que se
conozca su
estado inmune

Si serologia
negativa apartar
del puesto de
trabajo
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Efectos . . s i
Agente Efectos feto Ocupaciones riesgo Prevencion Actuacion
embarazada

Penitenciarias

Microbacterias | e _ »
. . . internamiento de Medidas de La exclusion
(T T GIT oI TI La clinica es similar Rara vez se infecta ) ., .
TBC) (Bacteri ala no estante ol feto extranjeros personal proteccion laboral no esta
( ) (Bacteria sanitario en contacto estdndar justificada.
/ Grupo 3) con pacientes
baciliferos.
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RIESGOS PSICOSOCIALES

Teniendo en cuenta la posible influencia negativa de estos factores sobre el embarazo,
desde la perspectiva de la proteccidn de la salud es recomendable valorar la posibilidad de
modificar aquellas condiciones organizativas que puedan suponer un riesgo para la
trabajadora y valorar la posibilidad de ocupar un puesto de trabajo mas idéneo si no
pudieran modificarse dichas condiciones de trabajo. Dicho esto, es facil deducir que su
incidencia tiene una relacién directa con la tolerancia individual, lo cual convierte a
algunos de estos agentes en dificiles de mesurar y valorar; un factor puede ser estresante
para un individuo y facilmente gestionable para otro, por lo tanto, no se puede delimitar
cuadl es el grado tolerable para la salud, no existiendo evidencia de que se incremente el
riesgo para la salud en las trabajadoras gestantes.

Agentes
Estrés: No se podra considerar el estrés en si mismo como riesgo para el embarazo.

Ordenacion del tiempo de trabajo: es necesaria una adecuada valoracion del riesgo en los
puestos de trabajo, tanto desde la perspectiva general del puesto, como el examen
especifico que se refiera a la trabajadora embarazada en concreto. La valoracion
especifica del puesto de trabajo y de la trabajadora afectada se hara segun lo previsto en
el Articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
de proteccion a la maternidad.

Trabajo en aislamiento: Se valorard como riesgo para el embarazo desde la solicitud de la
prestacion, el trabajo en aislamiento (en solitario y en zona aislada) ante la dificultad en la
demanda y recepcion de auxilio.

Agresiones abdominales: Las agresiones sobre el abdomen son riesgos que considerar en
el caso de demostrarse que la probabilidad de que acontezca es significativa.
Dependiendo de la actividad que realice la trabajadora, se consideraran 2 niveles de riesgo
ante agresiones:

a) NIVEL I: profesiones en cuya actividad principal se contempla la contencién como:
- Fuerzas del Orden.
- Cuerpos militares.
- Vigilantes de Seguridad.
- Trabajadoras en instituciones penitenciarias.
- Personal en unidades psiquiatricas de agudos.
- Personal al cuidado de menores en centros tutelados.

b) NIVEL ll: actividades que no requieren la contenciéon como actividad principal, pero
gue la posibilidad de agresion es significativa.

Valoracion del riesgo y procedimiento

= En el caso de las agresiones, se considera demostrada la posibilidad del suceso en las
profesiones de Nivel |, retirdndose de sus funciones a la trabajadora gestante desde la
semana 12 de gestacion, en que el Utero deja de tener proteccion dsea (pelvis) ante
una posible contusién.

= En el caso de actividades de Nivel I, se solicitard a la empresa Registro de Incidencias,
mediante el cual se valorara la frecuencia de éstas y, en consecuencia, la probabilidad
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real de que la trabajadora sufra un accidente laboral por agresion. Adicionalmente se
podra realizar una valoracion de las causas de siniestralidad por accidente de trabajo
en la Empresa. Si se estima que existe riesgo de agresidon abdominal, pasara a
considerarse de nivel I.

3. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y AREAS CON RIESGO DURANTE
EL EMBARAZO

Los puestos de trabajo y areas que presentan riesgos durante el embarazo son los que se
incluyen en la siguiente tabla. Las medidas preventivas a adoptar y las limitaciones en cada
caso se encuentran reflejadas en las fichas de evaluaciéon de riesgos laborales de la
trabajadora en situacion de embarazo que haya dado a luz (parto reciente) o lactancia y en
la informacién incluida en el presente Anexo.

PUESTOS DE TRABAJO Y AREAS CON RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO, PARTO RECIENTE O LACTANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
AYUDANTE FORESTAL
CONSERVADORES
EXPERTO/A CONSERVACION VEGETAL
EXPERTO/A EDUCACION AMBIENTAL

GERENTE/DIRECTOR/A DE AREA ECONOMICA, JEFE /A ADMINISTRACION, JEFE DE/A
DE EQUIPO
OFICIAL DE 22 DE MANTENIMIENTO
PEON ACUICULTURA
PEON DE JARDINERIA
PEON/AYUDANTE DE OBRA
TECNICOS/A
RIESGOS INSTALACIONES DEL CENTRO

4. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y AREAS EXENTOS DE RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO

Segun los datos incluidos en el presente informe de evaluacién no existen puestos de
trabajo ni dreas exentos de riesgo durante el embarazo.
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ANEXO

CRITERIOS LEGALES DE APLICACION PARA LA
GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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CRITERIOS LEGALES DE APLICACION PARA LA GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A continuacién se incluyen, de manera no exhaustiva, criterios legales extraidos
de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales que,
conjuntamente con las medidas preventivas indicadas en las fichas de resultados
de la evaluacidn, deben servir como base para la planificacidn de las actividades
preventivas encaminadas a disminuir los riesgos. La empresa, con el
asesoramiento y apoyo del Servicio de Prevencion Ajeno, deberd establecer
prioridades de actuacién en base a éstas u otras medidas que estime oportunas
en funcién de los diferentes valores de riesgo y el nimero de trabajadores
afectados.

INFORMACION A LOS TRABAJADORES:

El empresario adoptard las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban
informacién acerca de los riesgos existentes y de las medidas preventivas a
adoptar en sus respectivos puestos de trabajo y en el conjunto de la empresa, asi
como de las medidas de emergencia.

FORMACION DE LOS TRABAJADORES:

El empresario adoptard las medidas oportunas para que todos los trabajadores
reciban formacién suficiente y adecuada, en materia preventiva, centrada
especificamente en el puesto de trabajo y en las funciones a realizar.

EQUIPOS DE TRABAJO:

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de
trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los
trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizaciéon de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo
especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario
adoptara las medidas correspondientes con el fin de que:

* La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de
dicha utilizacion, exclusivamente.

°* Llos trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o
conservaciéon sean realizados por los trabajadores especificamente
capacitados para ello.

Cuando no sea posible garantizar de este modo totalmente la seguridad y la
salud de los trabajadores durante la utilizacion de los equipos de trabajo, el
empresario tomara las medidas adecuadas para reducir tales riesgos al minimo.

En cualquier caso, el empresario deberd utilizar Unicamente equipos que
satisfagan:

* Cualquier disposicién legal o reglamentaria que les sea de aplicacion.
* Las condiciones generales previstas en el Anexo | del R.D. 1215/1997.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (E.P.1.):

Es obligacidon del empresario determinar los puestos de trabajo en los que deba
recurrirse a la proteccion individual conforme a lo establecido en el articulo 4 del
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R.D. 773/1997 y precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos
frente a los que debe ofrecerse proteccién, las partes del cuerpo a proteger y el
tipo de equipo o equipos de proteccidn individual que deberan utilizarse.

Elegir los equipos de proteccién individual conforme a lo dispuesto en los
articulos 5 y 6 del R.D. 773/1997, manteniendo disponible en la empresa o
centro de trabajo la informacion pertinente a este respecto y facilitando
informacién sobre cada equipo.

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion
individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

Velar por que la utilizacién de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en
el articulo 7 del R.D. 773/1997.

Tanto en la descripcion del puesto de trabajo como en la fichas de evaluacién de
riesgos, se incluyen los E.P.l. utilizados y los que se consideran necesarios.

RIESGO GRAVE E INMINENTE:

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasion de su trabajo, el empresario estara obligado a:

* Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la
existencia del riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban
adoptarse en materia de proteccion.

* De acuerdo con el apartado 1 del art.14 de la ley 31/1995, el trabajador
tendra derecho a paralizar su actividad cuando considere que esta
entrafa un riesgo grave e inminente para su vida o su salud. En este
supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por
razones de seguridad y determinada reglamentariamente.

* Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en
contacto con su superior jerdrquico, ante una situacién de peligro grave e
inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la
empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de
los medios técnicos puestos a su disposicidon, de adoptar las medidas
necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

* De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 Ley 31/1995,
el trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el
lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad
entrana un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES:

Segln R.D. 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24, la coordinacion
deberd garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos.

La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accidén preventiva
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de
trabajo.

La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes
en el centro de trabajo.
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El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como
graves o muy graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades
incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y la salud de los
trabajadores.

La adecuacién entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas
para su prevencion.

Cuando en un mismo centro de trabajo se desarrollen actividades trabajadores
de dos o mdas empresas, éstas deberdn cooperar con la aplicacién de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, en los siguientes casos:

* Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de
trabajo

* Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo
del que un empresario es titular

* Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo
cuando existe un empresario principal.

PRESENCIA DE RECURSO PREVENTIVO:

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que
sea la modalidad de organizacion de dichos recursos, sera necesaria en los
siguientes casos:

°* Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el
desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones
diversas que se desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan
preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

* Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con
riesgos especiales:

- Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por
las particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los
procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.

- Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

- Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de
declaracion CE de conformidad por ser su fecha de comercializacion
anterior a la exigencia de tal declaracién con caracter obligatorio, que
sean del mismo tipo que aquellas para las que la normativa sobre
comercializacion de maquinas requiere la intervencion de un
organismo notificado en el procedimiento de certificacion, cuando la
proteccion del trabajador no esté suficientemente garantizada no
obstante haberse adoptado las medidas reglamentarias de aplicacién.

- Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por
espacio confinado el recinto con aberturas limitadas de entrada y
salida y ventilacién natural desfavorable, en el que pueden
acumularse contaminantes toxicos o inflamables o puede haber una
atmdsfera deficiente en oxigeno, y que no esta concebido para su
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ocupacion continuada por los trabajadores.

- Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion, salvo lo dispuesto
en el apartado 8.a del articulo 22 bis del R.D. 39/1997, referido a los
trabajos en inmersidon con equipo subacudtico.

- Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso
asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.

TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL:

Los trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal, deberan
disfrutar del mismo nivel de proteccidon en materia de seguridad y salud que los
restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.

*  Obligaciones empresa usuaria antes del contrato de puesta a disposicion.

La empresa usuaria debera informar a la empresa de trabajo temporal sobre
las caracteristicas propias del puesto de trabajo y de las tareas a desarrollar,
sobre sus riesgos profesionales y sobre las aptitudes, capacidades vy
cualificaciones profesionales requeridas, todo ello desde el punto de vista de
la proteccidon de la salud y la seguridad del trabajador que vaya a ser
contratado y de los restantes trabajadores de la empresa usuaria.

*  Obligaciones de la empresa usuaria previas al inicio de la prestacion de
servicios del trabajador

La empresa usuaria debera recabar la informacion necesaria de la empresa
de trabajo temporal para asegurarse de que el trabajador puesto a su
disposicidn relne las siguientes condiciones:

Ha sido considerado apto a través de un adecuado reconocimiento de su
estado de salud para la realizacidén de los servicios que deba prestar en las
condiciones en que hayan de ser efectuados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995 vy en el articulo 37.3 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Posee las cualificaciones y capacidades requeridas para el desempefio de las
tareas que se le encomienden en las condiciones en que vayan a efectuarse
y cuenta con la formacién necesaria, todo ello en relacidn con la prevencién
de los riesgos a los que pueda estar expuesto, en los términos previstos en el
articulo 19 de la Ley 31/1995 y en sus disposiciones de desarrollo.

Ha recibido las informaciones relativas a las caracteristicas propias del
puesto de trabajo y de las tareas a desarrollar, a las cualificaciones y
aptitudes requeridas y a los resultados de la evaluacion de riesgos a las que
hace referencia el articulo 2 del R.D. 216/1999.

Igualmente, la empresa usuaria informara al trabajador puesto a su
disposicidon de los riesgos existentes para su salud y seguridad, tanto de
aquellos que concurran de manera general en la empresa como de los
especificos del puesto de trabajo y tareas a desarrollar, y de las
correspondientes medidas y actividades de prevencién y proteccidn, en
especial en lo relativo a las posibles situaciones de emergencia.

VIGILANCIA DE LA SALUD:
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Qquironprevencion

Su objetivo fundamental es fomentar y mantener el mas alto grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores protegidos, con la intencién de
prevenir todo dafio para su salud derivado de las condiciones de trabajo, de
proteger contra los riesgos para su salud y procurar mantener al trabajador en
aquel empleo que convenga a sus aptitudes psicolégicas y fisioldgicas.

Mediante la contratacién de la especialidad de Medicina del Trabajo y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, garantizard la
vigilancia de la salud correspondiente.

La empresa debera notificar al Servicio de Prevencién la asignacion de los
trabajadores menores de edad, especialmente sensibles o embarazadas a
cualquier puesto de trabajo existente.

PROTECCION A TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En caso de existir trabajadores sensibles en el puesto de trabajo se informara de
acuerdo con el punto 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, a fin de tener en cuenta
esta circunstancia de cara a la realizacion de una revisiéon de la presente
evaluacion de riesgos y la adopcion de medidas de proteccidn necesarias.

PROTECCION DE LOS MENORES:

En caso de la incorporacién al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y
previamente a cualquier modificacidon importante de sus condiciones de trabajo
se informarda de acuerdo al punto 1 del articulo 27 de la Ley 31/1995, a fin de
tener en cuenta esta circunstancia de cara a la realizacién de una revision de la
presente evaluacién de riesgos y la adopcién de las medidas de proteccidon
necesarias.

En este supuesto, se debera tener en cuenta lo establecido en el Reglamento de
26 de julio de 1957, por el que se regulan los trabajos prohibidos a menores.

PROTECCION A LA MATERNIDAD:

En las fichas de evaluacidon de riesgos laborales de las trabajadoras en situacién
de embarazo, parto reciente o lactancia y en el anexo de criterios para la
proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia, se desarrollan, las limitaciones para el desempefio del trabajo, en el
caso de que sea desarrollado por trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente y lactancia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
31/1995.
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