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S.A.U. UNIPERSONAL - C.I.F. A-51004422 - Inm}d R.M. de Ceuta, Foligs

Expte contratacion: 006/2014
Procedimiento abierto

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE COMO LEY FUNDAMENTAL
DEL CONTRATO REGIRA LA ADJUDICACION DEL SERVICIO DE
PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD
EN OBIMASA S.A.U. MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO CON

PLURALIDAD DE CRITERIOS.

1.-OBJETO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto establecer los requisitos y condiciones
técnicas para la contrataciéon de un Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Ajeho en las siguientes especialidades:

-Seguridad en el Trabajo;

- Higiene Industrial

- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

- y Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud).

Todo ello, para cumplir con lo exigido por la Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo;
con el Real Decreto 39/97 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion; la normativa de desarrollo de la ley, cualquier otra
normativa aplicable en la materia, vy demas especificaciones del pliego de
Clausulas Administrativas y del pliego de Prescripciones Técnicas.

Tanto el pliego de clausulas administrativas como el de prescripciones
técnicas revisten caracter contractual, por lo que deberan ser firmados, en
prueba de conformidad por el adjudicatario, en el mismo acto de formalizacién

del contrato.

2.-AMBITO DE APLICACION

La ejecucion de las actividades preventivas sefialadas en el punto anterior
se llevaran a cabo respecto de la totalidad de los lugares en los que el personal
deba desarrollar las tareas correspondientes a sus funciones que tiene atribuidas
en relacion a los puestos de trabajo existentes en OBIMSAS y que a continuacién

se relacionan:

a) INSTALACIONES DE OBIMASA

Carretera Benzu-Garcia Aldave

b) CUALQUIER OTRO LUGAR DEPENDIENTE DE OBIMASA

Si durante el transcurso del contrato apareciera otro centro de trabajo, también
debera evaluarse de acuerdo con los requisitos del pliego, sin que ello supopnge
incremento del precio en el contrato.
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3.- CONDICIONES IMPRESCINDIBLES QUE HAN DE POSEER LOS
LICITADORES:

a) Ser entidad Acreditada como Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Ajeno
a las empresas, presentando la acreditacién actualizada de la Autoridad Laboral
competente en las especialidades preventivas de nivel superior de las cuatro
especialidades técnicas: Seguridad en el Trabajo; Higiene Industrial; Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud).

b) Mantener, en la fecha de presentacion de su candidatura a esta licitacion, las
condiciones con las que obtuvo el licitador la acreditacion referida al parrafo
anterior,;

c)Poseer un ambito geografico de acreditacion en el que esté incluida la Ciudad
tonoma de Ceuta, conforme a los articulos 23 y siguientes del Real Decreto
9/97;

d)Contar entre su personal con, al menos, un Técnico Superior en Prevenciéon de
Riesgos Laborales por cada una de las especialidades preventivas de nivel
superior en Seguridad en el Trabajo; Higiene Industrial y Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada (definidos éstos segun lo dispuesto en el R.D. 39/97) asi
como de un especialista en Medicina del Trabajo.

e) Disponer de los recursos materiales necesarios para la ejecucion de las
actividades objeto de la contratacion: estos recursos humanos y materiales
habran de ponerse a disposicion de la presente contratacion formando parte del
precio de adjudicacion, sin que en ningun caso se pueda repercutir en OBIMASA

como entidad contratante.

mo 81, hoja n.° CE 1407

. de Ceuta, Folios 1

La empresa licitadora debera demostrar documentalmente, mediante originales o
copias debidamente autenticadas, que cumple con estas condiciones en el
momento de optar al concurso y en el momento de la adjudicacién del contrato.

4.-ALCANCE Y SERVICIOS A PRESTAR.
El ambito del contrato se extiende a la totalidad de puestos de trabajo de

OBIMASA incluyendo las posibles modificaciones derivadas del eventual aumento
o disminucion del nimero total de personas en funcion de nuevas contrataciones,
cambios de puestos, finalizaciéon de contratos, jubilaciones, etc,

A dia de la fecha de redaccion del presente pliego, la Sociedad cuenta con
una plantilla de 58 trabajadores y un centros de trabajo ubicado en la
Carretera de Benzii-Garcia Aldave.

S.A.U. UNIPERSONAL - C.L.F. A-51004422 - Inscrita

Las tareas a realizar seran las siguientes:

Prevencion de Riesgos Laborales.
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e Asesoramiento y apoyo en el disefio, implantacién y aplicaciéon de un plan
de prevencion de riesgos laborales que permita la integracion de la
prevencion en la empresa.

e La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores.

e La planificacion de la actividad preventiva y la determinacién de las
prioridades en la adopcion de medidas preventivas adecuadas y la

vigilancia de su eficacia.
La informacion sobre los riesgos en sus puestos de trabajo.

La formacion e informaciéon de los trabajadores.

La informacion en la adopcién de medidas de emergencia.

e La memoria y programacion anual correspondiente a las actividades
concertadas.

e Ceuta, Folios 1 al 3, tomo 81, hoja n.° CE 1407

Vigilancia de la Salud.

e La vigilancia individual y colectiva de la salud de los trabajadores en
relacion con los riesgos derivados del trabajo.

e La memoria y programaciéon anual correspondiente a las actividades
concertadas (campafia de vacunaciones, etc).

5.-CARACTERISTICAS TECNICAS.

Para el eficaz y eficiente cumplimiento de las tareas anteriormente
detalladas, el adjudicatario dispondra de sede en Ceuta, dotada de los
adecuados medios tanto humanos como técnicos, con formacién, especialidad,
capacitacion y dedicacion temporal suficiente del personal afecto, en ntimero tal
que permita garantizar el total cumplimiento del servicio contratado.

S.A.U. UNIPERSONAL - C.I.F. A-51004422 - Inscrita en el R. M

El desarrollo de las funciones del adjudicatario, se llevara a cabo mediante
los medios y recursos necesarios que incluird personal capacitado legal y
profesionalmente para asumir los trabajos objeto del presente contrato:

5.1 *ESPECIALIDADES TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
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El servicio de Prevencién Ajeno, en adelante SPA, debera prestar los siguientes
servicios a OBIMASA:

1. Elaboracion, revisién y actualizacion del Plan Anual de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, que debera ser entregado en la Sociedad en un plazo
maximo de tres meses desde la firma del contrato, en doble ejemplar y
tanto en formato digital (CD-Rom) como en soporte papel.

El Plan Anual de Prevencion de Riesgos Laborales debera incluir la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas,
los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la
accion de prevencion de riesgos en la empresa.

El Plan Anual de Prevenciéon de Riesgos Laborales debera contener, como
minimo, los siguientes documentos:

-la Politica de OBIMASA en materia de prevencion;

-la Evaluaciéon de Riesgos Laborales;

-la Planificaciéon de la Actividad Preventiva;

-el Plan de Formacién e Informacién a los trabajadores;

-las Medidas de Emergencia de los centros de trabajo;

-el Plan Anual de realizacién de vigilancia de la salud al personal,;

-la Camparfia Anual de vacunaciones del personal;

-los Equipos de Proteccion Colectiva e Individual necesarios para cada

puesto de trabajo.

2. Elaboracion, revisién y actualizacién de la Evaluacién de Riesgos
Laborales (ERL) de OBIMASA.

La empresa adjudicataria debera:

- realizar la evaluacién inicial de los riesgos de todos los puestos, equipos
de trabajo y maquinarias, sustancias o preparados quimicos y lugares de
trabajo, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y las
caracteristicas de cada puesto de trabajo asi como de los trabajadores que
deban desempenarlos;-

-identificar los riesgos laborales generales y especificos;

-valorar los riesgos identificados, eliminando los riesgos evitables y
estimando la magnitud de los que no puedan ser evitados;

-priorizar los riesgos en bases a su grado de importancia;

-plantear las propuestas correctoras para anular o disminuir dichos
riesgos;

- ¥ supervisar la aplicacién y efectividad de las medidas correctoras
propuestas.

Los riesgos a evaluar, la metodologia de la evaluacion y los instrumentos a
usar en cada una de las evaluaciones seran los que estén determi
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especifica aplicable,. se seguiran las indicaciones contempladas en las
Notas Técnicas de Prevencion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

en el Trabajo.

La Evaluacién de Riesgos Laborales de OBIMASA debera ser revisada por la
empresa adjudicataria siempre que haya algin cambio en las condiciones
de trabajo, se incorporen nuevos equipos, se modifiquen las instalaciones,
cuando tenga lugar algin accidente en la Sociedad que asi lo aconseje,
cuando asi lo establezca una disposicion especifica o cuando se incorporen
trabajadores cuyas caracteristicas personales o estado biolégico lo hagan
especialmente sensible a las condiciones del puesto o cualquier otra
circunstancia que pudiese afectar la vigencia de la informacion contenida

‘en la ERL.

.

ey

3. Elaboracién, revision y actualizacion de la Planificacién de Ilas
Actividades Preventivas, en caso de existir situaciones de riesgo, para
eliminar o reducir y controlar las situaciones de riesgo.

La planificaciéon incluira para cada actividad preventiva, el plazo para
llevarla a cabo, la designacién de responsables y los recursos humanos v

materiales necesarios para su ejecucion.

Las actividades de prevencion deberan ser revisadas por la empresa
adjudicataria cuando se aprecie su inadecuaciéon a los fines de proteccion

requeridos.

4. Acompanamiento a los representantes de OBIMASA y/o a los
representantes de los trabajadores o Delegados de Prevencién, para
realizar, cuatrimestralmente, controles periédicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de todos los trabajadores en la prestacion de sus
servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas y proponer
las medidas de prevenciéon adecuadas para eliminar o reducir y controlar
esas situaciones de riesgo.

De estos controles periédicos, el SPA elaborara un acta en la que se
reflejaran los resultados de dichos controles con indicacion de las
situaciones potencialmente peligrosas que se han detectado y la propuesta
de medidas para su eliminacién o reduccion o control.

5. Analisis escrito de las posibles situaciones de emergencia y las medidas
necesarias a adoptar en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores.

6. Realizaciéon anual de un ejercicio de simulacro de emergencia en cada
uno de los centros de trabajo de la Sociedad, que incluira la elaboraci
y entrega de los informes correspondientes. M4
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La fecha de realizacion del simulacro sera consensuada con OBIMASA.

Elaboracion y ejecucion de un Plan de Formacion e Informaciéon para los
trabajadores.

Este plan definira las necesidades formativas e informativas y su objetivo
sera, informar v formar a cada trabajador respecto de los riesgos de su
puesto de trabajo; de los riesgos para la seguridad y salud; de las medidas
y actividades de proteccién y prevencién; de las medidas de emergencia y
de los equipos de protecciéon individual y colectiva de su puesto de trabajo.

La empresa adjudicataria debera impartir la formacion a los trabajadores
de OBIMASA debiendo cumplir las siguientes premisas:

a).-se establece una formacion minima anual a recibir por cada trabajador,
a través de cursos presenciales, de 3 horas/afio, de caricter general con
objeto de dar a conocer a los trabajadores, como minimo:

- los riesgos inherentes al centro de trabajo;

-las medidas y actividades de proteccion y prevencion;

- las medidas de emergencia;
b).- se establece una formacién minima anual a recibir por cada trabajador,
a través de cursos presenciales, de 6 horas/afno, de caracter especifico
sobre:

- los riesgos de su puesto de trabajo;

- los riesgos para la seguridad y salud;

-los equipos de proteccion individual y de proteccion colectiva.
c).-se establece una formacién minima anual para los recursos preventivos
de OBIMASA, a través de cursos semi-presenciales, de 50 horas/ano, de las

cuales, al menos, 6 horas seran presenciales.

De cada uno de estos cursos de formaciéon, la empresa adjudicataria
expedira un diploma por cada trabajador, en triplicado ejemplar: uno para
la empresa adjudicataria, otro para OBIMASA y un tercer ejemplar para el

trabajador.

Se determinara de comun acuerdo entre la empresa adjudicataria,
OBIMASA y los Delegados de Prevencion y/o representantes de los
trabajadores:

-el calendario de formacion e informacion;

-la designacién de los trabajadores que actuardn como recursos
preventivos, estableciéndose un minimo de un recurso preventivo formado
por cada grupo de trabajadores con una formacién minima de S0 horas.

OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA, S.A.U.
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13.

14.

1.,

16.
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Registro y mantenimiento de la documentaciéon en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales que pueda ser solicitada por cualquier administracion

publica.

Colaboracién con la Mutua contratada por OBIMASA en todo aquello que
requiera de sus informes y asesoramiento, como puedan ser estudios de
enfermedad profesional, investigaciones de accidentes, seguimientos de
enfermedades, etc.

Elaboracion de los pertinentes informes de investigacion de incidentes y
accidentes y enfermedades profesionales. La empresa adjudicataria
colaborara con OBIMASA en el seguimiento de las bajas laborales por
accidentes o enfermedades profesionales, analizando las causa vy

proponiendo acciones preventivas.

Asesoria, asistencia y apoyo en el ambito administrativo sancionador frente
a cualquier Autoridad Laboral u Organismo Publico (incluidos los
o6rganos jurisdiccionales) y frente a cualquier tramite de expediente
sancionador.

Asesoria, adopcion y desarrollo de medidas y protocolos para realizar una
efectiva coordinacion de la actividad empresarial por parte de OBIMASA
con otras empresas, segun las disposiciones del Real Decreto 17/2004.

Asesoramiento en materia de adopcion de medidas necesarias para evitar
exposicion a riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores o
para cambio de funciones o puestos de trabajo con objeto de que sean

compatibles con el estado del trabajador. '

Consultoria en materia de eleccion y renovacion de los equipos de
proteccion colectiva e individual.

Asesoramiento y colaboracién ante posibles inspecciones de administracion
competente, ante el Comité de Seguridad y Salud de la Sociedad,
asistencia a reuniones con éste cuando asi lo requiera la empresa o los
Delegados de Prevencién y/o Representantes de los trabajadores, etc.

Presentacion y entrega de informes estadisticos finales de siniestrabilidad,
memorias, etc.

Elaboraciéon de la Realcién de Puestos de Trabjao Exentos de Riesgo
durante el Embarazo y/o Lactancia.

OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA, S.A.U.

BENZU, CARRETERA GARCIA-ALDAVE, S/N - 51000 - CEUTA - TELF.: 956 52 01 02 - FAX: 956 52 01 03

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Consejeria de Medio Ambiente, Servicios Comunitarios y Barriadas



)

4! /)
IMﬂsﬂ CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Consejeria de Medio Ambiente, Serviciqs Comunitarios y Barriadas

OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CEUTA

5.2 *VIGILANCIA DE LA SALUD que incluye tanto la Vigilancia de la
Salud Colectiva como Individual.

El servicio de Prevencion Ajeno, en adelante SPA, debera prestar los
siguientes servicios a OBIMASA:

1. Planificacion de las Actividades de Medicina del Trabajo que debera
contener, como minimo:

-la programacion anual de actividades sanitarias;

-la elaboracién y organizacién de la documentacion médica;

-la realizacion de la memoria anual de actividades de vigilancia de la salud,;
-la programacion de la salud. Programas sanitarios;

-la valoracion colectiva de los resultados para determinar el estado de salud
general de la empresa;

-el establecimiento de prioridades de actuacién, en materia de prevencion
de riesgos, en funcion de la aparicion de datos en la poblacién trabajadora;
- el analisis de los resultados de la vigilancia de la salud y de la evaluacion
de riesgos: proponer medidas para mejorar las condiciones de trabajo;

-la programaciéon y realizacion de los reconocimientos médicos al personal
de OBIMASA;

-una Campana Anual de Vacunacion del personal de OBIMASA:

-los protocolos de atencion médica de trabajadores especialmente sensibles,
pautas a seguir para la promocion de la salud en el trabajo, etc.

81, hoja n.° CE 1407

2. Realizaciéon y remision de los resultados de los reconocimientos
- meédicos.

Antes de que se efectien los reconocimientos médicos, la empresa
adjudicataria informaréa por escrito a OBIMASA respecto:

- a los trabajadores gque deban o no someterse obligatoriamente al
reconocimiento médico por considerar, en los casos en que si procedan, que
dichos reconocimientos son imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo,
para los demas o para otras personas o porque asi lo establece una
disposicion legal, conforme a lo estipulado en el articulo 22.1.2° parrafo de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. La empresa adjudicaria debera
informar por escrito de las razones por las que proceden los
reconocimientos médicos;

-a la periodicidad, tipo de pruebas, pruebas especificas, etc, a los
que se sometera a cada trabajador atendiendo a las labores que efecttia en
OBIMASA y a su estado de salud.

S.A.U. UNIPERSONAL - C.I.F. A-51004422 - Inscrita en el R.M. de Ceuta, Folios 1 al 3, toi

Los reconocimientos se llevaran a cabo, al menos, una vez al afio, durante
los cuatro primeros meses de cada ano, en locales sanitarios autorizados
para realizar la Vigilancia de la Salud en Ceuta y, como minimo, d
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incluir:

HISTORIA LABORAL.
ANAMNESIS (antecedentes familiares, antecedentes personales, habitos,

sintomatologia actual). ,
ANTROPOMETRIA (peso, talla, indice masa corporal, tensién arterial, pulso,
dinamometria).
EXPLORACION MEDICA POR APARATOS: ;
exploracion cabeza y cuello, movilidad ocular, reflejos pupilares, otoscopia,
orofaringe
-aparato respiratorio: auscultacion respiratoria
-aparato cardio-circulatorio: auscultacion cardiaca, pulsos periféricos,
sistema venoso MMII.
-abdomen: palpacion abdominal
-piel
-aparato locomotor: inspeccion MMSS, MMII, CV, movilidad articular
-sistema nervioso: reflejos osteo-tendinosos, marcha, equilibrio
AUDIOMETRIA
CONTROL VISION (agudeza visual lejana y cercana), visiébn cromatica.
ELECTROCARDIOGRAMA: a trabajadores mayores de 40 anos.
ANALITICA:

- SANGRE: V.S.G.

Hemograma completo

Glucemia

Creatinina

Colesterol total, LAL, HAL

Triglicéridos

Acido trico

GPT- GOT

Gamma GT, Ferritina

mo 81, hoja n.° CE 1407

- ORINA: Orina general y sedimento

Los resultados de los reconocimientos médicos se remitiran por la
adjudicataria a OBIMASA en sobre cerrado con el nombre de los trabajadores
junto con la carta o listados de Aptitud o No Aptitud, firmado todo ello por
el meédico que haya realizado el reconocimiento y, si es necesario,
acompanado de un informe de adaptacion de tareas.

S.A.U. UNIPERSONAL - C.I.F. A-51004422 - Inscrita en el R.M. de Ceuta, Folios 1 al

El servicio de prevencion ajeno adjudicatario garantizara en todo momento el
derecho a la intimidad y dignidad de los empleados de OBIMASA, asi como la
informacion relacionada con la Vigilancia de la Salud de los mismos.

El servicio de prevencion ajeno adjudicatario informara a OBIMASA de la no
asistencia a los reconocimientos médicos de cada empleado, en un period
una semana desde que se concertd la cita. Asimismo, comunicara cu
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novedad con respecto a la ejecuciéon de los reconocimientos médicos para
llevar un correcto seguimiento de éstos.

3. Realizacion y remision de los resultados de otras actuaciones
sanitarias.

Ademas de los reconocimientos médicos senalados en el punto
inmediatamente anterior, cuando asi sean necesarios se incluiran, a costa del
precio de adjudicacion del contrato, sin coste adicional para OBIMASA, los
siguientes reconocimientos:

ﬂ a. Evaluacion inicial de la salud de los trabajadores tras su
incorporacion al trabajo o asignacién de tareas nuevas y/o
especificas con nuevos riesgos;

b. Evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo
tras ausencia prolongada por motivos de salud;

c. Evaluacién de la salud tras asignar a un trabajador una nueva tarea
CON NUEVOS riesgos;

d. Evaluaciones periédicas, en funcién de los riesgos y nivel de
exposicion;

e. Evaluacién de la salud de trabajadores especialmente sensibles
predeterminados (embarazadas, en periodo de lactancia o en
situaciéon de parto reciente, minusvalidos y otros en funciéon de su
estado de sensibilidad psicofisica);

f. Evaluacién especifica para determinar la conveniencia de una
adaptacion o un cambio de puesto de trabajo por motivos de salud
de los empleados; 7

g. Realizaciéon de exploraciones complementarias de riesgo laboral
especifico al que esté expuesto el trabajador y valoracion médica de
las mismas; -

h. Promociéon de la salud, consejos sanitarios e inmunizaciones;

Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los

trabajadores y su relacion con los riesgos presentes en el trabajo.

lios 1 al 3, tomo 81, hoja n.% CE 1407
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4. 51 tfucran necesarias, se practicaran las pruebas complementarias para la
correcta aplicacion de los protocolos y las legislaciones vigentes en todo
momento. Estas pruebas se integran en el precio del contrato y a costa del

adjudicatario.

S.A.U. UNIPERSONAL - C.LI.F. A-51004422 - Inserita en el R.M. de Ceuta

5. Realizacién de estudio epidemiolégico de los resultados de los examenes
de salud. Indicadores de salud. Investigacion de dafos.

6. Ejecucion de la Campaiia Anual de Vacunacién del Person
asesoramiento técnico al respecto.
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Las vacunaciones (contra determinadas enfermedades tales como gripe,
hepatitis, rabia o tétanos, etc), se haran atendiendo a los riesgos
inherentes a cada puesto de trabajo y estado de salud de cada trabajador y
atendiendo a lo que se determine por la Autoridad Sanitaria. Debera
llevarse el control efectivo necesario.

. Prestacion de otros servicios relativos a la vigilancia de la salud
individual:

. El Servicio de Prevencién Ajeno adjudicatario presentard una memoria
anual de todas las actividades realizadas, un listado de las Aptitudes de
los trabajadores al finalizar los reconocimientos médicos y aquellos
informes que OBIMASA estime necesarios.

5.83.- Para llevar a cabo las obligaciones descritas, el Servicio de Prevenciéon Ajeno
que resulte adjudicatario, debera tener en cuenta las consultas efectuadas a los
Delegados de Prevencion y/o representantes de los trabajadores,
permitiéndoles una participacién activa en todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y salud en el trabajo, conforme al articulo 18 de la Ley de Prevencion

de Riesgos Laborales.

5.4.- Para llevar a cabo las obligaciones descritas, el Servicio de Prevenciéon Ajeno
que resulte adjudicatario, debera nombrar:

a) un responsable técnico, que debera ser técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, con la cualificacion correspondiente, con
dedicacion estable en la ejecucion y desarrollo del contrato, quien coordinara la
realizacion del proyecto y actuara de interlocutor principal con el Director del
contrato designado por OBIMASA (conforme a la clausula n°® 19 del pliego de
clausulas administrativas).

b) un responsable médico, que debera ser especialista en medicina del
trabajo, que asesorara directamente a OBIMASA respecto a las cuestiones
relativas a la Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud).

5.5.-Dada la especificidad de los servicios a prestar y su especializacion, no
estara permitida la subcontrataciéon, salvo conformidad expresa de OBIMASA,
cumpliendo los requisitos establecidos en el Art. 227.2 b) del Texto Refundido de

la Ley de Contratos del Sector Publico.
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6.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LABORAL Y DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

En todas las operaciones que se realicen en cumplimento del contr el
adjudicatario observara escrupulosamente la normativa vigente e
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laboral y de Prevencién de Riesgos Laborales, concretamente, la Ley 31/95 de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales modificada por el Ley 54/2003
de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales y demas normas de desarrollo.

.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El adjudicatario, como encargado del tratamiento, tal y como se define en
la letra g) del articulo 3 de ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de Caracter Personal, declara expresamente que conoce
quedar obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la citada LOPD vy
especialmente en lo indicado en sus articulos 9, 10, 11 y 12, y adoptara las
medidas de seguridad que le correspondan segun el Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre. El encargado del tratamiento se compromete explicitamente a
formar e informar a su personal en las obligaciones que de tales normas
dimanan.

La empresa adjudicataria y el personal encargado de la realizacion de las
tareas guardaran secreto profesional sobre toda la informacién, documentos o
datos a los que tengan acceso o de los que tengan conocimiento con ocasiéon de la
oferta de colaboracién o cumplimiento del contrato, incluso después de finalizar
el plazo contractual, comprometiéndose a no hacer publica cualquier informacién
o datos obtenidos o elaborados durante la ejecucién del contrato.

Los datos de caracter personal entregados (por el responsable o
administracién contratante) y utilizados (por el contratista o encargado del
tratamiento):

- Seran unicamente los precisos para la ejecucion de la finalidad del
contrato.

-No podran ser utilizados con finalidad distinta a la figure en estas

prescripciones técnicas.

8.-PROPIEDAD DE LA INFORMACION

‘La propiedad de la informacién, en cualquier soporte, es exclusiva de
OBIMASA por lo que, en consecuencia, el adjudicatario tendra que entregarla a la
Sociedad a la finalizacién del contrato sin poder mantener ninglin original o copia
de esta informacién.
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9.-PRESENTACION Y CONTENIDO DE LA OFERTA.

Todas las ofertas presentadas se referiran obligatoriamente la contratacién
de las cuatro especialidades preventivas de nivel Superior integradas en un tinico
Servicio de Prevencion Ajeno y que son:

-Seguridad en el Trabajo;

-Higiene industrial;

-Ergonomia y Psicosociologia Aplicada;
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-Vigilancia de la Salud.

O0.-MATERIALES

El instrumental técnico, fungible o no fungible, de cualquier naturaleza,
necesario para la ejecuciéon efectiva de las actividades objeto de la contratacion,
seran aportados por la empresa contratada y su importe se considerara incluido
en el importe global del contrato, formando parte del precio de adjudicacion, sin
que en ningun caso pueda repercutir el S.P.A. adjudicatario dicho importe a
OBIMASA S.A.U. como entidad contratante. '
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